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§ 13 Overenskommelser for verksamheter som drivs i egen regi

UTDRAG ur protokoll nr 6 fort vid lildreniimndens sammantriide
tisdagen, den 12 juni 2012 kl. 16.00-16.24

Protokoll justerat den 21 juni 2012

Paragrafer 1- 28, omedelbart justerade: § 19

Joakim Larsson (M) Christopher Odmann (MP)
Ordforande Vice ordftrande
NARVARANDE:
Ordforande Joakim Larsson (M)
Vice ordf6érande Christopher Odmann (MP)
Ledamoter Olle Andretzky (M)

Birgitta Breile (M)

Kitty Ericsson (M)

Dennis Wedin (M)

Lisbeth Crabo Ljungman (M)
Helen Jdderlund Eckardt (FP)
Mirja Réihé (S)

Gabriel Marawgeh (8)

Norma Aranda de Gutiérrez (S)
Eivor Karlsson (MP)

Torun Boucher (V)

Ersiittare: Magnus Bock (M)
Marianne Pettersson (M)
Frida Johansson Metso (FP)
Madeleine Sjchage (C)
Magnus Nilsson (S)
Catarina Carbell (S)
Manlio Palocci (S)
Sarah Johansson (MP)
Anders Odmark (MP)

Forhinder; erséttarna Mathias Hellichius (M), Lars Edvall (M), Carl Tunberg
(FP) och Brit Rundberg (V).
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Aldrenimndens protokoll nr 6/2012-06-12

Tjénstgdrande erséttare: samtliga ledamoter dr nérvarande.

Narvarande tjinsteméin: forvaltningsdirektdren Eva Frunk-Lind,
avdelningscheferna AnnMarie Stahl, Chatrin Engbo och Raili Karlsson,
kommunikatdren Carl Smitterberg, nimndsekreteraren Barbara Ahlmark samt
bitridande borgarridssekreterare fran Aldre- och ytterstadsroteln Sandra
Molander.

§1  Nirvarande
Noteras nirvarande ledaméter och tjinstgbrande erséttare.

§2  Val av justerare )
Vice ordfranden Christopher Odmann (MP) utses att tillsammans med
ordféranden Joakim Larsson (M) justera dagens protokoll.

oooooooooooooooooooooooooooooo

§ 13  Overenskommelser for verksamheter som drivs i egen regi

Arende
Foreligger drende dnr 0803-166/2012.

Yrkanden

Ordféranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instimmande av Gvriga
ledamdter och med instimmande av erséttaryrkande fran Madeleine
Sjshage (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Mirja Rdihd m.fl. (S) anméler eget sdrskilt uttalande med
instdmmande av ledamoten Torun Boucher (V).

Aldrenimndens beslut

1. Aldrendmnden godk#nner dldrefdrvaliningens forslag att ta fram
dverenskommelser f6r verksamheter som drivs av staden i egen regi.

2. Aldrenamnden Sverlamnar forslaget till kommunstyrelsen fér vidare
beslut i kommunfullméaktige.

3. Aldrendmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméiktige att uppdra at dldrenimnden att tillsammans med

Utdragshestyrkande
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Aldrenimndens protokoll nr 6/2012-06-12

stadsdelsforvaltningar ta fram och kontinuerligt revidera underlag till
Overenskommelser.

4. Aldrendmnden, under forutsitining att kommunfullmiktige kommer att
ta beslut i enlighet med féregdende pkt 3, uppdrar &t dldreforvaltningens
direktor att tillsammans med stadsdelsforvaltningar ta fram och
kontinuerligt revidera underlag till 6verenskommelser.

Sirskilt uttalande fran (S) med instinumande av (V):

”V1i anser att det &r mirkligt att forvaltningen kommer med ett {6rslag pé att ta
fram

Sverenskommelser for verksambheter i egen regi. Vi menar med detta att varje
stadsdelsndmnd tar fram verksamhetsplaner for dldreomsorgen,
verksamhetsplaner dér det finns mélbeskrivningar och atagande for
verksamheterna utifran riktlinjer i stadens budget.

Vi konstaterar vidare att den starka betoningen av kravet pa likabehandling
motverkar strivandena efter mangfald liksom méjligheterna att aktivt utnyttja
verksamheter 1 egen regi for fornyelse, verksamhetsutveckling,
forsoksverksamhet m.m.”

Vi protokollet/\ -
2 i

Barbara Ahlmérk/Nz’imndsekreterare

Utdragsbestyrkande
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ALDREFORVALTNINGEN Q\/ TIANSTEUTLATANDE
VERKSAMHETSPLANERING OCH UPPHANDLING 7& DNR 0303"5?8’2!(’(5
fi 2012-05-22

Handlggare: Barbro Karlsson Till
Telefon: 08-508 36 218 Aldrenimnden
den 12 juni

Overenskommelser fér verksamheter som drivs i
egen regi

Aldreforvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden godkinner dldrefrvaltningens forslag att ta fram 6verens-
kommelser for verksamheter som drivs av staden i egen regi.

2. Aldrenimnden Sverldmnar forslaget till kommunstyrelsen for vidare beslut
i kommunfullmaktige.

3. Aldrenimnden foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige att
Aldrenimnden ges i uppdrag att tillsammans med stadsdels{orvaltningar ta
fram och kontinuerligt revidera underlag till 6verenskommelser.

4. Under forutséttning att kommunfullméiktige beslutar enligt ovan besluts-
punkt 3, ger dldrensmnden i uppdrag till ldreforvaltningens direktor att
tillsammans med stadsdelsforvaltningar ta fram och kontinuerligt revidera
underlag till Sverenskommelser.

W/

@ &Qr /d"’é\/\
Eva Frunk Lind , Raili Karlsson
direktor avdelningschef
Sammanfattning
Bakgrund

I et valfrihetssystem #r det viktigt att krav och forutsétiningar for utfSrarna ér
desamma oavsett regiform, i vilken stadsdel utfraren &r verksam och vilken
stadsdelsforvaltning som #r bestéllare. For verksamheter som drivs i privat regi
och av entreprendr finns krav och forutsittningar reglerat i avtal. I dagsliget finns
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 0803-166/2012

inget motsvarande dokument for verksamheter som drivs av staden i egen regi. I
#ldrenimndens verksamhetsplan for 2012 ges gldreforvaliningen dérfor i uppdrag
att ta fram Sverenskommelser avseende krav och forutsittningar for stadens verk-
samheter som drivs i egen regi.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldreforvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad

och #ldrenimndens rad for funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 5

juni 2012. De fackliga organisationerna har tagit del av drendet den 7 juni 2012,

Aldrefrvaltningens synpunkter och forslag

Inom &ldreomsorgens verksamhbetsomrade har staden for nirvarande tre olika val-
frihetssystem fSr hemtjénst, dagverksamhet respektive vard- och omsorgsboende.
Inom stadens valfrihetssystem finns savél kommunala utforare som privata utfora-
re samt verksambheter som drivs av entreprendr. Entreprendrer och privata utforare
har deltagit i upphandling enligt LOU eller LOV och bedriver sin verksambet ut-
iframn de krav och férutsittningar som dr faststillda i avtal mellan staden och re-
spektive utforare. Trots att staden inforde det forsta valfribetssystemet for hem-
tjinst redan 2002 har det hittills inte funnits nagra faststillda motsvarande krav for
verksamheter som drivs av staden i egen regi.

Ett valfrihetssystern, déir ersdttningen &r lika for alla utforare, forutsétter sé lika
villkor som majligt mellan de utfSrare som ingdr inom respektive valfrihetssy-
stem. Aldreforvaltningen anser dérfor att sverenskommelser som bygger pa de
krav som stills pa de privata utforarna bor tas fram mellan respektive stadsdels-
nimnd och nimndens egen verksamhet som drivs i egen regi.

Sedan 2006 tillimpas en uppfoljningsmodell inom #ldreomsorgen som ér beslutad
av kommunfullmaktige. Uppfoljningsmodellen innebir att alla verksamheter oav-

sett regiform arligen fSljs upp pé samma sitt utifran framtagna uppfoljningsmallar

for respektive verksamhetsomrade; hemtjénst, dagverksamhet, vard- och omsorgs-
boende samt servicehus. Uppfoljningsomridena som tas upp i respektive mall hér-
stammar frin de krav staden stéller i de centrala avtal staden har med privata utfo-
rare. Resultaten av dessa verksamhetsuppfoljningar sammanstélls arligen i ett sér-
skilt drende samt presenteras var for sig pa J amfor Service pa stadens hemsida. I
och med denna verksamhetsuppfélining forvéntas de verksamheter som drivs av
staden i egen regi indirekt leva upp till samma krav som de privata utforarna som
4r bundna till dessa krav i sina avtal.

verenskommelser fér verksamheter som drivs 1 egen regi
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SID 3 (3)

Exempel pa krav som stills pa de privata utférarna och som &ven foljs upp i de
arliga verksamhetsuppfoljningarna &r kompetenskrav pa den eller de personer som
ansvarar for den dagliga driften och ledningen av verksamheten, ledningssystem,
kompetensutvecklingsplaner for personal, diverse rutiner, dokumentation av olika
slag, nyckelhantering m.m. Ett flertal av dessa omraden regleras ocksé i lag eller
foreskrifter och allménna rad.

Aldreforvaltningen anser att 6verenskommelser bor tas fram for respektive verk-
samhetsomrade dir staden har ndgon form av centralt avtal med privata utforare
och samtidigt driver verksamheter i egen regi, d.v.s. hemtjénst, dagverksambhet,
vérd- och omsorgsboende, profilboende samt korttidsvard. Innehallet i respektive
dverenskommelse foreslas i tillimpliga delar utgd frén de centrala ramavtal som
tecknas pa uppdrag av kommunstyrelsen. D4 sidana §verenskommelser pa samma
sitt som forfragningsunderlag maste revideras med jamna mellanrum, foreslar
dldrefsrvaltningen att forvaltningen fir i uppdrag att tillsammans med stadsdels-
forvaltningar ta fram och kontinuerligt revidera underlag till 6verenskommelser
som darefter tecknas mellan varje stadsdelsndmnd och deras respektive verksam-
heter.

Overenskommelser f6r verksamhbeter som drivs 1 egen regi






