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24. Internkontrollplan 2005 for Spanga-Tensta
stadsdelsnimnd

Enligt kommunallagen &r varje ndmnd ansvarig for att utforma och
organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd fattade 2001-12-12 beslut om
internt kontrollsystem. Namnden ska arligen faststilla en plan for intern
kontroll.

Forslag till beslut

1. Stadsdelsnimnden godkdnner forvaltningens forslag till
internkontrollplan f6r 2005.

Jack Kindberg
stadsdelsdirektor Jan Francke
verksamhetscontroller

Arendets beredning

De fackliga organisationerna har informerats om detta drende vid
forvaltningsgruppen 2005-01-25.

Box 4066, 163 04 SPANGA, Besdksadress: Tenstagangen 55
Tfn: 508 03 000, Fax: 08-508 03 099

E-post: stadsdelsnamnden@spanga-tensta.stockholm.se
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Bakgrund

Begreppet intern kontroll innefattar allt fran rittvisande rékenskaper till
styrning och uppf6ljning mot uppsatta mal. Inom de olika omradena ska
det finnas ett antal styrdokument och rutiner som tillsammans bildar
organisationens interna kontrollsystem. I nu gillande kontrollsystem
foreslés inga fordndringar infor 2005.

Néamnden ska arligen faststilla en internkontrollplan for att f6lja upp att
det interna kontrollsystemet fungerar tillfredstdllande. Som grund for
internkontrollplanen ska en sk risk- och vésentlighetsanalys goras dér de
omraden som ska kontrolleras ringas in. I visentlighetsanalysen virderas
de konsekvenser som kan uppsté vid fel eller misskotsel, ekonomiska,
verksamhetsmassiga eller fortroenderelaterade. I analysen av risk bedoms
sannolikheten for att olika slag och grader av fel eller misskdtsel kan
intréffa.

Resultatet av genomforda interna kontroller ska rapporteras till
stadsdelsndmnden i samband med tertialrapporter och
verksamhetsberittelse. Eventuella oegentligheter ska dock omgéende
rapporteras till stadsdelsndmnden och till revisionskontoret.

Internkontrollplan 2005

Urvalet av granskningsomraden har gjorts utifrén tidigare erfarenheter,
organisatoriska/verksamhetsmaissiga fordndringar, fullméktiges uppdrag
till nimnden och vésentliga processer. Inom varje omrade har en
beddmning gjorts av risken for fel och brister. De omraden forvaltningen
foreslar bedoms antingen ha en hog sannolikhet for att fel, brist eller skada
kan uppsta och/eller att konsekvensen &r allvarlig. Tyngdpunkten for 2005
ligger liksom 2004 pa:

e rittvisande rakenskaper och skydd av tillgangar
regelverk som &r styrande for de administrativa stddprocesserna

e strategier och riktlinjer for styrning och uppfdljning av organisationens
verksamhetsprocesser

Regelmissig intern kontroll

Respektive avdelningschef ansvarar for att lagar och regler som styr
verksamheten ér kdnda i organisationen och att de foljs. Att genomfora
séarskilda utbildningsinsatser och ge 16pande information som &r anpassad
till olika personalkategoriers behov dr en del av samtliga arbetsledares
ansvar.
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Inom det personaladministrativa omradet sker 16pande granskning och
kontroll av enheternas rapporter hos respektive 16neassistent. Stadsdelens
internrevisor ska stickprovsvis kontrollera ett antal utbetalda manadsloner,
tillaggsuppgifter ( overtid, OB-tid mm), reserdkningar samt

avvikelserapportering (sjukfranvaro, semester mm).

Chefen for avdelningen for dldre och funktionshindrade ansvarar for att
hanteringen av privata medel foljer revisionskontorets rekommendationer.

Respektive avdelningschef ansvarar for att avgifter som tas ut for
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, dldreomsorg mm foljer de av
fullmiktige beslutade taxorna och att inkomstuppgifter etc dr aktuella.

Internrevisorn ska gora stickprovskontroller minst 1 gdng/ar.

Sarskild kontroll 2005

Samtliga granskningar ska vara klara senast 2005-12-31.

Granskningen avser Ansvarig
tjinsteman
15-20 aktuella forsorjningsstodsdrenden Avdchef IoF
Gavor och representation Internrevisor
Anvéndning av tjinstebilar Internrevisor
Privata medel for de boende vid Fristads sjukhem Internrevisor
Taxiresor i tjénsten Internrevisor
Avgifter inom forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg
och dldreomsorg, 10-20 aktuella brukare Internrevisor
Att samtliga verksamheters kvalitetsgarantier
behandlats av stadsdelsndmnden Planeringssekr
Samtliga avdelningars beredskap vid olika kris- Néamndsekr/
situationer Beredskapshandl
Skolornas rutiner for ekonomisk uppfoljning Verksamhets-

controller
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Uppfoljning av de enheter som granskades foregdende ér,
ska goras infor forvaltningsledningens arliga ILS-besok Internrevisor
Rutiner for kontanthantering vid restaurangen Tensta
Servicehus Internrevisor
Kontroll av att medarbetar/lonesamtal genomforts vid 10
enheter Personalkonsult
Atgirder vid upprepad korttidsfranvaro, 10 personer vid olika
enheter Personalkonsult

Genomforda granskningar ska redovisas i tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen for 2005

SLUT



