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SAMORDNINGSFORBUNDET | VARMDO — VART SYFTE

* Samordningsférbundet i Virmdo, VirmSam, bildades den 1 april 2009 i enlighet med lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

* Medlemmar i férbundet ir Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Stockholms lins landsting och
Virmdé kommun.

* Syftet med samverkan ir att stodja dgarnas organisationer i att utveckla och préva nya former av arbetssitt och
metoder — alltid med individen i centrum. Syftet ir ocksé att uppna en effektiv resursanvindning och frimja
kunskapsoverforing,

* Samarbetet ska leda till ett samlat ansvar for insatser och ekonomiska resurser.

* Malgruppen ir personer i forvirvsaktiv alder som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

* Samordningsférbundet i Virmdo ir savil en egen fristaende myndighet som en arena for utveckling av
nya metoder och arbetssitt. Helhetssyn, 6msesidig respekt och kontinuitet ska kiinneteckna verksamheten,
enligt Avsiktsforklaring 2009. Uppdraget kriver stor flexibilitet f6r att kunna méta nya behov och indrade

forutsittningar pa lokal niva.

* Samordningsforbundet foljer lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillimpliga delar.

* Forbundet ska, enligt lagen om finansiell samordning, uppritta arsbokslut och arsredovisning senast tre
manader efter rikenskapsarets slut.




FORORD

Jag kan som ordférande f6r Samordningsférbundet i Virmdo konstatera att 2012 var ett bra och utvecklande ar.
Under aret har forbundet arbetat vidare med att méjliggora atgirder for var stora malgrupp unga vuxna. Med de
goda erfarenheter och kunskaper vi har fran vart tidigare arbete i projektet ”Vagen™ ligger vi nu grunden for ett
betydligt stérre och mer omfattande utvecklingsarbete. Vi vinder oss ocksa till en betydligt bredare malgrupp
bland ungdomar i aldern 16-29 ar. Pa sa sitt bidrar forbundet till att mo6ta de stora behov som finns. Varmdé ir
en ungdomskommun, och bland unga vuxna finns manga som har stora problem med att bli sjilvférsorjande.

Vi finansierade under 2012 en noggrann kartliggning och férprojektering infor starten av det kommande projektet
for gruppen unga vuxna. Det viktigaste malet ir naturligtvis att kunna erbjuda bade studier, praktikplatser,
lirlingsplatser eller annan limplig verksamhet. Arbete och bostad ir viktigt, men att ge en ung minniska 6kat
sjalvfortroende och ny kraft ir dven det oerhort viktigt. Det 4r hir samordningsférbundets unika méjlighet till
samverkan Gver grinserna kommer in. Vi kan skriddarsy stéd i utvecklingen for varje individ, bade nir det giller
vagar till arbete och studier och den psykiska och fysiska hilsan. For att lyckas giller det att férsta att allt hinger
samman.

Vi gav under &ret i uppdrag till en projektledare att utarbeta en projektplan som i september fick klartecken av
styrelsen. Ett forankringsarbete inleddes, och efter vissa forseningar kunde projektet komma igang. Vi kan
konstatera att behovet av en samordnad strategisk verksamhet med inriktning pa gruppen unga vuxna kommer
att fortsatta att vara stort i Virmd6 kommun under de nirmaste aren.

Efter sommaren avslutades projektet Faris och ir nu implementerat i linjearbetet inom Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen.

Styrelsearbetet har under det gangna aret utvecklats bra, och vi har fért en intensiv dialog kring uppdrag och
roller. Det ér bra att utbyta tankar om det fortsatta utvecklingsarbetet. Férbundet har kommit langt i sina
diskussioner, som kommer att fortsatta under 2013. Att effektivisera formerna for vart arbete inom férbundet ar
viktigt, och hir har styrelsen ett stort ansvar nir det galler att styra pa ett bra sitt och ut6va ett gott ledarskap
som gynnar vara malgrupper.

Avslutningsvis vill jag tacka béide styrelse och personal for ett gott och bra samarbete 2012 och ser fram emot en
lika god samverkan 2013.

Stefan Dozzi
Ordférande
Samordningsférbundet i Varmdoé




SAMMANFATTNING AV RESULTATET 2012

Samordningsférbundet i Virmdd redovisar foljande resultat f6r verksamhetsaret 2012:

* Projektet Faris avslutades i augusti (startade varen 2011) Det ar ett delfinansierat projekt i samverkan med
Samordningsférbundet Vilfird i Nacka. Nacka kommun ir projektigare sedan november 2011. Enligt direktiv
(IM 2011:198) fran Forsikringskassan skulle den metod/det arbetssitt som anvints inom Faris implementeras
inom Forsikringsassan och Arbetsférmedlingen med bérjan redan under varen. Antalet deltagare frin Virmdo
var totalt 14 personer (11 personer 2011 och 3 personer 2012).

* Ett nytt projekt forbereddes, Unga&Vuxna, efter det att styrelsen initierat och finansierat en kartliggning som
visade pa det aktuella behovet. Milgruppen breddades till att omfatta aldrarna 16-29 ar. 234 ungdomar visade sig
enligt kartliggningen aktuella som potentiella deltagare, da de riskerar utanférskap. Styrelsen anger en tydlig
intiktning mot studier/arbete/praktik/ i projektet, liksom i kommande satsningar for unga vuxna. Centrum for
arbete och studier, CAS, foreslogs bli projektigare for Unga&Vuxna, och en projektplan utarbetades. Efter vissa
forseningar kunde projektstarten beslutas till den 1 januari 2013.

* Férbundet deltog i satsningen KUR (KKunskapsutveckling inom rehabilitering). Seminariedagar genomférdes
under hosten och forbundet finansierade kostnaden for deltagarna fran Virmdo, sammanlagt. 307. KUR-
projektet genomfordes pa nationell niva sedan regeringen gett Forsiakringskassan i uppdrag att under 2012
stimulera gemensam kunskapsutveckling inom rehabilitering fér personer med psykisk sjukdom och psykisk
funktionsnedsittning,

* Utvecklingen av samarbetet med Samordningsférbundet Vilfird i Nacka fortsatte via gemensamma
dialogméten.

* Samverkan med de 6vriga férbunden i Stockholm har stirkts ytterligare under aret. Deltagande i
nitverksmoten, liksom nationella och gemensamma konferenser och seminatier, har bidragit till 6kad

kunskap.

* Arbetet med att forbittra informationen om Samordningsférbundet i Virmdo fortsitter. Hemsidan
uppdateras kontinuerligt. Ett nyhetsbrev, Aktuellt!, startades under aret och kommer att foljas av fler under
2013.

* Arets resultat for Samordningsférbundet i Virmdo blev plus 1 635 829 kronor.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Organisation och organisationsutveckling

Samordningsférbundet dgs till lika delar av medlemmarna Stockholms lins landsting, Forsikringskassan,
Arbetsférmedlingen och Virmdo kommun. Forbundet har ett kansli placerat 1 Gustavsberg, Virmdo.

Styrelsen
Styrelsen dr samordningsférbundets hogsta beslutande och férvaltande organ, som har ansvar for utveckling och
ekonomi.

Styrelsen bestar av fyra ledamoter och fyra ersittare, utsedda av respektive huvudman, och har under aret haft
foljande sammansittning:

Stefan Dozzi (KD), ordférande, Virmdo kommun
Kite Fransson (5), ersittare, Virmdo kommun

Elisabeth Dingertz (M), vice ordférande, Stockholms lins landsting
Anna-Lena Ostman, (S), ersittare, Stockholms lins landsting

Lennart Jiderqvist, ledamot, Férsikringskassan Nacka/Virmds/Sédermalm
Angela Mazzini, ersittare, Forsikringskassan

Asa Grénlund, ledamot, Arbetsférmedlingen (varen) Amer Baalbaki (hésten)
Lasse Gustafsson, ersittare, Arbetsformedlingen (varen) Annela H Wikstré6m (hosten)

Revisorer
Samordningsférbundets verksamhet granskas av revisorer som ar utsedda av huvudminnen.

Lars Egenis, Deloitte AB, foretrider Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Berit Assarsson dr utsedd revisor f6r Stockholms lins landsting och Lennart Lonn f6r Varmd6 kommun.
Revisorsbitride ir Bo Adel, KPMG AB.

Samordnande tjansteman

Samordnaren ir verkstillande tjinsteman och féredragande i styrelsen. Samordnaren verkstaller styrelsens
beslut, ansvarar f6r ekonomihantering, uppféljning och utvirdering samt utarbetar forslag till beslut vad
giller ans6kningar om insatser. Samordnaren ansvarar dven for informationen internt och externt om
forbundets verksamhet. Férbundet koper, enligt avtal, 0,5 tjinst fran Virmd6 kommuns socialkontor for
uppdraget. Under 2012 har arbetet med nya administrativa rutiner och rollen som samordnare utvecklats
ytterligare. Samarbetet med Gvriga samordnare i Stockholms lin — Ostra Sédert6rn, Botkyrka, Huddinge,
Sodertilje och Nacka — ér inspirerande och lirorikt. Samverkan sker dven med de stérre linsvisa
forbunden i S6rmland, Ostergétland, Uppsala och Vistmanland for ett vidare omvirldsperspektiv.

Beredningsgrupp

Pa tjinstemannaniva finns en beredningsgrupp som har en viktig roll nar det giller att fungera som link
mellan styrelsen och respektive medlemsmyndighet. Styrelsen prioriterar malgrupper och insatser efter de
lokala behoven i sin verksamhetsplan. Beredningsgruppen foreslar direfter limpliga projekt/insatser/
dtgirder som leder till ett forbittrat och effektivare samarbete mellan medarbetarna 1 sina respektive
organisationer. Det slutliga malet 4r ett samarbete dir inte nagon person som behéver rehabilitering
behoéver ”falla mellan stolarna”.



Féljande chefer och tjinstemin ingick i beredningsgruppen 2012:

Ylva Sjogren, socialchef, Virmdo kommun

Gertrud Wahlund, avtalshandliggare/hilso- och sjukvirdssamordnare, hilso- och sjukvardsnimndens
férvaltning 1 Stockholms lins landsting

Maggie C)rjansberg, samverkansansvarig, Forsikringskassan

Helena Zackrisson, Arbetsformedlingen, fran 2012-04-01 och aret ut deltog Asa Gronlund

Beredningsgruppens roll/uppdrag ingir som en del i samordningsférbundets utvecklingsarbete 2013.

Styrgrupper

For varje insats/verksamhet som styrelsen finansierar finns en styrgrupp med representanter for samtliga
huvudmin. Styrgruppen ér, som namnet anger, ett viktigt instrument fér verksamhetens styrning och utveckling.
Resultat och maluppfyllelse ska I6pande rapporteras skriftligen till styrelsen i samband med del- och
helirsredovisningen. Resultaten ska dven redovisas i SUS (statens utvirderingssystem). Varen 2012 utokades
styrgruppen f6r projektet Faris med en medarbetare fran Forsikringskassan for att forstirka och underlitta
implementeringsarbetet i projektets slutfas.

Utveckling av férbundet och styrelsens arbete

Ar 2009 var att beteckna som ett startar fér forbundet. 2010 och 2011 lag fokus pi forankring och stabilitet.
Att folja och avsluta projekt, strukturera upp férbundets administration och skapa nédvindiga rutiner.

Arbetet under 2012 har {6t verksamhetsplanen inriktning, med fortsatt prioritering av gruppen unga vuxna.
Styrelsen har dven paborjat sitt eget interna utvecklingsarbete for ett effektivare samarbete. En forsta workshop,
som leddes av extern konsult, anordnas den 15 oktober i Artipelags konferenslokaler. Resultatet av dagen visar
pa ett stort behov och intresse av att arbeta vidare i fragan om ett eventuellt samgiende med
Samordningsférbundet Vilfird i Nacka. Utvecklingsarbetet fortsitter under 2013.

Styrelsen har haft 5 ordinarie méten under 2012.

Presidiet och samordnaren deltog i en nationell konferens i Katlstad 18-19 april, anordnad av Nationella
ridet och samordningsférbunden i Virmland. Delar av styrelsen har #ven deltagit i utbildningsdagar och
seminarier som anordnats av Nationella radet, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Den arliga digardialog som anordnas tillsammans med 6vriga forbund i linet fick ansti 2012 pa grund av
tidsbrist och planeras istallet till april 2013.

Samverkan med Samordningsférbundet Vilfird i Nacka har férdjupats. Under aret har tva dialogméten dgt rum,
i Gustavsberg/Tornhuset i maj och i stadshuset i Nacka i november. Dialogen fortsitter 2013, Ett férsta
samverkansprojekt med férbundet 1 Nacka har avslutats, Faris.

Utvecklingsprojektet Unga&vuxna startar samtidigt som ett likvirdigt projekt i Nacka. De tvé projektledarna har
inlett ett samarbete pa uppdrag av styrelserna i respektive férbund.




Resultatredovisning

Mal, budget och verksamhetsplan fér 2012
Mal, budget och verksamhetsplan f6r 2012 faststilldes av forbundets styrelse den 28 november 2011.

Overgripande mal

Lagen betonar att syftet med samverkan och samordningsinsatserna ska bidra till att 6ka funktions- och
arbetsformagan hos personer i férvarvsaktiv alder som ir i behov av samordnade stod- rehabiliterings- och
forebyggande insatser.

Det slutgiltiga malet f6r samverkansarbetet mellan huvudminnen ar att individens situation nir det giller arbete
och egen forsorjning har forbittras.

Budget

Budgeten 2012 fér Samordningsférbundet 1 Virmdo omfattade 3,4 mkr, vilket innebér 850 tkr vardera fran
Virmd6 kommun och Stockholms lins landsting samt 1,7 mkr fran de statliga medlemmarna, Forsikrings-
kassan och Arbetsformedlingen.

Uppfdljning och utvardering
Styrelsen anvinder uppfoljning och utvirdering som vigledning och underlag f6r sin fortsatta finansiering av
pagaende varksambheter, liksom prioriteringar av nya satsningar.

Resultatredovisning, styrelsens utvecklingsarbete

Styrelsen har paborjat sitt eget interna utvecklingsarbete for ett effektivare samarbete. En forsta workshop
anordnades den 15 oktober. Resultatet av dagen visar pa ett stort behov och intresse av att arbeta vidare bl.a 1
fragan om ett eventuellt samgiende med Nackas forbund. Utvecklingsarbetet planeras fortsitta 2013.

Resultatredovisning, projektet Faris

Samordningsfoérbundet i Varmdé och Samordningsforbundet Vilfird 1 Nacka har finansierat projektet, som kom
igang hoésten 2011 och avslutades i augusti 2012. Projektet drevs av Nacka kommun och riktade sig till personer
vars dagar med sjukpenning eller tidsbegrinsad sjukersittning tar slut inom sex manader.

Huvudsyftet med projektet var att utveckla samarbetsformer som skulle oka deltagarnas férutsittningar infor
deltagande i Arbetsférmedlingens arbetslivsintroduktion, och att de skulle kinna sig val forberedda inf6r denna.
Syftet var dven att Ska deras forutsittningar att aterfa arbetsférmagan.

Kostnaden for delfinansiering budgeterades for hela ar 2012. 1 februari beslutade dock styrelsen 1 Virmdo6 om ett
tidigare avslut av projektet. I Forsikringskassans informationsmeddelande (IM2011:198) aviserades ett forandrat
arbetssitt mellan Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan som stimmer 6verens med projektets satt att
arbeta. Samordningsférbundet 1 Virmdo naddes av denna information forst i borjan av februari 2012.
Implementeringsarbetet startade vid arsskiftet, deltagarna fasades ut under varen, projektet avslutades i augusti.

14 deltagare frin Virmdo har registrerats i SUS (statens uppfoljningssystem) under projekttiden; 11 under 2011
och 3 under 2012.

Ramboll management konstaterade i sin utvirdering av Faris att projektet varit virdefullt som pilotprojekt, men
rekommenderade storre tonvikt pa individuella insatser. Hela utvirderingen finns pa hemsidan:

www.samordningsforbundetvarmdo.se



Resultatredovisning, férberedelsearbetet Unga&Vuxna

I verksamhetsplanen fér 2012 beslutade styrelsen om en fortsatt priotitering av malgruppen unga vuxna,
och forordade ett tydligare fokus mot studier, praktik och arbete i férbundets kommande satsningar. Ett
tidigare projekt riktat till samma malgrupp, Vagen, avslutades vid arsskiftet 2011/12.

Som ett forsta steg infoér en ny satsning genomférdes under februari/mars en kartliggning samt forstudie
och ett forslag till utformning av projektet togs fram. I april fattade styrelsen beslut om att godkinna
forslaget och uppdrog it Virmdo kommuns Centrum for arbete och studier, CAS, att vara projektigare.
Under sommaren arbetade den projektledare fran CAS som tillsatts fram ett forslag till projektplan, men pa
grund av organisatoriska hinder inom Virmdé kommun fick projektstarten uppskjutas till januari 2013.

Kunskapsutveckling inom rehabilitering

Regeringen gav Férsikringskassan i uppdrag att under 2012 stimulera gemensam kunskapsutveckling om
rehabilitering av personer med psykisk sjukdom och psykisk funktionsnedsittning. Kunskapssatsningen, KUR
(kunskapsutveckling inom rehabilitering) vinde sig till personal som méter personer med denna diagnos 1 sitt
arbete. Syftet med satsningen var att skapa en gemensam kunskapsbas grundad pa evidens och beprévad
erfarenhet. Samarbetet organisationerna emellan skulle underlittas, bla. genom att fértydliga begrepp och
ansvarsomriden samt skapa samsyn om rehabiliteringens ramar och férutsittningar.

Forsikringskassan, Nacka-S6dermalm ansékte om medel f6r finansiering av seminariedagar inom ramen for
KUR-projektet, och samordningsférbunden i Virmdé och Nacka erbjéds att medverka i satsningen. Styrelsen
for Samordningsférbundet i Virmdo beslét att finansiera kostnaderna for deltagare fran Virmds.
Seminariedagarna dgde rum i september/oktober. 307 medarbetare fran Virmdé deltog.



EKONOMISK REDOVISNING

Verksamhetsaret 2012 hade Samordningsférbundet i Virmdé en budget pa 3,4 mkr, som utgérs av anslag fran
férbundets medlemmar, och ett ingiende balanserat 6verskott fran 2011 med 1 250 875 kr. De disponibla
medlen har uppgatt till drygt 4.6 mkr. Kostnaderna f6r verksamheten 2012 uppgar till totalt 1 764 171 kt, vilket
innebir att samordningsforbundet redovisar ett positivt resultat med 1 685 691 kr f6r ar 2012. Tillsammans med
det balanserade 6verskottet 2012 har férbundet ett eget kapital pa 2 936 565 k.

Avvikelserna fran budgeten 2012 visar pa ett storre verskott dn beriknat. Det beror dels pa att ett projekt, Faris,
avslutades tidigare an planerat, och det nya projektet Unga&Vuxna startar forst 1 januari 2013. De budgeterade
medlen f6r kompetensutveckling har dessutom inte utnyttjats optimalt.



Resultatréakning

Verksamhetens intikter
Varav
Medlemsbidrag
Ovriga intikter

Verksamhetens kostnader
Varav
Administrativa kostnader
Insatser/utvecklingsarbete

Verksamhetens resultat
Finansiella poster
Vatav

Ranteintakter
Rintekostnader

ARETS RESULTAT

Balansrakning

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Ovriga fordringar
Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Sociala avgifter och avdragen skatt
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

Not1

Not 2
Not 3

Not 4
Not 5

Not 6

Not 7

Not 8
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2012 2011
3400 000 3 400 000
3400 000 3400 000
-1764 171 -2 597 647
-715 771 -708 001
-1 048 400 -1 889 646
1635 829 802 353
49 862 -20
49 862 0
0 -20
1685 691 802 333

2012-12-31 2011-12-31

57 649 53912
3193 708 2151700
3 251 356 2 205 612
3 251 356 2 205 612
1250 875 448 542
1 685 691 802 333
2936 565 1250 875
261 322 906 965
29 469 22272
0 500
24 000 25000
314 791 954 737
3 251 356 2 205 612




Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med tillimpliga delar i lagen om kommunal redovisning.

Noter, Resultatrakning

Not1 Medlemsbidrag

Bidrag Forsikringskassan/Linsarbetsnaimnden

Bidrag Virmdd kommun
Bidrag Stockholms lins landsting

Not 2 Administrativa kostnader
Styrelse

Revision

Tjansteman/kansli

Ekonomistod

Ovrigt

Not 3 Insatser/utvecklingsarbete
Projekt Vagen

Projekt FARIS

Projekt KUR

Forberedelse for nytt projekt
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2012 2011
1700 000 1700 000
850 000 850 000
850 000 850 000
3400 000 3 400 000
108 495 82 325
32 882 11 738
369 974 417 001
53 853 80 938
150 567 116 000
715771 708 002
0 1430 495
614 612 459 151
75 888 0
357 900 0
1048 400 1 889 646



Noter, Balansrakning

Not 4 Ovriga fordringar
Ingaende moms

Not 5 Bank

Foretagskonto, 8327-9,913 496 206-8 (Konto 1930)
Fastrintekonto 8327-9,923 560 374-4 (Konto 1941)
Fastrintekonto 8327-9,923 580 741-0 (IKonto 1941)
Placeringskonto 8327-9,923 059 906-1 (IKonto 1943)

Not 6 Eget kapital
Ingaende balans eget kapital
Arets resultat

Utgaende balans eget kapital

Not 7 Leverantorsskulder
Stockholms lins sjukvardsomrade
Delselius Konditori AB

Zeal Consulting

Zeal Consulting

Docina HB

Forsikringskassan
Samordningsférbundet i Nacka
Virmdoé kommun

Varmdo kommun

1006772

1013 216

Not 8 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

KPMG, upplupen kostnad avs. revision
Ernst & Young, upplupen kostnad avs. revision
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2012 2011
49 743 53912
49 743 53912
160 853 2151700
2019 988 0
1012 867 0
3193708 2151700
1250 875 448 542
1 685 691 802 333
2936 565 1250 875
0 50 000
264 373
19 500 7125
14 250
11 208 13 044
0 4980
0 459 151
176 500
39 600 372 292
261 322 906 965
24 000
0 25 000
24 000 25 000



Kassaflédesanalys

Den I6pande verksamheten
Arets resultat

Kassafléde fran den 16pande verksamheten fére
forindringar av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/ minskning kortfristiga skulder
Kassafl6de fran den 16pande verksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
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2012 2011
1685 691 802 333
1685 691 802 333

-3736 88 105
-639 946 212 846
1042 008 1103 284
1042 008 1103 284
2151700 1048 416
3193708 2151700




STYRELSENS BESLUT

Samordningsférbundet 1 Virmdé godkinner arsredovisningen for 2012 och 6verldimnar den till
forbundsmedlemmarna.

Férbundsmedlemmarna ska var for sig prova fragan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Jag/vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat, kostnader och férbundets
ekonomiska stillning.

2013-02-11

Stefan Dozzi (KD) ordforande Elisabeth Dingertz (M) vice ordfoérande
Virmdé kommun Stockholms lins landsting

Asa Gronlund, ledamot Lennart Jaderqvist, ledamot
Arbetsférmedlingen Forsikringskassan

Férstikringskassan

=’Jll= Stockholms lans landsting

N\ | Arbetsformedlingen
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BILAGA

Projektet Faris, Férédndring i samverkan, projektledarens slutrapport maj 2012

Samordningsférbundet Vilfird 1 Nacka och Samordningsférbundet i Virmdo driver ett gemensamt projekt som

riktar sig till personer vars dagar med sjukpenning eller med tidsbegrinsad sjukersittning tar slut inom sex
gulp g Jukp g gt J g

manader.

Syftet med projektet ir att utveckla samarbetsformer som okar deltagarnas forutsittningar infor

Arbetslivsintroduktionen och som 6kar deras forutsittningar att aterfa arbetsformagan. Syftet 4r dven att

deltagarna kinner sig vil forberedda infér introduktionen.

33 personer, varav 19 fran Nacka och 14 frin Virmdo, deltar i projektet (jmf med ca 50 som identifierades som

malgrupp). Personerna befinner sig i olika faser i projektet, en del hos Férsikringskassan och en del hos
Arbetsformedlingen, nagra har avslutat ALL. Matning av resultat gors fOrst efter personerna avslutat ALI —

Arbetslivsintroduktionen.

Projektmal Mal- Kommentar Prognos
uppfyllelse
Forstirka deltagarnas motivation infér | Pagar Genom avstimningsmoten, Kommer att
Arbetslivsintroduktionen KASAM-verkstad, MI-samtal uppfyllas
Skapa myndighetséverskridande Pagar Genom bl.a. projektgruppen, Kommer att
struktur som stédjer individens vig till kontaktpersoner, uppfyllas delvis
egen forsorjning avstimningsmoten
Motivera personalen hos de olika Pagar Genom bla. workshop for AF:s | Kommer att
myndigheterna att samverka for att ge och FKs personal, APT- moten, | uppfyllas
det biista stodet for individen MI-motiverande samtal
Identifiera bade hinder och Pagar Genom bl. a. workshop for AF:s | Kommer att
framgangsfaktorer for en myndighets- och FK:s personal uppfyllas
6vergripande samverkan
Testa metoder som Okar deltagarnas Pagar Genom KASAM-verkstad, Kommer att
motivation och trygghet infor ALI LISA, hilsoprofiler, samtal, aktiv | uppfyllas
avspinning, infométe
Effektmal Mal- Kommentar Prognos
uppfyllelse
Oka antalet personer som frin Annu inte Forsta mitning 1 augusti, sedan | Forvintas att
Arbetslivsintroduktionen gar till mitbart uppfoljning under hésten fram | malet uppnas
Arbetsférmedlingens olika insatser (65 till december
%)

Statistik ndr 17 av 33 deltagare avslutat 1 Faris:

- 11 gatt till arbete, insatser hos Arbetsférmedlingen, tidigare alderspension eller annat projekt

- 3 har ansokt om sjukpenning.

- 2 har fatt sjukersittning tills vidare.

- 1 har avbrutit
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Implementeringen av Faris

Med anledning att de nya direktiven som reglerar samarbetet mellan Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
har projektet gatt in 1 implementeringsfasen lite tidigare dn beriknat. Det nya arbetssittet sammanfaller till en
stor del med Faris syften och mal. I grunden handlar det om att Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan ska
sa tidigt som mojligt samarbeta sa att individen far ett snabbt, kvalificerat och effektivt stéd for att aterfa sin
arbetsférmaga.

Den utdkade Faris styrgruppen leder implementeringsarbetet och beriknar att det ir genomféet senast till
september. Det som kvarstar efter det ér att f6lja statistiken ver personer som gatt igenom
Arbetslivsintroduktionen.

I slutet av maj ska en andra workshop genomféras. Da samlas aterigen personal frin Arbetsférmedlingen och
fran Forsikringskassan for att diskutera samarbetet och komma nirmare varandra.

Utvirdering pagar

En extern utvirdering genomfoérs av Ramboll management. I utvirderingen involveras deltagare genom
fokusgrupper och enkit for att ta reda pi deltagarnas syn pa insatsen. Aven Samordningsférbundets
ledningsgrupp, projektgrupp och andra involverade intervjuas.

Utvirderingen berdknas att vara klar i juni och presenteras da Faris styrgrupp.

Utmaningar

Det ir viktigt att alla virdefulla erfarenheter frin projektet tas hand om inom den ordinarie verksamheten.
Projektgruppen sammanstiller sina erfarenheter och tips vad det giller de gemensamma kartliggningarna. Aven
utvirderingen kan bli ett viktigt dokument i slutfasen av implementeringen och ge stéd for det fortsatta arbetet
med ett bra och ritt st6d for individen.

Kommentar: Utvirderingen dr klar och finns pa hemsidan: www.samordningsforbundetvarmdo.se
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