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Redovisning av personalenkiit inom barnomsorgen

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner redovisning av personalenkét inom barnomsorgen.

Ylva Tengblad Lars B Strand
Stadsdelsdirektor Tf avdelningschef
Sammanfattning

Vid stadsdelsndmndens sammantrdde 2001-02-26 beslutades om en ny organisation av
forskolorna inom stadsdelen. Beslutet innebar ocksa att en utvdrdering, med inriktning pa
hur personalen uppfattar sin arbetssituation och delaktighet i den nya organisationen,
skulle genomforas. For att fa fram viktiga och relevanta fragor till en personalenkat
utsdgs en sd kallad fokusgrupp som péborjade sitt arbete varen 2002. Gruppen arbetade
pa ett systematiskt sitt fram ett antal fragor, vilket resulterade i en enkét som gick ut till
alla anstéllda inom forskolan i stadsdelen. Vid en kort sammanfattning av resultatet av
enkidten kan konstateras att cheferna tillsammans med sina personalgrupper varit mycket
framgangsrika 1 utvecklingsarbetet inom enheterna sérskilt vad géller delaktighet i
ataganden, inflytande 6ver verksamheten och i ledarskapet. De fragor som aterstar att
utveckla dr informationen inom verksamheten, delaktighet i budgetarbetet och
personalens kompetensutveckling.

Box 3128, 103 62 STOCKHOLM, BESOKSADRESS: TULEGATAN 13
TFN: 08-508 09 000, FAX: 08-508 09 019



AE

SID 2 (3)

Arendets beredning

Arendet ir utarbetat av enheten for generell bestillning och uppfdljning.
Tjansteutldtandet har fardigstéllts inom avdelningen stadsmiljo och planering.

Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantride 2001-02-26 beslutades om en ny organisation av
forskolorna inom stadsdelen. 1997 da stadsdelsndmnderna infordes var forskolorna
organiserade i elva enheter men under aren har ett vikande barnantal gjort att ett antal
avdelningar och adresser avvecklats eller lagts i "malpase”. I den nya organisationen som
géllde frdn och med den 1 juli 2001 fordes en forskola organisatoriskt till
Karlbergsskolan medan de ovriga organiserades i sju enheter. Beslutet innebar ocksa att
en utvirdering, med inriktning pa hur personalen uppfattar sin arbetssituation och
delaktighet i den nya organisationen, skulle genomforas.

For att fa fram viktiga och relevanta fragor till en personalenkét utsags en sa kallad
fokusgrupp som péaborjade sitt arbete varen 2002. Gruppen har bestatt av elva personer
och alla yrkeskategorier inom forskolan har varit representerade. Tva
utvecklingssekreterare frin enheten for generell bestédllning och uppf6ljning har varit
gruppledare. Gruppen arbetade pa ett systematiskt sitt fram ett antal fragor, vilket
resulterade i en enkét som gick ut till personalen inom forskolan i stadsdelen.

315 enkdter, vilket motsvarar alla anstillda inom forskolorna, skickades ut under oktober
2002 och av dessa besvarades 167st. Det motsvarar en svarsfrekvens pa 53 %.
Forvaltningen har inte haft ndgra mojligheter att folja upp de som inte svarat men trots
den forhéllandevis 14ga svarsfrekvensen bedoms resultatet vara giltigt. Sammanstéllning
och bearbetning av svaren har gjorts under november och december 2002 av enheten for
generell bestéllning och uppf6ljning.

Eftersom det inte gjordes ndgon métning fére omorganisationen kan inte resultatet av
enkédten anvédndas 1 ndgon direkt jamforelse, men det ger en bild av hur det ser ut idag.

Vid en kort sammanfattning av resultatet av enkéten kan konstateras att cheferna
tillsammans med sina personalgrupper varit mycket framgéngsrika i utvecklingsarbetet
inom enheterna sarskilt vad géller delaktighet i d&taganden, inflytande Gver verksamheten
och 1 ledarskapet. De fragor som aterstér att utveckla ar informationen inom
verksamheten, delaktighet 1 budgetarbetet och personalens kompetensutveckling.

Forvaltningen har paborjat arbetet med att forbéttra interninformationen genom att
utveckla det s kallade intranétet.
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Resultatet har sédrskilt redovisats for fokusgruppen den 16 januari och for
forskolecheferna den 23 januari.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner redovisning av personalenkét inom

forskolan.

Bilagor: Redovisning av personalenkét.



