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Feriearbete till ungdomar sommaren 2003 
 
Förslag till beslut 
 
1. Stadsdelsförvaltningen får i uppdrag att anordna feriearbete till ungdom i 

enlighet med gällande anvisningar. 
2. Kostnaderna ska rymmas inom ramen för statliga och kommunala medel på 

totalt 534 tkr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ylva Tengblad   Yngve Lindström 
stadsdelsdirektör   t f beställarchef vård och omsorg 
 
 
 
 
 
 
Sammanfattning 
För att anordna feriearbete för ungdom har Norrmalm tilldelats 134 tkr från 
länsarbetsnämnden samt 400 tkr av kommunala medel. Detta innebär att drygt 60 av 
Norrmalms ungdomar i åldern 15 till 18 år kan få feriearbete i tre veckor under juni, juli 
och augusti. Ungdomar som av någon anledning har särskilt svårt att själva ordna 
feriearbete ska ges företräde till de feriearbeten som kommunen anordnar.  
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Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom vård- och omsorgsavdelningen / beställare. 
 
 
Bakgrund 
Länsarbetsnämnden har tilldelat Stockholms stad 3 293 000 kr för att under perioden juni 
- augusti 2003 skapa feriearbeten för de gymnasieungdomar som i juni slutar årskurs ett 
och två. Av dessa statliga medel har Norrmalm tilldelats 134 000 kr.  
 
Länsarbetsnämnden framhåller att satsningen på feriearbeten speciellt bör gynna de 
ungdomar som har särskilt svår att få feriearbete, exempelvis ungdomar med 
invandrarbakgrund eller unga handikappade. Det är angeläget att få fram feriearbete 
inom bristområden exempelvis vård och omsorg. Feriearbeten ska även ha ett 
jämställdhetsperspektiv.  Kommunerna ansvarar för att placera ungdomarna på 
arbetsplatserna.  
 
Stockholms stad har inför sommaren 2003 avsatt 10 mnkr för samma ändamål. Av dessa 
tilldelas Norrmalm 400 000 kr. Skolungdomar från 15 till 18 år ska beredas feriearbete i 
stadens verksamheter. Stadsdelsnämnderna  och kyrkogårdsnämnden svarar för att 
anordna feriejobb i samarbete med facknämnder, stadens kommunala bolag och annan 
kompetensenlig verksamhet. Fördelningen av medel har skett enligt samma principer 
som tidigare. Detta innebär att 50 % av medlen fördelas i direkt proportion till 
befolkningen i åldrarna 15-18 år och 50 % efter befolkningen i samma ålder med 
utländsk bakgrund.  
 
Stadsdelsnämnderna fastställer själva urvalskriterierna. Vid fördelning av 
feriearbetsplatser bör dock hänsyn tas till de ungdomar som har särskilt svårt att få 
arbete. Inriktningen ska vara att ungdomar bereds sommarjobb i tre veckor med sex 
timmars arbetsdag. Avvikelser härifrån får förekomma av p.g.a. personliga och 
verksamhetsmässiga skäl. Lönen varierar från 41 upp till 67 kr/tim. beroende på ålder.  
 
 
Förvaltningens förslag 
Feriearbete under tre veckor erbjuds 60 – 65 ungdomar i åldern 15 till 18 år under 
perioden juni till augusti. Ungdomarna ska vara mantalsskrivna på Norrmalm. Ungdomar 
som av någon anledning har särskilt svårt att själva ordna feriearbete ska ges företräde till 
de feriearbeten som stadsdelsförvaltningen  anordnar. Ungdomar med funktionshinder 
utgör en prioriterad grupp.  
 
Ungdomar som fyller 15 år under 2003 kan få feriearbete. Ungdomar som under 2003 
fyller 19 år kan inte få feriearbete. Arbetsdagen är sex timmar. Avvikelser avseende 
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arbetstid får förekomma av personliga eller verksamhetsmässiga skäl. Staden har i 
överenskommelse med Kommunal beslutat om följande lönenivåer: 
18 år 67 kr/tim. 
17 år 57 kr/tim. 
16 år 48 kr/tim 
15 år 41 kr/tim. 
 
Arbete erbjuds i första hand inom stadsdelsnämndens egna verksamheter, exempelvis 
barn- och äldreomsorg samt park- och trädgårdsskötsel. Feriearbete kan eventuellt, 
genom stadsdelsförvaltningen, även erbjudas  hos privata näringsidkare, entreprenörer 
eller kommunala bolag. Även då är ungdomarna anställda av stadsdelsnämnden. 
Feriearbeten får inte ersätta ordinarie arbeten utan ska innebära en kvalitetsförstärkning 
för arbetsplatsen. Handledare ska finnas på varje enhet som tar emot feriearbetare. 
Arbetet ska anpassas till ungdomens ålder. För ungdomar under 18 år finns särskilda 
bestämmelser i Arbetarskyddsstyrelsens författningssamling (AFS 1996:1). Berörda 
fackliga organisationer ska vara delaktiga i beslut om lämpliga arbetsuppgifter. 
 
Kostnaderna ska rymmas inom ramen för statliga och kommunala medel på totalt  
534 tkr. 
 
 
 
Bilagor 
 
1. Feriearbeten sommaren 2003, från Länsarbetsnämnden. 
2. Kommunstyrelsens beslut om feriearbete sommaren 2003. 


