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Q E NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING

Mangfaldsplan ar 2004 for Norrmalms stadsdelsforvaltning

Med méngfald avses en blandning av olikheter i kompetens, erfarenhet, bakgrund och andra personliga
forutséttningar. Detta &r en styrka som stadsdelen aktivt méste ta tillvara. Mangfald &r en jimlikhetsfraga
som utgdr fran alla manniskors lika vdrde och avser réttvisa forhallanden mellan individer och grupper 1
samhaélle och arbetsliv. Ingen ska diskrimineras pa grund av kon, etnisk ursprung, religion, alder, sexuell
laggning, funktionshinder eller annat.

Arbetskraftsutbudet i manga ldnder blir alltmer mangkulturellt, bland annat p& grund av ménniskors
globala rorlighet. Prognoser visar att antalet personer med utlindsk bakgrund kommer att 6ka de
kommande 15 aren. Detta pd grund av att allt fler minniskor f6ds i Sverige med en eller tva invandrade
forildrar. Ar 2015 beriiknas 27 % av befolkningen i arbetsfor alder mellan 18 och 64 4r att ha utlindsk
bakgrund.

Policy fér Norrmalms Stadsdelsférvaltning

Norrmalms stadsdelsforvaltning ska vara en jimstélld arbetsplats diar kvinnor och mén behandlas lika i
frdga om arbete och anstdllningsvillkor. Forvaltningen ska aktivt arbeta for en jdimnare konsfordelning
och mangfald. En jamstélld arbetsplats &r en del i en god arbetsmiljo. Arbetsklimatet ska kdnnetecknas av
respekt och kunskap om olikheter hos ménniskor och kulturer. Den kulturella méngfalden dr en styrka
och stadsdelsforvaltningen ser ett virde i1 olikheter. Norrmalms stadsdelsforvaltning ska aktivt motarbeta
rasism, framlingsfientlighet och annan diskriminering.

Mal for 2004
e Mangfaldsarbetet ska integreras i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e [ samband med upphandling ska frdgan om mangtfald sérskilt beaktas.
e Medarbetare inom dldreomsorgen ska erbjudas utbildning i vardsvenska.
e Chefer med utldndsk bakgrund ska oka.

e Arbetsforhallandena 1 stadsdelsforvaltningen bor lampa sig for alla medarbetare oberoende av etnisk

tillhorighet.

Arbetssiitt for att uppna mangfaldsmalen

e Information till enhetschefer om mangfaldsfragor och om lagen mot diskriminering i arbetslivet.
e Mangfaldsdiskussioner pa alla enheter.
e Relevant statistik tas fram om andelen anstdllda med utldndsk bakgrund i stadsdelsforvaltningen.

Uppféljning och Utvardering

e Stadsdelsforvaltningen ska arligen revidera mangfaldsplanen och gora de justeringar som &r
nddvéndiga for att uppni stadens integrationsmal.
e [ den reviderade mangfaldsplanen redovisas aktiviteter som genomforts under éret.



