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Norrmalms stadsdelsndmnd

Upphandling av foretagshélsovird och personalstod

Forslag till beslut

1. Stadsdelsdirektoren ges i uppdrag att genomfora upphandling av
foretagshélsovérd och personalstod

2. Stadsdelsdirektdren ges i uppdrag att besluta om anbudsforutséttningar och att fatta
tilldelningsbeslut, inklusive avtalsadministrativa beslut.

3. T avvaktan pa ny upphandling f6rldngs avtalet med Previa AB med tva ménader till
och med 2005-02-28

Ylva Tengblad Lotta Halling
Stadsdelsdirektor Personalchef
Sammanfattning

En ny upphandling av foretagshilsovard och personalstod avses genomforas under
hosten 2004.

Stadsdelsdirektoren ges 1 uppdrag att fatta erforderliga beslut. Befintligt avtal forldngs
med tva manader i1 avvaktan pé ny upphandling.
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Arendets beredning

Detta tjdnsteutlatande har utarbetats inom personalavdelningen i samarbete med
forvaltningens upphandlare. Information har ldmnats vid forvaltningsgruppen
2004-09-20.

Bakgrund
Befintligt avtal om foretagshilsovard 16per ut vid arskiftet 2004/2005. Det har redan
forlangts ett ar och kan forlangas med maximalt ytterligare ett ar.

Forvaltningens forslag

Erfarenheter har visat att det finns ett behov av att komplettera traditionella insatser fran
foretagshélsovarden med forebyggande personalvard i form av personalstdd. Denna del
har inte funnits med i tidigare upphandlingar av foretagshilsovard inom forvaltningen.
Modellen har dock anvints framgéangsrikt pd annat hall.

Den nya upphandlingen beréknas bli klar under det 1:a kvartalet 2005. I avvaktan pa
detta behdver det nuvarande avtalet kortsiktigt forlangas med tva méanader.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner att upphandlingen
genomfors med den inriktning som ovan redovisats, samt att stadsdelsdirektoren ges
i uppdrag att fatta erforderliga beslut.



