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JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN 2008

INLEDNING

Jamstélldhet mellan kénen &r en grundldggande vérdering och ett viktigt instrument for hur vi vill utveckla var personalpolitik. Norrmalms
stadsdelsforvaltning ska vara en jamstilld arbetsplats dér kvinnor och mén behandlas lika ifrdga om arbete och anstéllningsvillkor. Jamstdlldhetsfrdgorna ska
integreras i alla verksamheter.

Forvaltningen ska aktivt arbeta for en jamnare konsfordelning och mangfald. Mangfald utgar frén att varje ménniska ska ha mojlighet att utvecklas oavsett
alder, kon, etnisk/kulturellt ursprung, religion, sexuell ldggning och fysiska eller psykiska funktionshinder. Mangfaldsarbetet handlar om att lyfta fram och
tillvara ta ménniskors olikheter. Rasism, frimlingsfientlighet, krdnkande sarbehandling eller annan diskriminering kan aldrig accepteras i var organisation

oavsett vem eller vilka det géller.

Jamstélldhets- och mangfaldsplanen ingér som en del i verksamhetsplanen for ar 2008 och har behandlats i forvaltningsgruppen i enlighet med forvaltningens
samverkansavtal.



JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPLAN

FOR AR 2008
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kvinnor

verksamhetsberittelser

INRIKTNINGSMAL: Handlingsplan - Atgirder Ansvarig for atgirder | Utvirdering ska Ansvarig for ut-
Arbetsforhillanden giras genom virdering
1. Arbetsforhéllanden ska lampa Erbjuda flexibel arbetstid dir verk- Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
sig for alla arbetstagare oberoende | samheten sé tillater enhetschefer
av kon, etnisk tillhorighet, T:2an Arbetsmiljosekreteraren
religion eller annan Se 6ver arbetsredskap etc. sa att de sammanstiller rapport och
trosuppfattning ar lampliga for bade mén och Enheternas avrapporterar i for-

valtningsledning och

forvarvsarbete och foraldraskap
(Jamstélldhetslag § 5)

- Tillse att smabarnsforéldrar kan
paverka sin arbetstid.

- Dér sé ar mojligt erbjuda distans-
arbete

verksamhetsberattelser

(Lag om atgirder mot diskriminering i forvaltningsgrupp
arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet Efterstriva att tillmotesga anstélldas
religion eller annan trosuppfattning § 5, | onskemal om ledighet p.g.a.
Jamstilldhetslag § 4) kulturella eller religidsa skil, vid
andra tidpunkter dn de traditionellt
svenska.
2. Skapa forutséttningar sé att - Underlatta for anstillda att dela pd | Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
mén och kvinnor kan kombinera foréldraledighet enhetschefer
forvarvsarbete med fordldraskap - Forlagga moten och internutbild- T:2an Arbetsmiljosekreteraren
ning med hénsyn till deltidsanstillda sammanstiller rapport och
Kvinnor och mén ska kunna forena och smabarnsforildrar Enheternas avrapporterar i forvalt-

ningsledning och forvalt-
ningsgrupp
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INRIKTNINGSMAL: Handlingsplan - Atgirder Ansvarig for atgirder | Utvidrdering ska Ansvarig for ut-
Trakasserier goras genom Viirdering
3. Nolltolerans for sexuella Anstéllda ska fa information vid Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
trakasserier eller krankande introduktionen och pa arbetsplatstraff | enhetschefer
sdrbehandling om checklistorna ’Sexuella Enheternas Arbetsmiljosekreteraren
trakasserier pa arbetet” och ”"Hur man introduktionsplaner sammanstiller rapport och
Forebygga och forhindra sexuella kan hantera ett fall av krdnkande Enheternas avrapporterar i forv-
trakasserier (Jimstélldhetslagen § 6) sdrbehandling” verksamhetsberittelser |altningsledning och
Det ska inte finnas bilder, kalendrar forvaltningsgrupp
eller skdrmsldckare m.m. pé vara Medarbetarsamtal
arbetsplatser som kan uppfattas Respektive chef
krénkande eller diskriminerande T:2an
Arbetsmiljosekreteraren
Enheternas sammanstiller rapport och
verksamhetsberéttelser |avrapporterar i for-
valtningsledning och
forvaltningsgrupp
4. Forebygga och forhindra Informera om forvaltningens Alla avdelnings- Medarbetarsamtal Respektive chef
etniska trakasserier jamstilldhets- och mangfaldsplan och | och enhetschefer
checklistan ”Hur man kan hantera ett T:2an Arbetsmiljosekreteraren
(Lag om &tgérder mot diskriminering i | fall av krinkande sérbehandling” vid sammanstiller rapport och
arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet introduktion och pé arbetsplatstraff Enheternas avrapporterar i forvalt-

religion eller annan trosuppfattning § 6)

verksamhetsberattelser

ningsledning och
forvaltningsgrupp

Respektive chef
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INRIKTNINGSMAL: Handlingsplan - Atgirder Ansvarig for atgirder | Utvidrdering ska Ansvarig for ut-
Lon goras genom virdering
5. Inga osakliga 1oneskillnader ska | I samband med l6neséttning, bade vid | Alla avdelnings- och Analysera och jaimfora | Personalchef

finnas mellan mén och kvinnor

Loneskillnader mellan

mén och kvinnor ska kartldggas
(Jamstélldhetslagen §§ 10-11)
(Foraldraledighetslagen § 16)

rekrytering och lonerevision, ska l6n
sdttas oberoende av kon

Genomfora en 16nekartliggning

Konsuppdelad lonestatistik ska tas
fram

Sakerstilla att fordldralediga med-
arbetare inte lonemaéssigt ’halkar efter”

Uppmairksamma och reglera eventuella
16neskillnader

enhetschefer

Personalchef

Personalchef

Alla avdelnings- och
enhetschefer

med foregéende ars
lonestatistik 1
verksamhetsberattelsen

sammanstiller rapport
och avrapporterar i
forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp
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INRIKTNINGSMAL: Handlingsplan - Atgirder Ansvarig for Utvirdering ska Ansvarig for ut-
Rekrytering atgirder giras genom Virdering

6. Frimja en jamn konsfordelning. | Beakta jamstélldhets- och Personalchef T:2an Respektive chef

Verka for att lediga anstéllningar méngfaldsaspekterna vid utformandet

soks av bade mén och kvinnor och | av véra platsannonser Enheternas Arbetsmiljosekreteraren

séarskilt anstringa sig att f4 sokande
av det underrepresenterade konet

Vid nyanstéllningar efterstriva att

Alla avdelnings- och

verksamhetsberattelser

sammanstiller rapport och
avrapporterar i for-

anstélla sokanden av det under- enhetschefer Medarbetarsamtal valtningsledning och
(Jamstélldhetslagen §§ 7-9) representerade konet forvaltningsgrupp

Kvinnor och mén ska ha lika Alla avdelnings- och

mojligheter till enhetschefer

kompetensutveckling
7. Vid all rekrytering ska personer | Vid rekrytering kalla sokande med Alla avdelnings- och T:2an Arbetsmiljosekreteraren
med rétt kompetensprofil erforderlig kompetens oavsett enhetschefer sammanstiller rapport och
uppmuntras att soka vara lediga etnisk bakgrund, religion/annan Enheternas avrapporterar i

tjénster oavsett etnisk tillhorighet,
religion/annan trosuppfattning,
sexuell laggning och
funktionsnedséttning.

(Jamstélldhetslagen §§ 7-9 och

Lag om atgérder mot diskriminering i
arbetslivet p.g.a. etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning

§7)

trosuppfattning, sexuell ldggning
och funktionshinder

Vid lika meriter anstilla sokande
med utldndsk bakgrund

verksamhetsberittelser

forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp
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INRIKTNINGSMAL: Handlingsplan - Atgirder Ansvarig for atgirder | Utvdrdering ska goras | Ansvarig for ut-
Information och genom Virdering
Kompetensutveckling
8. De anstilldas kunskaper om Genomgang av forvaltningens Alla avdelnings- och Medarbetarsamtal Respektive chef
jamstilldhets- och mangfaldsfragor [jamstélldhets- och mangfaldsplan pd | enhetschefer
ska forbattras arbetsplatstriffar
Introducera och forankra innebdrden | Personalchef Granskning av chefernas| Personalchef samman-
av forvaltningens jamstélldhets- och introduktionsprogram | stéller rapport och
méngfaldsplan vid introduktion av avrapporterar i for-
nya chefer T:2an valtningsledning och

Informera de anstillda om aktuella
jamstélldhets- och mangfaldsfragor
via intranitet samt pd APT och sam-
verkansgrupper

Personalchef, samt
alla avdelnings- och
enhetschefer

Enheternas verksam-
hetsberittelser

forvaltningsgrupp

Arbetsmiljosekreteraren
sammanstiller rapport och
avrapporterar i
forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp




