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Iokalt samverkansavtal for Ljungby kommun
Avtalet borjar gilla 1 januari 2009

Bakgrund
FAS 05, Fornyelse — Arbetsmiljé —
Sveriges kommuner och landsting och samt

Samverkan, ir ett centralt avtal som tecknats mellan
liga fackforbund. Den centrala overenskommelsen

mellan parterna, FAS 05, utgor grunden for lokala avtal om samverkan, medbestammande

och arbetsmiljé. Avtalets syfie ir att genom et positivt arbetskdimat, bra arbetsmiljé och en

god hilsa skapa forutsittningar for en vil fungerande verksamhet dar méngfald och

jamstalldhet ar integrerad 1 verksamhetens vardag.

Mal
Samverkan ska bidra til] en fortldpande utveckling av verksamheten i enlighet med politiska _
tksamhet. Den fortfiépande utvecklingen

mal och kvalitetsgarantier som fifns for respektive ve
av verksamheten ska bidra til] effektivitet, service och kvalitet.

Malet ar ett samverkanssystem som ger forutsatiningar for ett positivt arbetsklimat, en god L
hilsa och en arbetsmiljd dir inflytande, delaktighet och utveckling r en rattighet och ett

ansvar for samtliga medarbetare.

Malet med samverkan ar att tillvarata samtliga medarbetares kompetens, kreativitet och
erfarenheter for & bre beslut som mdjligt. Chefernas och medarbetarnas Iyhdrdhet och
formage att tillsammans skapa en val fungerande dialog for att uppna medinflytande ar av

avgbrande betydelse.

Syfte
digt omprdvas, forédndras och anpassas till den praktiska

Samverkanssystemet méste stén
verkligheten. Samverkan forutsatier en dialog mellan arbetsgivare, medarbetare och fackiiga
il fungerande

foretridare om verksamhet, maluppfyllelse och resurser. For att uppnd en v

samverian i Ljungby kommun ska féljande forutsdtningar uppfyllas: ;T
e En viljs att fatta beslut i samverkan -
e Tydliga mal for verksamheten
e Enklargjord ansvarsfordelning mellan fortroendevalda och tjinsteman
e Bn organisation med tydlig delegering av uppdrag/uppgifier och befogenheter
« Btt ledarskap med helhetssyn pé verksarmhet, anstilida, organisation och resurser
e Samverkanssystem som f6ljer och iépande anpassas till organisation och

besiutsnivéer , '

e Kommunikation mellan beshutsnivierna i organisationen

Kunskap i arbetsmiljfragor hos dem som har funktioner som péverkar dessa

fragor

Vid informations- och uthildningsinsatser om det Jokala FAS-avtalet dr parterna Gverens om

att genomfra dessa gemensamt.



UteAngspunkten for samverkansformerna r att s ménga frigor som mojligt ska behandlas av
dem som direkt berdrs av.dem 1 sitt arbete. Samverkan sker pé olika nivéer: pd kommun-,
forvaltnings och enhetsnivé eller motsvarande, dvs. p4 den nivé beslut fattas.

Beslnt i samverkan , '
Den rittsliga grunden for samverkan utgdrs av Medbestimmandelagen (MBL), .

Arbetsmiljdlagen ( AML) och Lagen om facklig fortroendemans stéllning pd arbetsplats_eﬁ
(FML). Ovriga arhetsrittsligs lagar, centrala och lokalza koliektivavtal som Allménna '

bhestammelser (AB) ska ocksd beaktas. For att mdjliggdra samverkan krivs att alla parteri -
lqunskap och vidareutbildning i MBL,.

samverkanserupperna har tillricklig information, grund

AML och FML. Vagledande {6 det lokala arbetet r kommunens arb etsgivarpolitiska. -
program. ' ” o
Samverkan sker enbart mellan parterna, dvs. arbetsgivarrepresentanter och fackliga
foretridare. Samverkanssystemet ersétter information och forhandling enligt 11, 12,

19 och 38 §§, MBL. Arbetsgivaren &r ansvarig for beslut och verkstdllighet 1 alia
verksamhetsfrigor. Arbetssattet pé arbetsplatstraffar och samverkanstraffar ska priglas av att
genom samréd séka né enighet innan chefen fattar beslut. :
Skriftlig kallelse till samverkansgrupp jamstills med MBL:s regler om kalielse.

Vid oenighet i samverkansgrupp kan arbetstagarorganisationerna begira att arbetsgivaren

fillgdr sin forhandlingsskyldighet enligt MBL i sin helhet.
Om part finner ait en verksamhetsfriga ej lampar sig for behandling i samverkanssystemet,
oavsett nivé, tillimpas MBL respektive AML 1 sin helhet. '

Former for samverkan

Arbetsplatstriffarna ir ett forum
samverkar/deltar. Medarbetarnas
Den enskildes arbete paverkar och p
Arbetsplatstriffen blir dirmed ett forum av avgor

dar samtliga medarbetere tillsamimans med chefen
delaktighet och inflytande &r basen for samverkanssystemet.
sverkas av arbetsgruppen och arbetsledningen.

ande betydelse inom systemet.

sgivare och medarbetarnas

P4 §vriga nivéer i organisationen sker samverkan mellan arbet
ommunikationen mellan de

facklige organisationer i samverkansgrupper. Detta medfor att
olika nivierna i semverkanssystemet har stor betydelse.

permna bestédms gemensamt av respeldive

Antalet ledamgter och ersittare 1 samverkansgrup
har medlemmar 10m

forvaltning och de lokala arbetstagarorganisationerna som
forvaltningen. Samiliga arbetstagarorganisationer som har medlemmmar inom
samverkansgruppens omrade har rétt till representation. o
Arbetstagarorganisationer med ett fatal medlemmar (< 10 ) ska, inom ramen for respektive
hividavtal, om det i mojligt representeras av annail organjsation med fler medlemmar eller
sammanslutning av flere organisationer. Det ar viktigt att varje faclklig ledamot har
beshitsmandat for sin organisation. Arbetstagarna utser en ledamot mer &n arbetsgivaren i
samverkansgruppen. Minst en av de fackliga representanterna &r huvudskyddsombud eller

skyddsombud.

[\.]



Samrad i samverkansgrupp utgdr tillika behandling 1 skyddskommitté enligt AML 6 kap 9§.

Samverkansgruppen ska sarskilt driva halso- och arbetsmiljdfrigor som ska integreras med

dvriga verksamhetsfragor.
Vidare ska samverkansgruppen planera, kontrollera och f61ja upp hélso- och

arbetsmiljoforhallanden, det systematiska arbetsmiljdarbetet samt arbetsanpassnings och

rehabiliteringsverksamheten. Samverkansgruppen ska #ven hantera information och
utbildning om hilsa och arbetsmiljd.

Respektive samverkansgrupp, cavsett nivA, kan bestimma att en sérskild understalld
beredningsgrupp organiseras med uppdraget att hantera specifika fragor.

Tillampningshandlingar skall upprattas for hur samverkanssystemet skall tilldmpas.
UppfSljningen av tilidmpningen ska ske kontinuerligt. )
{ s

Individen i samverkan - direkt samverkan
Varje medarbetare ska ha méjligheter och forutsitningar att paverka utformningen av sitt

eget arbete och den egna arbetssituationen utifran verksamhetens krav. i
Medarbetare ska ges forutsattningar att medverka i forandringsarbete och kunna verka for en

god hilsa och arbetsmiljé.
Kompetensutveckling for enskilda medarbetare och grupper har avgdrande betydelse for
verksamhetens utveckling och kvalitet.

Dialog mellan chef och medarbetare sker kontinuerligt i arbetet och genom regelbundet
sterkommande utvecklingssamtal. Bade chef och medarbetare har ansvar for att
utvecklingssamtalet dr vil planlagt och forberett, systematiskt, tillbakablickande och
framétsyftande. _ '

Chefen har ansvaret for att minst ett utvecklingssamtal per & med medarbetama genomfors.
Samtalet ska leda il att en individuell utvecklings/kompetensutvecklingsplan upprétias.
Varje medarbetare erbjuds forutom utvecklingssamtal dven 1dnesamtal vid 16nerevisioner.
Ansvaret for att 1onesamtalet genomfdrs har 16neséttande chef.

Arbetsplatstriffen- direkt samverkan

menas ett méte mellan nirmaste chef och alla medarbetare.
Métet ir ett forum for dialog mellan medarbetare och chef for att gemensamt arbeta med
utveckling, planering ock uppfljning inom det egna omradet t.ex. arbetsmetod/arbetssatt,
ekonomi, bemétande, friskvard, schema, kompetenshdjning, arbetsorganisation, rekrytering.
Med verksamhetstriff menas de méten som behdvs {or att driva verksambheten t.ex.

cer nirmast framfor, konkret vad, vem, hur, nfr och i vilken ordning

dagen/dagarna som ligg
saker ska goras. Oftast & motena i mindre grupper, med eller ntan chef/arbetsledare.

Med arbetsplats avses minsta arbetsenhet dér chefen har verksambhets-, personal-, le
och budgetansvar.

Med arbetsplatstriff (APT)

dnings-

Alla som har merparten av sitt arbete/anstéllning forlagd till arbetsplatsen ska kontinuerligt
delta pA APT . Fackliga foretrddare pé arbetsplatsen ska ges méjlighet att ge facklig
information i samband med arbetsplatstréffarna. Chefen ska tillsammans med skyddsombud



eller motsvarande, genom sin roll och kompetens, bidra till att h#lso- och
arbetsmiljpaspekterna beaktas i de frigor som bebandlas.

Syftet med APT:

Skapa ett forum dér chef och medarbetare genom dialog, tillsammans utvecklar,
planerar och fljer upp den egna verksamhetens maél qch visioner o

Att hilso — och arbetsmiljdarbetet integreras och arbetas med kontinuerligt genom det

systematiska arbetsmiljdarbetet

Ge forutsitiingar for personlig och yrkesmassig utveckling
Ge Skat sjilvbestimmande - B ‘
Ge dkat ansvarstagande

Innehall pd APT:

Genom dialog diskutera verksamhetens mal visioner och krav’
Planera och utveckla framtiden ' ' |

Arbetsmiljéfragor

Halsofrégor o ,
Personalfragor, organisationsfragor, kompetensutveckiing
Budgetfrigor ‘

Uppfoljning och resultat

Prégor ska beaktas utifrdn ett arbetsmiljd-, jamstélldhets- och méngfaldsperspektiv.

Strulrtur for APT:

@
&

&

Dagordning: aktuellt material skickas ut minst en vecka 1 forvig
Minnesanteckningar ska foras vid varje triff :

Triffarna ska vara inplanerade och forberedda med delat ansvar att tyfta frigor
Triffamna ska vara regelbundna och genomfras mirst en ging/ménad eller minst &
gor/ar med verksamhetstriffar diremellan, semesterperioden undantagen.

Uppkommer frégor pé arbetsplatsnivé som inte omfattas av chef/medarbetares ansvar,
befogenhet eller kompetens ska drendet dverlamnas till n#rmast hdgre beslutsniva.



Samverkan pa kommunnlva
Den centrala samverkansgruppen tar upp frégor som dr kommungvergripande eller som berdr

mer in en forvaltning
Centrala samverkansgruppen arbetar framst med
¢ policyfragor,

e rikilinjer,
« uppfoljning av personal, ekonomi, organisation, arbetsmlljo och hélsa,

» visionsarbete,
o kompetensutveckling/fortbildning,

» utvecklingsfrigor samt
e drlig uppfolining och utvirdering av det Jokala avtalet.

I samverkansgruppen ska kommunchef, forvaltningschefer och representanter frén fackliga
organisationer, varav minst ett huvudskyddsombud, ingd. Expertkompetens kallas in nir sé

lerdvs.

Samverkan pd forvaliningsniva
I samverkansgruppen pé forvaltningsniva tas fragor upp som ar forvaltningsdvergripande eller

vriga frigor som forvaliningschefen har delegation att fatta beslut om
¢ riktlinjer inom respektive verksamhetsomrade,
¢ uppfoljning inom personel, ekonomi, organisation, arbetsmiljd och hélsa,
s utvecklingsfrigor,
¢ visionsarbetet samt
¢ kompetensutveciling/fortbildning.

I samverkansgruppen ska forvaltningschef och berdrda fackliga organisationer ing4 samt
expertkompetens kallas in nér s& kravs.

Samverkan pa lokal nivi elier motsvarande
Forvaltningen kan dven bilda egna lokala samverkansgrupper pd omrades- eller

avdelningsniva.
Samverkan pé lokal nivé &r en naturlig del av den I8pande verksamheten, som inkluderar

s&vil personal, ekonomi, organisatior, arbetsmiljé som hélsa.
I gruppen ska chef, arbetsledare, ombud for fackliga organisationer/skyddsombud 1 inga samt

expertkompetens kallas in nfr sd krivs.

For samtliga samverkansgrupper giller att tréffarna ska vara inplanerade, forberedda och
regelbundna, forslagsvis en ging/ménad, med undantag for semesterperioden. Dagordning
och aktuellt material ska skickas ut minst en vecka i forvég. Protokoll ska foras och justeras.




“Hiilsa och arbetsmiljd
Btt framgangsrikt hilsoarbete tar tillvara och utvecklar

engagemang och motivation.

medarbetames resurser och skapar

Medarbetare ska medverka i fordndringsarbete och verka for en god hilsa och arbetsmiljd.
Hilso- och arbetsmiljoarbetet: ' :

&r en integrerad del av verksamhetens vardag och ntveckling. Miéle
fungerande verksamhet med ett 1angsiktigt héllbart arbetsliv. ‘
slea fridmja trivsel och samarbete samit 8ka medarbetarnas delaktighet, utveckling och
inflytande i arbetet. Dérmed kan ohlsan minskas och slzador och sjukdom av arbete

s + &r att forena val

forhindras.
kegver kunskaper inom hilso-, arbetsmiljé- och rehabiliteringsomrédet.

[ ]
Arbetet ska bedrivas bide kort- och 1angsiktigt och resurser ska avsittas pé alla nivéer s&
att god hilsa och arbetsrilj uppnds samt eventuellt behov av arbetslivsintiktad

rehabilitering tillgodoses.

En stindigt pgiende utveckling frutsatter att arbetsgivaren i samverkan bedriver ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Syftet ar att erbjuda hélsosamma arbetsforhéllander,
identifiera, forebygge och Atgirda risker genom risk- och konselvensbeddmning.

Anpassning och rehabiliteringsverksamheten méste organiseras pé bista sitt. Genom
kommunens rutiner for rehabilitering tydliggéirs detta arbete for alla berorda.

Ljungby kommun har valt *jobblinjen” som alternativ till sjukfranvaro. Det innebir att
arbetsgivaren i samréd med berdrd medarbetare och facklig foretriidare om medarbetaren
s8 dnskar, vid sjulkanmélan och under hele sjulfrénvaron ska bedma om lampliga
arbetsuppgifter finns som medarbetarsn kan utfora frots sjukdom. Det &r arbetsgivaren
som informerar mederbetaren att en facklig foretrédare finns att tillga.

Malet med rehabiliteringsarbete &r att den anstéllde ska kunna &tergd till sitt ordinarie

arbete eller anman tjanst.
Diarmed &r det angeldget att &tgirder och aktiva insatser sétts in s tidigt som mojligt.

Under forutsittning att rehabiliteringsarbetet bedrivs aktivt & kommunens mélsitining att
ett drende bdr kunna avslutas inom ett &r. '

Utformmningen av arbetsmiljdarbetet ar en uppgift inotn samverkanssystemets ram. Beslut
om mal, medel, fordelning och befogenheter fattas av arbets givaren med iakttagande av

samverkanssystemets intentioner, gillande lagstifining och avial.

For att sdkerstilla en god hilsa och arbetsmiljé anordnas kompetensutveckling for chefer,
fackliga ombud och skyddsombud. Det erbjuds kontinuerhg grundutbildning och
vidareutbildning i arbetsmiljé. Utbildningarna planeras och genomfors 1 samverkan

mellan arbetsgivaren och fackliga foretradare.
Ljungby kommuns Hilsoprogram ska vara styrande och underlétta arbetet.



Systematiskt hilsofrimjande arbete — friskvird
Bit systematiskt hilsoframjande arbete pé alla arbetsplatser &r en forutsétining for god

hiilsz och arbetsmilj@ och forutsatter en genomtinkt strategi for att frimja hélsan.
Detta medfdr att ratiner, tillrickliga resurser och kompetens for hilsoarbetet maste finnas.
Malet & att uppnd och utveckla fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande — att mé bra —1i

arbetet och pa fritiden.
Frislevard ska bedrivas som en integrerad del av verksamheten och anpassas efter

arbetsstillenas behov och fdrutsattningar.
Med friskvard avses aktiviteter och tgirder som stimulerar individer och grupper till egna

aktiva insatser i hilsofrimjande syfte. Friskvard &r en angelégenhet for hela
organisationen och inte enbart er personlig frége f6r medarbetaren.

Foretagshilsovard
Alla anstillda har tillgéng till féretagshélsovard.

Foretagshilsovarden i Ljungby kommun &r en oberoende expertresurs inom omridena
forebyggande hilso- och arbetsmiljdarbete samt arbetslivsinriktad rehabilitering.
Kompetens finns inom omradena medicin, teknik, beteendevetenskap och ergonomi. Den
har kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljd, organisation,

verksamhet och hélsa.

Foretagshilsovarden ska arbeta forebyggande, hélsofrdmjande och rehabiliterande utifran
ett helhetsperspelktiv p4 de olika njvaerna individ, grupp och organisation. Allt for att
uppné en god fysisk, psykisk och social arbetsmiljd.

Frigor som bertr foretagshilsovarden behandlas i samverkansgrupp pd kommun- och
f5rvaliningsnivd genom verksamhetsplanering for foretagshlsovarden. V. iktiga fragor att
behandla ar inriktning, dimensionering och kvalitet.

Uppségning av avtal
For det lokala samverkansavtalet giller 3 ménaders 5msesidig uppsigningstid.

Uppsigningen ska vara skriftlig.
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