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Riktlinjer kring ungdomstraineer och praktikplatser

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta om genomftrande av

ungdomstrainee-anstéllningar och praktikplatser till arbetslosa i enlighet med -
personalutskottets forslag. '

¢

Arendet
Kommunstyrelsen beslutade den 6 oktober 2009 att ge kommunledningskontoret

i uppdrag att tillsammans med personalutskottet utreda méjligheten att erbjuda
upp till 100 ungdomstrainee-platser 4t arbetslosa.

En ny arbetsmarknadspolitisk aktivitetsinsats — Lyft — infors frén den 1 januari
2010. Genom Lyft ska arbetsldsa i alla dldrar erbjudas praktikplatser inom
statlig och kommunal verksamhet samt vissa ideella organisationer. Atgirden
syftar till att uppritthélla kontakten med arbetslivet samtidigt som den blir en

investering i var miljo, omsorg och skola.

Arbetsformedlingen har med anledning av aktivitetsinsatsen — Lyft — anmélt
behov av kommunala praktikplatser.

Personalavdelningen har utarbetat forslag till genomforande.
Finansiering sker via eget kapital i budget 2010.

Beredning
Personalutskottet foreslar den 18 november 2009 att kommunstyrelsen foreslar

kommunfullm#ktige besluta om genomfrande av ungdomstrainee-anstillningar
och praktikplatser till arbetslosa i enlighet med utarbetade forslag med foljande
kompletteringar;

1. Kompetensutveckling kompletteras med jobbstksaktiviteter.

2. Skrivelse kring méjligheten att fréntrdda ungdomstrainee-anstéllningen for

ordinarie arbete.

Justerandes sign
£\

B\




1(4)

2009-11-16
LJUNGBY KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN
Kommunledningskontoret )
Christer Cederberg Forslag Ank 2009 -11- 30
: - 2

Tel. 0572-78 9132 KOMMUNLEDNINGSKONTORET
christer.cederberg@ljungby.se Dnr /{{7 29 /0509 7

7 rA 5

100 ungdomstraineeanstillningar for arbetslosa

Allméint

Kommunstyrelsen beslutade 2009-10-09 att ge kommunledningskontoret i uppdrag att
tillsammans med personalutskottet utreda méjligheten att erbjuda upp till 100
ungdomstraineeplatser at arbetslosa.

Forslag till genomférande:
Syfte med insatsen

Anstillning av ungdomstrainee &r i forsta hand en kommunal kraftsamling for att forbéttra de
unga arbetsl6sas situation pa arbetsmarknaden i Ljungby. I nulédget dr ca 350 ungdomar i
aldern 18-24 ar anmilda som arbetss6kande p& Arbetsférmedlingen.

Syftet med ungdomstraineeanstéllningarna &r att:

fler arbeten skapas for unga

arbetslivserfarenhet och kompetenstkning dkar anstéllningsbarheten

bidra till 6kad kénnedom och intresse hos unga for att arbeta inom kommunsektorn
ungdomarna blir potentiella framtida medarbetare

flytta 6ver en del av kostnaden for forsorjningsstdd till unga till erséttning for arbete
hilsan hos de unga forbéttras genom arbete och egen forsorjning.

ge mén mojlighet att préva yrken som &r traditionellt kvinnliga och tvért om.

Malgrupp och omfattning

Arbetslosa bosatta i Ljungby kommun som inte fyllt 25 ar. Antalsméssigt upp till 100
ungdomstraineeanstéllningar under 2010.




Anstiillningsform, 16n, m m

Allmén visstidsanstéllning under sex manader med en ménadslén som f6ljer Kommunals
centralt framférhandlade ldgstalon, for nérvarande 15 300 kr. Arbetstiden &r i normalfallet
heltid. Schemalagd arbetstid kan forekomma, men inte 6vertidsarbete. Allménna
bestdmmelser géller som kollektivavtal och traineeanstéllning omfattas av lagen om
anstéllningsskydd. Den traineeanstillde har sdledes samma formaner och skyldigheter som

Ovriga medarbetare.

Den traineeanstéllde har, efter samrad med aktuell chef, mojlighet att frantrdda
traineeanstéllningen under kortare eller ldngre tid for annat arbete som hon/han blivit

erbjuden.

Den traineeanstéllde kan med beaktande av géllande avtal och regler i lagen om
anstéllningsskydd erbjudas vikariat.

Arbetsgivaren kommer att anvinda de arbetsmarknadsstdd, ex vis nystartsjobb, som
Arbetsformedlingen kan bevilja.

Anstéllningstiden 6 manader behdver nddvéandigtvis inte vara i en £61jd. Daremot maste
anstéllningstiden vara férlagd inom ar 2010 och uppdelad pa hogst tva perioder. En
uppdelning av anstéllningstiden kan vara nédvéndig ur verksamhetssynpunkt och/eller
planering inf6r sommarvikariat, feriearbetande gymnasieungdomar, m m.

Anstéllningsbeslut utfirdas av personalavdelningen.
Traineeplatser och arbetsuppgifter

Platser och arbetsuppgifter tas fram pé forvaltningarna/arbetsplatserna och kommer
dérigenom att omfatta all kommunal verksamhet. Den traineeanstillde kan utfora ordinarie
arbetsuppgifter eller sirskilt framtagna arbetsuppgifter. Daremot far den traineeanstéllde inte
inom ramen for traineeanstéllningen ersétta ordinarie personal.

Traineeverksamheten kommer att genomforas i nidra samverkan med de fackliga
organisationerna. Samtliga platser och arbetsuppgifter ska fére bemanning godkénnas av
facklig organisation.

Genomférande, platser och tillséittning

Traineeplatserna tas som nédmnts fram pa férvaltningarna/arbetsplatserna, varefter respektive
forvaltning 16pande anmiler platserna till personalavdelningen. Sarskild blankett f6r anmélan
finns. Generellt géller att traineeplatser och arbetsuppgifter naturligtvis maste vara anpassade
till malgruppen unga arbetsldsa. Det &r onskvért med en bredd pé forslagen om
arbetsuppgifter.

Personalavdelningen “férhandlar” inkomna platser och arbetsuppgifter med berérd facklig
organisation.
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Traineeplatserna anmdles dédrefter till Arbetsformedlingen som lagger ut platserna som lediga
jobb riktade till aktuell malgrupp. Ledigforklarade traineeanstéllningar samlas i yrkes-
/verksamhetsomraden. Ungdomarna gor ansdkan till ett eller flera yrkes-
/verksamhetsomrdden som innehdller ett visst antal traineeplatser. Ansokan sker pé sérskilt
framtagen blankett. Respektive forvaltning/arbetsplats informerar och besvarar fragor kring
de ”egna” platserna och 4r mottagare av anstkningar. Efter ans6kan sker ett enklare
rekryteringsforfarande med anstéllningsintervju. Férvaltningen/arbetsplatsen anstéller den
som anses vara mest kvalificerad och lamplig for traineejobbet. Dérvid ska ocksa beaktas
jamstélldhet och 6vervigande att anstélla underrepresenterade konet for att ge mojlighet att

prova pa.
Personalavdelningen meddelas for utfardande av anstéllningsbeslut.

Introduktion

Ansvaret for introduktionen av den traineeanstéllde vilar pd chefen for arbetsplatsen.

Introduktionsmaterial kommer att utarbetas centralt och s#rskilda introduktionsseminarie
genomfores.

Kontaktpersoner pé personalavdelningen kommer ocksd att tréffa den traineeanstillde vid
starten for att kartligga behov av och planera for utvecklingsinsatser, m m.

Traineeanstéllningen &r ett led i den framtida personalforsérjningen. Darf6r har handledaren
pé arbetsplatsen en nyckelroll i att utveckla kvalitén i traineeanstéllningen. Vid behov
kommer sérskilda handledartriffar att anordnas.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr tédnkt ingé i traineeanstéllningen med som hogst 25 % av arbetstiden.
Forslag pa kompetensutvecklingsomraden tas fram i samarbete mellan kommunlednings-
kontoret, forvaltningarna/arbetsplatserna och den traineeanstillde. I kompetensutvecklingen
kan som exempel ingd d&mnesundervisning, konsumentrétt, hushallsekonomi, arbetsritt,
information om kommunal verksamhet, facklig utbildning, yrkesspecifik utbildning,
jobbsokaraktiviteter, m m. Kompetensutvecklingen kommer att genomforas i lampligt stora
grupper och lampligen samlat i moduler. Vissa moduler kan vara obligatoriska och andra

valbara.

Kommunledningskontoret ansvarar for planering och genomférande av kompetensutvecklingen
samt att den traineeanstélldes 6nskemal och behov sé langt som majligt tillgodoses.

Uppf6ljning

Kommunledningskontorets handldggare foljer upp placeringarna och ansvarar under
projekttiden for samarbetet med arbetsplatserna/forvaltningarna och foretrddare for de

fackliga organisationerna.




Kostnader

Lonekostnader och kostnader for kompetensutveckling betalas genom centrala medel. Ovriga
eventuella kostnader betalar respektive forvaltning/arbetsplats.

Kostnaden per traineeanstéllning inkl arbetsgivareavgifter under 6 manader berdknas till
118 000 kronor. Séledes 11,8 milj kronor for 100 traineeanstéllningar.

Intdkter frén Arbetsformedlingen vid beviljat nystartsjobb &r 31,42 % av l6nekostnad och
arbetsgivareavgifter. Detta ger en intdkt pa 37 100 kr per traineeanstéllning. Antalet som kan
beviljas nystartjobb kan for ndrvarande inte bedémas.

Nettokostnaden inberiknat kostnader f6r kompetensutveckling och intékter frn beviljade
nystartsjobb bor kunna inrymmas inom en kostnadsram pa 12 milj kronor. Av nettokostnaden
berdknas ca 500 tkr kunna anvindas till kompetensutveckling.

Personalavdelningen
Christer Cederberg
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120 praktikplatser
Ny aktiveringsinsats — Lyft

Lyft &r en ny arbetsmarknadspolitisk insats under 2010. Genom Lyft ska arbetslosa i alla
aldrar erbjudas praktikplatser inom statlig och kommunal verksamhet samt vissa ideella

“ organisationer. Inriktningen &r sysselséttning inom till exempel milj6, skogsvard, kulturarvet,
omsorg och skola. Atgirden syftar till att uppritthalla kontakten med arbetslivet samtidigt
som den blir en investering i vér milj6, omsorg och skola.

En anvisning till praktikplafs inom Lyft &r som léngst sex ménader, forutom for ungdomar
som inte fyllt 25 &r samt korttidsarbetsl6sa dédr anvisningstiden &r langst tre ménader. Under
aktiviteten ska 25 % av tiden avséttas for att deltagaren ska stka arbete.

Ovriga former av praktik

Utdver praktik inom ramen for Lyft finns sedan tidigare flera olika praktikformer, som ex vis
arbetspraktik, prova-pa-platser och praktisk kompetensutveckling. Gemensamt fér de olika
praktikformerna &r att bibehélla kontakten med arbetslivet och stérka den enskildes
mojligheter att fa ett arbete.

Allméint om praktikplatser

Det ar Arbetsformedlingen som i samrdd med den arbetslose anvisar till praktikplats och
bestdmmer vilken praktikform som &r aktuell. Under praktiktiden far den arbetslose
aktivitetsstod som betalas ut av Forsdkringskassan. Forsdkringsskydd finns via
Arbetsformedlingen. Arbetsgivaren har ett arbetsmiljéansvar for praktikanten. Facklig
organisation ska alltid ges mojlighet att yttra sig ver praktikplatsen fére bemanning.

Genomforande, platser och tillséittning

Ljungby kommun avser att tillhandahélla upp till 120 praktikplatser fordelat inom all
kommunal verksambhet.

Praktikplatser tas fram pé forvaltningarna/arbetsplatserna, varefter respektive forvaltning
16pande anméler platserna till personalavdelningen. Sérskild blankett for anmélan
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finns. Personalavdelningen inhdmtar fackligt yttrande och 6verldmnar dérefter platserna till
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen foreslér praktikant som tar kontakt med chefen pa
arbetsplatsen och bokar tid for praktikintervju. Efter intervjun kontaktar chefen handldggaren
pé Arbetsformedlingen for fullfoljande av praktikplaneringen. Skulle ett fullfoljande inte vara
aktuellt meddelar intervjuande chef den tilltédnkte praktikanten och handléggare pa

Arbetsformedlingen.

Vid bemanning av praktikplatser ska jimstéllhet beaktas liksom 6vervigande att ge praktik
till underrepresenterade konet for att ge mojligheter att prova.

Praktikanten ska ha en utsedd huvudansvarig som handledare.
Introduktion och uppf6ljning sker enligt ”Checklista — introduktion av praktikant”.

Praktikant har ritt att utfora ordinarie arbetsuppgifter med handledning, men inte under eget
ansvar. Uppkommer behov av vikarie kan praktikant anstéllas, dock med beaktande av

gillande avtal och regler i lagen om anstéllningsskydd.

Personalavdelningen
Christer Cederberg




