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Ansdkan om medel till verksamheten Egalia inf&r 2010

Egalia ir RFSL Stockholms verksamhet for homosexuella, bisexuella och trans (hbt)- ungdomar i
sldrarna 13-20 ir. Egalia har éppet tvi kvillar i veckan. Egalia dppnade i januari 2007 med
finansiering av Arvsfonden inom satsningen mot psykisk ohilsa bland unga. Arvsfondens st6d
upphérde i september 2009. 16 juni 2009 beslutade Organisations- och foreningsutskottet inom
Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden att bevilja 225 000 kronor till RFSL Stockholm for
driften av Egalia under perioden oktober till december 2009. Socialtjanst- och
Arbetsmarknadsforvaltningen gjorde bedomningen...."a#t verksambeten Egalia bidrar 61l att minska
den psykiska obélsan inom malgruppen B

I tjinsteutlitande av 2009-05-07 skriver forvaltningen; ... Forvaliningen anser vidare aff en
ungdomsverksambet som Egalia inte enbart biir ser som en verksambet for en socialf uisatt grupp, snarare 5om €n
firebyggande och framyjande ungdomsverksamhbet med specialleompetens vad avser individstidiande funktioner fir
bbt- ungdomar. Firvaltningen menar med hanvisning #ill ovanstaande att socialiyanst- och
srbetsmarknadsnamnden inie bor finansiera alla delar av Egalias verksambet utan enbart de delar som handlar
om indvidstidjande arbete. Enligt forvaltningens mening 54 bir RESL. Siockholm infir Egalias finansiering ér
010 dven ansika om medel hos kalturfirvaliningen och idrottsforvaltningen ¢ Stockholm stad...."

RESL Stockholm har i perioden september till november 2009 varit i kontakt med mojliga
finansiirer inom Stockholm stad. Ansékan skickas respektive idrott-, kultur- och socialtjinst och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Vi ber forvalmingarna kommunicera med varandra runt virderingen av ansokan.
RESL Stockholm anséker férvaltningarna om 1 208 030 kronor for 2010.

Bilagor

1) ansékan om bidrag tll verksamheten Egalia
2) beskrivning av "Egaliamodellen”™

Med vinliga halsningar
Y 7T )
’ / i : ; AV
& i Christian Antoni Mollerop

Verksamhetschef




Anstkan om bidrag till Egalia for 2010

Egalia- en unik verksamhet for HBT- ungdomar.

Egalia ir RFSL Stockholms verksamhet fr homosexuella, bisexuella och trans (hbt)- ungdomar i
ildrarna 13-20 Ar. Egalia har 6ppet tvi kvillar i veckan. Pi ett ir har Egalia ca 2500 besok av 400
individer vilket innebir ca 80 besokare i veckan, varav nio ar forstagingsbesckare. Egalia
Sppnade i januari 2007 med finansiering av Arvsfonden inom satsningen mot psykisk ohalsa

bland unga. Arvsfondens stod upphorde 1 september 2009. T junl 2009 bestutade- Organisatons————————

och foreningsutskottet att bevilja RFSL Stockholm finansiering for driften av Egalia under
perioden oktober till december 2009. Socialtjanst- och Arbetsmarknadsférvaltningen gjorde
bedmningen aff verksantheten Egalia bidrar till att minska den psykiska ohdlsan inom malgruppen.

Nir nu perioden for bidraget snart &r slut star Egalia utan finansiering och hotas darmed att
liggas ned den sista december.

HBT- ungdomars hidlsa

"Egalia ir som en frizon for mig.”

{a’l.:gﬂima?.iims&nd:glmm:E@lia-mpausimkmtj

»] var underskning ser vi en fordubblad och i vissa fall trefaldig riskokning for nedsatt
psykiskt vilbefinnande, stress, svir dngslan, oro och dngest samt sjﬁlvmordstmkar bland
unga sexuella minoriteter.”

{Ur Livsvillkor och hilsa bland unga homo- och bisexuells — esultat frin natonells folkhilsoenkiten.
Smtens Folkhilsoinstter, 2008

Undersokningar och rapporter frin Norden och USA visar att HBT- ungdomar som mir diligt
mir simre in den generella populationen ungdomar. Samma forskning visar att lesbiska kvinnor
och homosexuella min ir verrepresenterade vad galler olika former av alkohol och
drogrelaterade problem. Detta framgir av flera nyare representativa studier frin utlandet
(Fanlkner og Cranston 1998, Garofalo et al 1998 og 1999, Gillman et al. 2001, Robin et al. 2002, Sandfort
ot al 2001, Smith et al. 1999, Levekdr og livskvalitet biant Jeshiske kyinner og bomofile menn” Hegna,
Kristiansen og Moseng 1999)

Hbt-personer ir Gverrepresenterade vad galler psykisk ohilsa. NOVA (1/99) rapporten
dokumenterar att en rad faktorer i hbt- personers liv kan leda till psykologisk stress och sviktande
psykisk hilsa. Flera berattar om problem med att acceptera sig sjilva, om fortringning av kanslor
riktade mot personer av samma kon, ridsla att bli avsléjad i siruationer dir det var dnskvirt att
délja sin sexuella identitet, ridsla att bli avvisad av nira personer, obehagliga kiinslor knutna tll
stigmatisering, exkludering och ensamhet. Undersdkningen avslojar ocksi forhjd nisk bland hbt-
gruppen for psykisk belastning och pligor. Sarskilt nir det giller nervositet, spandhet och
nedstimdhet ir hbt-personer visentligt mer drabbade an den generella befolkningen.
Sjalvmordsforsoksprocenten ar alarmerande mycket hogre bland hbt-gruppen in 1 befolkningen
generellt, alkohol-och narkotikamissbruk ir betydligt vanligare, hbt-personer ar mer oroliga, och
mer utsatta for vild dn befolkningen i Gvrigt.



Att hbt- ungdomar mir simre beror enligt samma killor (17 hittar samma slutsatser i artiklar av Dr.
Joyce Hunter, Children and adolescents. US.A , Hans Hanner, Sverige), pi sambhillets, skolans och den
nira omgivningens brstande bemétande av unga hbt- personer och pé avbrott 1
adolescensutvecklingen den psykologiska motsvarigheten till pubertet. Avbrottet 1
adolescensutvecklingen sker nir individen borjar fundera pa sin sexuella liggning och/eller pa sin
konsidentitet.

Vi lever i ett heteronormativt samhille dar det inte rider nagon tvekan om vad som ar onskvart,
en flicka ir en flicka, en pojke ir en pojke och dessa tvd passar ihop. Av ridsla for foljderna om
Tran KoM 20 inidendtet vilier minga att hilla sina funderingar eller

insikter hemliga. Derta hemlighetsmakeri bygger pi logner vilka leder tll att alla relatoner man
har runtomkring sig ir odrliga. Att enbart ha relationer som bygger pi l6gner skapar ett osynligt
utanforskap vilket forsvirar adolescensutvecklingen. Detta leder till ensamhet och till en tillvaro
fylid av skam som i sin tur kan leda dll sjalvdestruktiva beteenden si som att man skir sig, fir
itstorningar, har destruktiva sexuella kontakter och relationer etc. och i virst fall leder det tll
sjilvmord. Forskning visar att situationen for hbt- ungdomar inte blir battre over tid utan samre.

Huvudmal

Pi ett icke-moraliserande sitt bedriva forebyggande, identitetsstodjande och socialt arbete bland
unga hbt-personer.

Delmal

e Att utveckla Egaliamodellen och 6verfora kunskapen till andra fritidsgirdar eller
institutioner som jobbar med barn och unga.

e Motverka och forebygga milgruppens psykiska ohalsa.
¢  Bryta etnisk och/eller social segregation.

o Stirka milgruppens tilltro till den egna formagan och mojligheten att sjilva och
dllsammans med andra kunna piverka sin vardag, méjlighet ill inflytande i samhillet och
organisering.

e Att hilla Egalia 6ppen minst tva ganger per vecka.

Vad sidger statistiken om ungdomarna pa Egalia?

Fér att £ en éverblick 6ver vilka som besoker Egalia och deras behov fir varje ny besokare fyllai
tvi enkiter. En vid deras forsta besok och en andra uppfoljande enkit som kommer pé deras
mail 7 veckor efter det forsta besoket. Har har ni en kortfattat presentation av resultatena frin
enkiterna som lamnades under 2008. Enkiiten besvarades av 120 ungdomar, som ir eft
representativt urval av Egalia bestkare genom ett ar.

Medelildern pa bestkarna dr 16 ar. Av dessa var 92 %, fodda i Sverige och 72 % hade
svenskfodda forildrar. 14 % hade forildrar fodda utanfor Europa och 11 % hade forildrar frin
ett europeiskt land. 2 % av besokarna identifierade sig som transperson, varav hilfren av dessa



specificerade begreppet med att skriva till kategorin Intergender. En femredel identifierade sig
som kille och lite éver tvi tredjedelar som tjej. 4 % kryssade f6r mojligheten queer eller 6ppen.

Pa frigan som sexuell identitet valde respondenterna att definiera sig som 54 hir: 37 % bisexuell,
19 % homosexuell, 21 % heterosexuell, 21 % vet ¢, 1 % asexuell och en 1 % whatever.

De flesta av besokarna som kom till Egalia for forsta gingen hasten 2008 svarade att de kom dit
for art lira kinna andra personer i liknande situation som de sjilva. (39 %). 13 % beskrev att
deras anledning var att kunna prata om sina funderingar kring identitet och om hbt- frigori

allminhet. 18 % skeev ate de ville £ vara i ett sammanhang dir de kunde vara sig sjilva. 5 %

angav att de var pi Egalia for att f2 stod i att komma ut som hbt- person.

Varfér Egalia behodvs

Varje ging Egalia har 6ppet kommer det i snitt tre personer som aldrig forut har varit pd Egalia.
Anledningen, som de sjilva beskrver det, ir for att de vill vara pa ett stille dir de kan fa vara sig
sjilva och triffa andra i samma situation. RFSL och RFSL Stockholm har i olika former linge
erbjudit métesplatser f6r hbt- ungdomar. Den konstanta 6kningen besokare visar pd ett tydligt
behov hos befolkningen av en plats dir heteronormativiteten inte rader. Att vara hbt-person i ett
heteronormativt samhille innebir alltid att det &r man sjilv som méste tala om att man ir hbt-
person. Och nir man har gjort det dr det upp tll personen som man har berittat det for att
godkiinna detta. P4 Egalia finns inga sidana regler, dir behver man inte "komma ut”, Att fi vara
sig sjilv innebir att inte behova godkinnas eller ifrigasattas pd grunder av kon eller sexualitet.
Detta skapar en kinsla av trygghet och lugn i identitetsprocessen.

En av anledningarna till art ungdomar kommer till Egalia ar inte att de inte ar vilkomna pa andra
stillen utan att de inte kiinner sig trygga dir. Hbt- kompetensen ir relativt lig i samhillet i stort
vilket bevisas ytterliggare av hbt- ungdomars bristande fértroende for vird- och samhiillsinstanser
(v Folkhdlsoinstitutets rapport frin 2008). Flera av ungdomarna pa Egalia berittar om situationer dir
de krinkts av sina klaskamrater och lirare som vigrar att tilltala dem vid det namn som de
onskar, eller anviinder fel pronomen om dem. Andra berattar nir de forutsatts vara
heterosexuella vid besk pi ungdomsmottagningar och dirmed inte fitt den vird de hade
behdvt. Vissa berittelser bekriftar iven att hbt- ungdomar utsits for vild pa grund av sin
sexualitet eller kénsidentitet och kinsuttryck , nigot som ocks blir tydligt i statistiken. Utifrin
hur sambillet ser ut idag fyller Egalia en livsnodvindig funktion for dessa ungdomar.

Personalen som arbetar med Egalia ir sirskilt utvald och utbildad for att kunna ta emot
besokarna och pi att tillgodose deras behov. Personalen fir professionell handledning av en
utbildad kurator f5r att kunna samtal om, och fa stod och rid om hur dem ska hantera olika
utmaningar dem méter pi i sitt arbete med ungdomarna. Dé gruppen hbt- ungdomar i stirre
utstrickning dn den Gvriga befolkningen lider risk f6r psykisk och fysisk ohilsa dr det vikngt att
det finns resurser till att finga upp trender i destruktiva beteenden. Vidare att personalen har
verktyg att hantera dessa destruktiva beteenden. Personalen pi Egalia fungerar forutom som
fritidsledare iven som mentorer och arbetet sker enligt en utformad modell — Egaliamodelien.

Egaliamodellen - representation, kontinuitet och trygghet
"Jag har fitt ett liv och jag har fitt vinner, alltsa fakuskr, det hade jag nog inte

riktigt innan, p nét sitt, det ir nog det viktigaste som hant mig, si.”

{ Dan i P3 Star sindag 2 mars 2008: Egalia - en paus i normkaoser)



Egaliamodellen syftar till att erbjuda en kontinuerlig, dldersreglerad, drogfri och ledarledd mitesplats vars
milsitining dr att stirka HBT- ungdomar i deras idenitet och kring en komma ut -process, att vara en
mitesplats for att hitta tillbaka till érliga relafioner och en plattform fir att skapa sig et socialf natverk.

Egaliamodellen ir den metod enligt vilken verksamhet Egalia drivs (se bilaga 1 for utforlig
beskrivning av modellen). Egaliamodellen dr framarbetad utifrin samlade erfarenheter frin
méten med hbt- ungdomar via RFSL Stockholms egna verksamheter 53 som den tidigare

: - rmativ Ungdom), nuvarande verksamheter i som

kuratorsmottagningen, skolinformationen, hiv- och hilsa samt frin RFSL Ungdoms erfarenheter.
Modellen bygger dven pi forskning, artklar, rapporter, och pi metodutbyte med
frivilligorganisationer och institutioner i New York s4 som Hetric Martin Institute, The YES
programme och HIV Center for Clinical and Behavioral studies dir arbetet enligt liknande
metoder ir evidensbaserade och har funnits i mer &n tio 4r.

Egaliamodellen stir i huvudsak pé tre ben: representation, kontinsitet och frygghet. Det handlar om det
individuella métet over till exempel en pérlplatta, hela strukturen pé en Gppetkvill med samling,
matlagning och aktiviteter som syftar till att skapa en “'safe space” dir alla kinner sig sedda och
bekriftade. Fikat pi Egalia ir gratis, dels for att stivja hierarkier som bygger pi vem som kan
késpa mest i fiket, och dels for att man ska slippa ljuga om var man har spenderat sina pengar for
de som inte vet att man gir pi Egalia. Det handlar om hur lokalen ar utformad som ett Sppet
rum fbr att 6ka synlighet och tillginglighet. Allting som finns i rummet har hbt- anknytning, som
filmer, bocker, tidningar, for att visa att det finns kultur och berittelser som ror deras verklighet
vilket fir de att kiinna sig representerade dven utanfor Egalia. Det handlar ocksi om vilka som ar
anstillda och deras kompetenser, éppertiderna, bemétandet av nya, bemotandet av varandra,
m.m.

Egaliamodellen syftar dll att erbjuda en kontinuerlig, ildersreglerad, drogfri och ledarledd
métesplats vars malsittning ir att stirka hbt- ungdomar i deras identitet och kring en komma u -
process, art vara en motesplats for att hitta tillbaka tll drliga relationer och en plattform for att
skapa sig ett socialt nitverk. I modellen ingdr dven metoder for att via representation Gka kiinslan
av delaktighet i samhillet och i kulturen samt metoder for att stivia trender i sjalvdestruktiva
beteende. Egalia dr inte en motesplats vilken som helst, Egalia ir en sluss, en forsta kontakt med
personer man vigar vara irlig med.

Vi ser att Egaliamodellen fungerar. I genomsnitt deltar en i Egalias verksamheten i 6 minader.
Efter denna tid har besokaren oftast tagit till sig det Egalia har att erbjuda. I sin starkta identitet,
med sina nya drliga relationer och sitt sociala niitverk i ryggen har besdkaren vigat komma ut for
vinner, skola och familj. Egaliabesokaren har tagit all sig exakt det Egalia erbjuder,
Egaliamodellen har fungerat och med sin nyfunna trygghet limnar besokaren successivt Egalia.

Organisation och Ekonomi

Vetskapen om att Egalia finns och hiller oppet ar viktig for minga av Egalias besékare, dven om
de inte sjilva gir pi Egalia varje vecka. Kontinuitet skapar trygghet, varfor det dr s viktgt att
Egalia fir en siker lingsiktig finansiering si att bestkare och personal kan fokusera pa
verksamheten utan oro for att den ska upphéra.

Egalia kostar ca 1, 25 milj sek om aret. Den stérsta delen ir loner till verksamhetsledare och
Fritidsledare. Andra utgifter ir administrativa omkostnader och hyra av lokal och sedan
tillkommer kostnaderna fér den lépande verksamheten.



Egalia bestir idag av en verksamhetsledare och sammanlagt fem fritidsledare varav tre bemannar
Egalia per tillfille. Tidigare var man tvi fritidsledare per &ppetkvall men detta visade sig ohdllbart.
Dels for att det kommer si minga nya varje ging, dels for att nir nigot uppstir som kraver extra
uppmirksamhet, tex. att nigon mar diligt eller att det blir en konflikt, si stir en fritidsledare sjilv

med 40 ungdomar. Med tre fritidsledare narvarande kan vi uppfylla Egaliamodellens syfte och
mil.

I verksamhetsledarens arbersuppgifter ingir arbetsledning for fritidsledarna, schemalaggning,
i Ivi ] ering, utbildning, fortbildning, individuell handledning,

grupphandledning med extern handledare etc. Verksamhetsledaren stir for den évergripande
planeringen och genomforande av verksamheten, kontinuerlig utvirdering och utveckling av
verksamheten i forhillande till Egaliamodelien, budgetansvar med planering och uppf6ljning,
statistikinsamling, analysering och sammanstallning. Verksamhetsledaren tar hand om de enskilda
fall med unga som behéver extra hjilp, detta arbete bestir i att kontinuerligt ha kontakt med
upparbetade kanaler och nitverk med relevanta institutioner sé som ungdomsmottagningar,
Mottagningen for konsbytesutredningar pd Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge,
Aspergercenter, Riksforeningen Anorexi/Bulimi-Kontakt och andra instanser dir unga kan fa
sarskilt stod.

Kostnaderna for den l5pande verksamheten bestir av material till sysselsittning och storre
projekt, samt gratis fika. Som en del i representationen utbkas hela tiden Egalias mediotek med
filmer och backer sirskilt utvalt for milgruppen. Fikat ir, som nimnts tidigare, gratis och alla
aktiviteter ir ocksd gratis av samma anledning och tll for att besokarna ska ha nigot att samlas
kring, att gira egna pins kan vara en inging till samtal med de andra deltagarna. De storre
I6pande projekten (som hitintills har varir ett egenproducerat radioprogram, ett specialnummer
av tidningen Kom Ut och ett scenprojekt som resulterade i en cabaré) syftar dll att visa pa
nitheten till demokratiska beslut och till kulturen samt representation. De inbjudna gasterna
fungerar som forebilder och en glimt av en framtid som dppen vuxen hbt- person. Andra
verksamhetskostnader uppkommer till exempel i samband med studiebesok. Vi forsoker ta del av
kulturhindelser som synliggdr malgruppen, det kan handla om teater, film eller som varen 2008
da konsthistoriker Margareta Gynning gjorde en specialvisning for Egalia som fokuserade pa hbt-
personers representation i Nationalmuseets konstsamlingar.

I arbetet med Egalia ingir ocksi att sprida information om verksamheten och malgruppen och
att fors6ka bryta heteronormen i det Svriga samhillet for att pi s satt skapa fler sakra platser for
hbt- ungdomar. Verksamhetsledaren deltar i det syftet pa arenor dar andra som arbetar med unga
méts, sisom missor och konferenser dir Egalia ofta ir de enda representanterna for hbt-
ungdomar. Egalia innebir en unik kanal till hbt- ungdomar vilket innebir daglig kontakt med
forskare, medier och andra instanser som behdver en remissinstans, faktagranskare,
referensgrupper, forelasningar och utbildningar i hur man kan beméta och inkludera hbt-
ungdomar i sin befintliga verksamhet eller hjdlp i utvecklandet i en verksamhet som liknar Egalia.

Besoksantalet pi Egalia 6kar for varje ir. Med en verksamhetsledare och med de frtidsledare
som idag finns klarar vi denna expansionstrend och med utokade medel, di frimst Gkade anslag
dll fritidsledarléner och till en lokal som ir tillganglig flera dagar i veckan skulle Egalia kunna ha
oppet flera dagar i veckan. Om Egalia tvingas att skara i verksamheten kommer ocksi kvalitén pa
resultaten att piverkas. Om delar av Egaliamodellen tas bort kan vi inte lingre garantera de
resultat vi idag ser vad det giller forbittrad hilsa hos de hbt- ungdomar som besoker Egalia.
Férutom att forskning inom omrédet talar sitt tydliga sprik visar mdlgruppen pi ett tydligt behov
genom att besdka verksamheten.



Egalia fyller ett behov som ingen annan instans tar ansvar for.

Redovisning

Egalia arbetar efter evidensbaserade metoder. Vi for statisnik 6ver besokarna som vid
sammanstillning visar att Egalia uppfyller mélsittningen att stirka hbt- ungdomar i deras identitet
och kring en komma ut -process, att vara en mdtesplats for att hitta tillbaka till drliga relationer
och en plattform for att skapa sig ett socialt nitverk. Och att detta bidrar till att minska ohilsa i

4T ab——— — ——

Kontinuitet skapar trygghet, trypghet 4r viktig for ungdomarna pa Egalia. At vi fir en saker och
lingsiktig finansiering som inte bara Gper halvirsvis ir helt nédvindigt. Detta dels for aet kunna

skapa en trygg stimning i besoksgruppen men ocksi i personalgruppen genom att kunna erbjuda
arbete i langre perioder dn sex ménader.

Redovisning av Egalias verksamhet kommer att ske genom vir drliga verksamhetsberittelse.
Egalia-teamet ir en fokuserad arbetsgrupp som alldd finns dllgingliga f6r muntlig redovisning
och for att skapa inblick i vira arbetsmetoder och i det resultat som vi ser.

Framtid

Om Egalia fir fortsatt stéd till 2010 planerar vi forutom att driva verksamheten enligt
beskrivningen ovan att utveckla Egaliamodellen vidare och att arbeta med att sprida materialet il
andra aktdrer i samhillet som arbetar med ungdomar pi olika sitt. Vi planerar att ut6ka virt
samarbete med fritidsgardar i Stockholmsomridet f5r att skapa fler trygga arenor for hbt-
ungdomar. Om tillrickliga resurs finns skulle det ocks3 vara méjligt att 6ka antalet Gppettillfillen
till tre ganger i veckan och pi si sitt kunna ta emot dnnu fler ungdomar. Vi vill ocksA hitta nya
kanaler att ni ut till de grupper av hbt- ungdomar som i dagslaget inte vigar komma till Egalia
med ridsla fér att bli avslojade och utstétta av sin omgivning.

lLankar press

Arvsfondens satsning:
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http:/ /www.regeringen.se/sb/d/11098/a/114798

http:/ /www.arvsfonden.nn X

Egalias invigning:
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Motstand
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Budget 2010

Lon verksamhetsledare inkl. sociala avgifter 508 000 kr
Lon fritidsledare 270 000 kr
Lon foreldsare 30 000 kr
Lokalhyra inkl. arbetsplats 250 000 kr
Handledning 20 000 kr
Annonser, tryck 45 000 kr
Verksamhetskostnader 50 000 kr
Konferenser 15 0000 kr
Administrativa kostnader 50 000 kr
Kostnader totalt 1208 030 kr
Verksamhetsledare Egalia

Jojo Stenberg

jojo.stenberg@stockholm.rfsl s

08- 501 629 53

Verksamhetschef RFSL Stockholm
Chrisdan Antoni Méllerop

christian.antoni.mollerop(@stockholm.rfsl.se
0767-87 65 50

Ordforande RFSL Stockholm
Anna Soderstrdm

anna.soderstrom@stockholm.rfsl.se
0767-87 65 50



Bilaga 2

Egaliamodellen

gammanstidllning av Egalias metoder



Inledning
Egalia ir ett fritidshing for hbt-ungdomar ildrarna 13-20 4r.

Genom att erbjuda en trygg, kontinuerlig, ledarledd, dldersreglerad och drogfri métesplats
fungerar verksamheten Egalia med Egaliamodellen identitetsstirkande och bryter ett socialt
utanforskap, pi si sitt motverkas psykisk ohilsa hos milgruppen hbt-ungdomar.

Egaliamodellen ir de camlade metoder som verksamheten Egalia bygger pi. Egaliamodellen ska
fungera som en garant for att formen for Egalia finns kvar oavsett vem som arbetar 1, ansvarar
f51 och finansierar verksamheten.

Egaliamodellen bygger pé tre grundﬁe_l-;are: |
o Trygghet
e Representation
e Kontinuitet

Trygghet, representation och kontinuitet ligger till grand for de rutiner och forhallningssatt som
rider pa Egalia. De allra flesta av de metoder och rutiner Egalia bygger p giratt hinvisa tll en
eller flera av de tre grundpelarna i verksamheten. Nedan foljer detaljerade och praktiska
beskeivningar av dem, och pd vilket sitt de bidrar till Egalias syfte.

Metoderna och forhillningssitten i verksamheten bygger pi amerikansk, norsk och svensk
forskning och erfarenheter av hilsofrimjande arbete f6r malgruppen. Detta ir ingen vetenskaplig
rapport utan en samanstillning av arbetsmetoder, dirfor uteblir avsnitt som bakgrund, udigare
forskning och dyl. For mer information om idéerna bakom Egalia och statistik pd hbt-
ungdomars hilsa hinvisas ull ansikan och redovisning av Egalia 2007, 2008 och 2009 som finns
tillgingliga p2 RESL Stockholm.

Vi menar att Egaliamodellen som helhet bor anvindas i verksamheten Egalia. Dirmed inte sagt
att forindringar inte fir ske. Onskan dr att Egaliamodellen ir ett levande dokument som
farandras 6ver tid for att pA si sitr anpassas tll milgruppens behov.

Behovet av trygghet

Trygghet ir en viktig del av Egalia. Anledningen tll att vi arbetar med trygghet bygger pi det
behov av en trygg plats, ett “safe space”, som vi ser hos milgruppen.

Det handlar om trygghet pi flera satt. Ett stort behov ir att ha en plats att g till som ar helt fri
fran alla typer av hatbrott och trakasserier, och frin ridslan for dem. Det &vriga samhillets
heteronormativitet, homo- och transfobi samt okunskap om hbt-frigor gor att hbt-ungdomar 1
alla sammanhang tvingas vara pd sin vakt vad giller vilka de kommer ut for, hur de pratar om
hbt-grejer, hur de klir sig och ror sig, var de uppsoker information om att vara hbt o.s.v. Att
Egalia ir en plats dir vi stindigt arbetar for att vara fria frin homo- och transfobi i alla dess
former ir en grundpelare i verksamheten.

Behovet av trygghet giller inte bara i relation till det heteronormativa majoritetssamhillet utan ar
sven relevant i forhillande med den vuxna hbt-virlden som dr en grupp som ungdomarna pi
Egalia garanteras en paus frin. Det finns i huvudsak tvé forum forutom Egalia dir ungdomar
kommer i kontakt med vuxna hbt-personer; pi Internet cller i barmiljder. Ungdomarnas behov

av forebilder och kunskap om hbt-frigor i kombination med deras ojimna maktrelation dll vuxna
och mer erfarna personer i hbt-communityt gor att deras kontakter med den virlden dr allt annat
in trygga. Egalia uppfyller behovet av ett alternativt méte med hbt-virden.



Behovet av representation

Behovet av representation som vi ser hos malgruppen beror framfor allt p att hbt-personer ar
osynliggjorda i hela samhillet, kombinerat med de flesta ungdomars behov av forebilder och
idoler att identifiera sig med. For de flesta Egalia-besokare ar Egalia den forsta plats dir de fir se
&ppna hbt-personer, férutom de f4 kiinda personer som ir dppet hbt. Men det 4r ocksd det forsta
stillet de kommer dll dir det finns hbt-kultur i form av bécker, film, tidningar och musik. Det 3t
den forsta plats de lir kinna dir hbt-personer ar norm, och dir hbt-personer tillits vara lika olika,
sig emellan, som hetero-cispersoner kan vara i samhillet i Gvogt.

'“met—ungdmaﬁtbﬁmd&w&asﬁmﬂm ., Den
méjligheten stivjar det motstind minga unga hbt-personer kinner gentemot andra dppna hbt-
personer som upplevs vara stereotypa eller bekrifta fordomar om hbt-personer som finns i
camhillet. Det kan handla om en butch-flata pé skolan som upplevs "forstora” for en annan ung
flata genom sitt konsuttryck. Detta kallas internaliserad homofobi. Att en Egalia-besokare far
méilighet att se att en kan vara hbt pa minga olika sitt brukar underlatta en process som leder il
ett positivt forhallningssitt tll hela hbt-communityt.

Behovet av kontinultet

Det behov av kontinuitet som vi ser hos hbt-ungdomar handlar om att de ir inne i en
forindringsprocess och behéver en plattform att falla tillbaks pi som inte forandras. Mojligheten
att komma till Egalia tvi ginger i veckan gor att besckaren kan lita pé att Egalia finns kvar om
det till exempel inte gir bra nir den kommer ut for familjen eller i skolan. Satsningar pa Tutsatta
grupper” blir ofta kortvariga och bygger pi en enskild eldsjils engagemang. Art Egalia dren
permanent verksamhet som bygger pi nedtecknade metoder skapar en kvalitet i verksamheten
som hbt-ungdomar har ett stort behov av. Egalia ir en statisk verksamhet och syftet med det ar
att den ska vara kontinuerlig och pé si sitt skapa trygghet.

Egalia ska vara en prestigelos métesplats dir alla som kinner behov av att vara pi Egalia ska
kinna sig vilkommen. Den kontinuerliga, upprepande och dirmed samtidigt tjatiga strukruren pd
Egalia bidrar till att beskaren kinner sig trygg men ocksi tll att besGkaren trottnar pa Egalia.

Egalia piminner om vilket fritidshing som helst men det underliggande syftet med verksamheten
st hela skillnaden. Nir du kommer till Egalia ir kdnslan att » wow, vad manga hbt-ungdomar och
vad mycket det finns att gora, hir vill jag vara for allrid”, vilket inte ir milséttningen. Denna
kinsla halls vid liv i genomsnitt i ett halvir sedan borjar besokaren trotma. Den har hirtat nagra
nya vinner som den kan vara irlig med, den har berattat for andra vanner och kanske aven for
familjen och den har betat dig genom alla pyssel och extra projekt. I detta stadie borjar deltagaren
ofta att gnilla, “Egalia ar si trakigt, kan viinte ha ett disco, alla som gar hir e ju bara samma, kan
vi inte gbra en stor kampanj sa det kommer massa nya” etc. D4 vet vi som jobbar med Egalia att
vi lyckats. Den hér besdkaren ar nu redo att soka sig vidare tll andra arenor som annordnar det
som efterlingtas. Egalia ska aldrig tillgodse dessa nya behov utan halla sig till den kontnuerliga
form som presenteras i Egaliamodellen, efrersom ett av milen med Egalia ir att hbt-ungdomarna
ska klara sig utan Egalia.



Metoder

Alder

Egalia ir en dldersreglerad verksamhet. Aldersginsen dr 13-20 dr. Den nedre gransen &r mer

flexibel in den &vre. De enda dver 20 ar som dllits att vara pa FEgalia ir ledarna och speciellt

inbjudna gister som godkints av ansvariga for verksamhen. Detta for att kunna garantera en
— trypphecforbesdkaena, hir ska du slippa triffa vuxna. Du ska som besékare inte behdva stota pa

vuxna som du inte vill ska veta att du beséker Egalia. Egalia ska ocksa vara fritt frin vuxna som
ger besokarna inviter av sexuell eller romantisk karaktir. Den dagen du fyller 20 ar slutar dupi
Egalia. Den évre ldersgrinsen har tidigare varit mer flexibel men foljs nu med stor noggrannhet.
Den tidigare inkonsekventa flexibiliteten skapar en onddig forvirring och otrygghet i vad det ar
for regler som giller. Aldern 20 ir sattes fran borjan med hinsyn till bidrag som riktar sig till unga
och som ofta har milgruppen 13-18 ir eller 13-20 ir. Det vi markt i verksamheten r att 20 ar en
bra sluta-alder eftersom da fir en handla pa systemet. I malgruppen, och bland ungdomar i stort,
finns tendenser att vilja tillskansa sig status och vinner genom att T.ex. vara den som koper ut.
Detta it inget Egalia vill frimja. Egalia har nolltolerans mot alkohol och droger d verksamheten
oka vara etr alternativ till krogmilié och for att milgruppen ir gverrepresenterad vad det giller ett
riskbruk av alkohol och droger.

Oppettider

Egalias 6ppertider ar idag mandagar och torsdagar 17.00-20.00. En period var verksamheten
oppen 4 timmar per tillfalle, men det visade sig att den sista immen blev rastlos och stokig, 3
timmars umginge och hing ir nog. Att Egalia stanger redan kl 20.00 beror pi att vissa
Egaliadelatagare ir si pass unga som 13-14 ir. Bor de di utanfér centrum ér de inte hemma
frran narmare 21.30 vilket ir ganska sent. Under Egalias forsta ir hade vi oppet till klockan
21.00. Flera av deltagarna var di p.ga. sin ilder eller. ling resviig tvungna att gi innan Egalia
stinger. Malet ir att alla som vill ska kunna stanna hela Egalia.

En period var Egalia 6ppet pi fredagar, men detta indrades nir det visade sig att det blev vildigt
mycket fokus pé vart deltagarna skulle gi efter att de varit pd Egalia. Det blev en arena diir 14-
iringarna bjods med pi fest av 19-iringarna, och fokus hamnade helt pa helgens kommande
aktiviteter. Ska en ha dppet pi en kvill innan helgdag bor en s till att en har méjlighet till lingre

oppettider, s att Egalia blir kvillens aktivitet och deltagarna inte sedan behéver dra vidare.

Rummet

Rummet som Egalia hiller ll i dr ett viktigt verktyg i att skapa trygghet, kontinuitet och
representation. Viktiga komponenter ar ledarna, ildesregleringen och rummets disposition.
Rummet har en upphojd yta som kallas Hyllan och ir méblerad med soffgrupper. Hyllans ena
kant ir en trappa som vi anvinder vid samlingen. Att rummiet ir en Gppen yta snarare in flera
smirum skapar en trygg kinsla ddr besokare och personal har bra koll pa vad som pagar i
rummet och ingen behdver oroa sig for att rika ut fér nagot obehagligt utan att ha vitten tll det.
Samtidigt har Hyllan flera rum i rummet vilket r viktigt for att flera aktiviteter ska kunna piga
samtidigt och ge bestkaren valmdjligheten att vilja sysselsittning, hinga i en soffa, goira laxor i
lixrummet, pyssla i pysselhornan, skala morotter i koket etc.



Rummet ir inrett med bilder, bicker, symboler och saker som vittnar om vilken plats en befinner
sig pa. Det ir tapetserat med affischer och tidningsutklipp som handlar om hbt-grejer,
regnbigsflaggor, flyers och :nformation om andra aktuella hbt-relaterade aktviteter. Syftet med
detta ér att synliggdra hbt-historia och aktuella hbt_relaterade event. Rummet dr en viktig del i
tanken om representation och fungerar samtidigt som hbt- informationscentral. Det kan vara
svirt for en ungdom som kommer frin en virld dir hbt-personer aldrig synliggors att tro att alla
Egalia, med alla sina besokare, faktiskt ar en plats for den. Dé blir rummet med alla hbt-
cellaterade saker en bekriftelse pd att du har kommit ratt och en insikt i att det finns hur mycket
som helst att himta bara du vet var du ska leta. All information ska vara lattillganglig, du ska inte
i chévahavasicps Egalia i ext halvir for art kunna hitta en bok att bliddra i eller en potatisskalare

for att kunna delta i matlagningen.

Tillganglighet

Vad giller tillgingligheten pi Egalia finns fortfarande mycket att gdra for att fi en bra situation.
Maler ir att Egalia ska vara tillgangligt for alla hbt-peroner mellan 13-20 4r som har behov av en
métesplats enligt Egailamodellen. Egalia hiller ll pi Sveavigen 59, mitt i Stockholm City. Det
faktum att vi ligger sa centralt kan tinkas ha bide positiva och negativa konsekvenser for
tillgiingligheten. Det bidrar all tillginglighet p s sitt att ungdomar fran hela linet kan kinna en
niirhet till Stockholm City, jimfort med om det hade legat i nigon av kranskommunerna eller
lingre ifrin centrum. A andra sidan kan steget att 4ka in ll centrum vara vildigt stort for en
deltagare som bor i en forort eller Lranskommun som den sillan eller aldrig limnar.

RFSL Stockholms lokaler ligger pi plan 1, en trappa upp. Det finns en hiss anpassad till rullstol
eller rollator i entrén vid Sveaviigen 59. Det krivs kod for att anvinda hissen. Instruktioner och
koder finns i separat dokument. Storre rullisar och permobiler kommer enklast in via baksidan av
huset, Salmitargatan 18, dir det finns en bredare hiss.

Inne i Egalias lokal finns en extra stor rullstolsanpassad toalett, samt ramp for att ta sig upp pi
Hyllan som ir en upphojd del av loklen. Rampen dr inte permanent monterad utan stir i hornet
av Hyllan nirmast ingingen mot Sveavigen. Ingenting i verksamheten eller lokalen 4r i dagsliget
gjort for att tillgodose behov som finns for personer med synnedsittning och/eller

horselnedsittning, Inget material eller information om Egalia finns pi andra sprik an svenska.

Kartan

En karta ver hela Stockholms lin finns i rummet. Nigot av det férsta du gor som besokare pa
Egalia ir att mirka ut var pi kartan du bor. Kartan bidrar till representationen i rummet: nar du
sitter din nal pi kartan ser du genast hur manga som varit pi Egalia och du blir snabbt en del av
dem. Du ser ocksd att just dir du bor, eller gir i skola finns det flera som besokt Egalia, du dr inte
ensam. Idag finns ca 600 nilar pd kartan.

Bocker och film

Egalia bygger kontinuerligt upp sitt bibliotek som bestir av filmer, backer och serier for och om
unga hbt-personer. Egalia vill erbjuda en bra, aktuell blandning av fakta och skénlitteratur, bide
littlist och mer avancerat. En strivan finns att ha en god spriding var det giller teman som tar

upp specifikt grejer som ror transpersoner, bogar, bisexuella och flator sa att ett urval av backer
ska finnas for alla.



Egalias bibliotek ar unik for Sverige. Som hbt-ungdom ér det svart att tillskansa sig hbt-kultur di
Jet innebir att du miste friga personal pd tex. bibliotek eller skolan och dirmed tvingas att
komma ut. Genom Egalias bibliotek finns hbt-litteraturen tillgfinglig pa ett enkelt och
kostnadsfritt satt.

Musik

[ rummet finns en musikanliggning. For att skapa en lugn och trygg stimning spelar vi mest
ﬁmn—&qhmm—kaﬁﬂml—m ] iv vilket innebir att en queerkultur

finns representerad i valet musik. Om en besakare vill spela musik pi Egalia har vi polycyn att o

den fir anvinda sig av LP-arkivet eller ska ha med sig en skiva, Du far allts inte koppla in tex.

din Ipod i stereon. Innan denna policyn fanns var det ett vildigt fokus pa musik, nagon kopplade

upp sin Ipod som nigon annan forsokte Gverdsta med att spela musik frin sin mobil. Minga

diskussioner om ritt och fel musik uppstod och det blev arbetskrivande att hilla koll pd alla

positioneringsforsok som ckedde i samband med musik och statusprylar kopplade till musik. Den

prestigelésa musik som finns i LP-arkivet minimerar ett av alla sitt ungdomama har att bygga

hierarkier och klyftor sig emellan, dvs. vem som far vilja musik och vilken musik det blir.

Nya besdkare

Egalia har sedan starten, i genomsnitt haft 3 nya besokare per oppettillfalle. Attleta reda pi
information om Egalia, sedan fakriskt ta sig till Sveaviigen 59 och viga sig in under
regnbigsflaggan och in i ett rum fulle med folk kriiver en stor portion vilja och mod. For att
minimera antalet barriirer mellan besGkaren och Egalia ir minga av Egalias rutiner och metoder
ill for att skapa en vilkomnande och littllganglig verksamhet for forstagangsbesokaren. Ett
exempel iir att varje tillfille s3 utses en ledare tll forstagingsbesokar-mottagare, det finns ett
vilkomskit och en samling (Iis mer nedan). De dillllen d ledare tllrittavisar besokare pa olika
siitt beror ofta pa att det skapas grupper eller jargonger som blir svira att vara med i for en
forstagingsbeskare. Det dr tex. inte tillatet att hinga runt utanfor Egalia di risken ar stor att en
forstagingsbesbkare vinder vid dsynen av ett ging som barrikaderar ingangen. Allr for interna
hogljudda samtal om girdagen fest eller morgondagens picknick som alla inte ir bjudna dll kan
avbrytas. Med en tydlig forklaring om varfor ledaren opponerar sig brukar de inblandade forsta
podngen och dgna sig at nigot annat.

valkomstkitt
Varje ny besokare far ert vilkomstkitt efter att ha hilsats vilkommen. Kittet bestir av:

¢ En informationsbroshyr
En liten broshyr pa en A4 som informerar besGkaren om vad Egalia dr, vilka som jobbar
pi Egalia, vad det finns for forhallningsregler och lite hur en Egalia-ging brukar gé till
Foldern innehaller dessutom information om vad hbt star for och tips pa hemsidor som
riktar sig till unga hbt-personer. Se bilaga 1.

e En forstagingsenkit

Alla nya besbkare ombeds, i utbyte mot en valkomstpresent som bestir av ett Egalia-
ayckelband, att fylla i en enkit. Se mer information om detta under rubnken



Datainsamling.
Se bilaga 2.
* En Egalia-flyer
¢ Ett Egalia-klistermirke
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Vid Varje Egaliatillfille lagas det mat. Nir Egalia ppnar har en av ledarna paborjat matlagningen
sa att besokare genast kan sysselsitra sig genom att hjilpa dll. For att alla ska kinna sig
inkluderade finns en strivan att all mat som lagas ir vegansk (dirmed ocksi lakrosfx), glutenfntt
alternativ ska finnas. Maten eller fikat ir av flera anledningar grads. Alla ska kunna dta lika mycket
och det reducerar hierarkiska tendenser som bygger pi hur mycket en har rid att kipa. Egalia vill
inte heller ge besokaren anledningar att ljuga hemma. Om en ungdom inte berittat att den gir dll
Egalia kan det bli ytterligare en anledning att hitta pd en l6gn om foraldrar undrar var pengarna
den hade i morse har tagit vigen. Vi har en strivan efter att maten ska vara rittviserndrkt och
ekologiskt i si stor min som méjligt. Manga hbt-ungdomar och ungdomar &ver lag har ett
ohilsosamt forhallande till mat. Det kan gilla bulimi, anorexi eller mindre allvarliga atstirningar.
Dirfor forsoker ledarna samtala om mat pa ett littsamt sitt och ibland avbryta eller fokusera om
en diskussion om hur lite en har itit den senaste veckan eller fettmiangd i osten till niringsinnehill
eller Ilimatsmart konsumtion. Alla férsék att déma andras satt att ara eller inte ata avbryts av en
ledare om det finns majlighet.

Samling

Nir Egalia varit oppet i ungefar en halvtimme och de flesta av kvillens bestkare har dykt upp
hills en samling. Forutom att alla punkter pa samlingen har sina egna syften ir tanken med sjilva
formen pa samlingen att alla Egalia-besokare ska ha tillgang till samma information. Samlingen ir
ocksa ett demokratiskt forum dir alla har chansen att ha allas uppmirksamhet. Samlingen ar ett
viktigt verktyg i att skapa trygghet och kontinuitet i verksamheten. Dess upprepande moment kan
minga ginger upplevas som lingtrikiga for de besokare som funnits linge i verksamheten. D
brukar vi piminna dem om hur det kindes forsta gingen de kom till Egalia, och vilken betydelse
samlingen hade for dem da. Det blir ett sitt for dem sjalva att se hur de urvecklats under sin od
pa Egalia.

Niir det ir samling satter sig alla besékare pa trappan och framfér dem sitter sig de som haller i
samlingen. Vem som haller i samlingen kan variera, oftast ar det ledare, men ibland dr det
besékare och ibland en blandning av ledare och besckare. Det ar viktigt, om det ar besdkare som
hiller i samlingen, att det inte &ir samma personer frin ging tll gang. Om ett fital personer ofta
har den rollen kan de misstas forfavoriter eller ledare.

Samlingen bestir av en rad punkter:

e Vilkommen till Egalia
Denna punkt ar till for att alla som dr nya pi Egalia ska f3 bekriftar att de har kommit ull
Egalia, frtidshinget for hbt-isar mellan 13 och 20 4r. Vi poingterar dirfor tydligt varje
samling vad Egalia ir: hinger for dig som @r h b t, eller funderar kring hbt-grejer.



Hbt- vad ir det

Inte alla unga som gir och klurar pi hbt-saker har sirskilt bra koll pA vad det egentligen
ir for nigot. Dirfor definierar vi orden varje samling och forklarar vad de innebir. Inte
minst transbhegreppet kan det finnas en poing i att uppehilla sig sirskilt vid eftersom
okunskapen om transpersoner ér stor. Se bilaga 1.
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Varje samling skickas en maillista runt, som sedan samlas in, s4 att nya besokare kan
skriva upp sig. Det ir frivilligt och vi anvinder enbart adresserna for att informera om
vad som ir pa ging inom verksamheten. Ingen utomstiende har tillging till maillistan och
nir den anvinds skickas mailet alltid som hemlig kopia si att inte besdkarna fir del av
varandras mailadresser. For att skydda besokarnas identitet sparas inte mailadresserna
tillsammans med namn.

Runda

Varje samling har vi en runda dé alla fir saga vad de heter, hur gamla de dr, hur minga
ginger de varit pi Egalia samt vilket pronomen de vill att folk ska anvinda om dem.
Syftet med rundan ir att de som r nya i verksamheten ska fa en Gverblick over gruppen,
och att de ska se att de inte ir de enda som inte hingt si linge p4 Egalia. Ett annat viktigt
syfte med rundan ér art alla ska f3 chans att siga vilket pronomen de anvinder. Det ar
vikdgt att alla lyssnar nir deltagarna sager det, bide ungdomar och ledare, och sedan ser
till att anviinda det pronomen deltagarna uppger att de foredrar.

Nolltolerans

Varje samling informerar vi om Egalias nolltolerans. Genom att vi informerar om
nolltolleransen p4 samlingen vet vi att all har hort och vi kan di agera om nigon bryter
mot den utan att £3 héra att den personen inte visste om den. P4 Egalia dr det nolltolerans
mot alkohol, tobak, droger, mobbing och diskriminering.

Nolltoleransen innebir art det ir absolut forbud att agna sig it nigot av ovanstiende
under Egalia. Vill nigon roka far den tyst och stilla gi ut och gora det utan att gira nigot
visen av sig. Besokare fir inte ha med sig alkohol in tll Egalia, oavsett om de
konsumerar den dir eller inte. Det tolereras inte heller nigot prat om att besdkare har
varit fulla/héga eller druckit massor. Egalia ska vara en plats fri frin normer som
framstiller konsumtionen av alkohol/tobak/droger som en sjilvklarhet.
Mobbingpunkten fokuserar pi de fall dir nigon blir utfryst eller retad, medan
diskrimineringspunkten vill sitta ljuset pa rasistiska tendenser och fordomar som handlar
om hbt-gruppen som kommer fram bland ungdomarna.

Vad som hinder om nigon bryter mot nolltoleransen finns nedtecknat i en sirskild

policy. Se bilaga 3.

Extra punkter/information
Under den hir punkten informeras om det dr nigot sirkilt pa ging i verksamheten eller
nigon annar information som alla bor ta del av.

Kvillens kdkshjiltar

Kikshjiltesystemet ir ett sitt att fa alla som besoker Egalia att dela ansvaret for hur
lokalerna ser ut, och kinna dgandeskap Gver rummet. Varje samling viljs minst 2 frivilliga
som har till uppgift att frin ki 18.30 ta hand om disk och k&k. Nar de ir klara skriver de



upp sig pi en lista i kéket som lises upp vid nista samling och de fir di en applad. Nir
ungdomar tar gemensamt ansvar for lokalen, stimningen, koket, maten o.dyl. ger ledama
dem mycket positiv uppmirksamhet for det. Det har visat sig vara ett bra sitt att skapa
positiva trender var giller att ta ansvar och kianna dgandeskap och stolthet 6ver Egalia.

* Forslagslida
I lokalen finns en lida dir deltagare kan ligga en lapp med synpunkter och forslag all
verksamheten. Det kan vara allt frin att de rosa pirlorna ir slut till dsikter om hur Egalia

a_r m:h funger:a.r At d:lta.gama ar l:!tlalrugﬂ iatt utﬁ:-rma verksamh:rtn iren v]Ltlg metud

det ar bra stimning i lanlem De fhrslﬁg Dch synpun]m:r som Lcrrmne:l: in via
forslagslidan tas dirfor pd allvar och plockas upp av personalen.

» Hinderidag pa Egalia
Under denna punkt informeras om vad som hiinder pi Egalia just i kvill.

Aktiviteter
Pi Egalia erbjuds besdkaren olika typer av aktiviteter, med olika syften och mil.

Det finns alltid nigra enklare pyssel att dgna sig it. Det kan handla om att kigga pirlplarttor,
teckna, sticka och virka eller gora smycken. Ibland visas en film pi hbt-tema i filmrummet. Dessa
mer enkla pyssel har som huvudsyfte att hjilpa besokarna att komma in i gruppen och hitta
avslappnade sitt att umgis pa. Det kan vara enklare att ta kontakt Gver ett pysselbord dn att bara
g fram ull nigon okiind och bdrja prata.

Vissa sysselsattningar ir mer organiserade. Det handlar om mer avancerade pyssel t.ex. att gora
screentryck eller tillverka tvilar. DA hiller en ledare i pysslet och ser tll att alla som delrar lar sig
hur en gor och far tid och plats att gora det de vill. Jimf6rt med andra méteplatser f6r unga ar
det mindre fokus pi sysselsitming pa Egalia. Hir erbjuds inga breakdance-workshops och vi
efterstrivar inte att hinga med i de senaste trenderna i ungdomskultur. Detta motsitter forstas
inte att ledarna nir tid och resurser finns organiserar sidana hir lite mer avancerade pyssel.

Ytterligare en annan form av sysselsittning organiseras pi férekommen anledning. T.ex. kanske
ledarna ser ett behov av att prata om sex och relationer i gruppen, och de skapar da eft "snacka-
sex-café” en ging i minaden dir deltagarnas funderingar diskuteras av deltagare och ledare.
Kanske finns under en period en stor okunskap eller nyfikenhet kring om nigon friga. Ledarna
kan di sjilva, eller genom att bjuda in nigon extern, hilla en forelisning/workshop for att hoja
kunskapen om det aktuella dmnet. Denna typ av sysselsittning syftar tll att fylla ett
kunskapsbehov hos gruppen av Egalia-bes6kare, antingen fér besckarnas individuella
vilbefinnande eller fér atr piverka stimningen pé sjilva métesplatsen.

Aven mer avancerade projekt erbjuds ibland pi Egalia. T.ex. har deltagarna under en termin gjort
ett radioprogram, vid ett annat tillfille skapades en tidning och en tredje ging gjordes en
scenshow. Dessa projekt har 16pt 6ver en hel termin och haft externa ledare som kommit in och
drivit dem. Nir tid och resurser finns dr detta ett bra sitt att introducera andra forebilder dn
ledarna, genom att engagera hbt-personer och hbt-kompetenta personer frin tex. etablerade
kulturarenor ute i samhillet. Det ir ocksd et effektvt st att fi en sammansvetsad grupp
besokare i verksamheten, di de féljs 4t under en projekt-process frin start till mil.

Om deltagarna sjilva kommer med idéer pa sysselsitming stottar ledarna dem i dessa idéer. Dock



undviker vi att ta dver ungdomarnas projekt si att det blir vi som ser till att det genomfors. Vi ser
till att deltagaren sjlv fir de resurser och stod den behover for att gora sitt projekt, men utifrin
det ir det upp till deltagaren sjilv atr faktiskt genomfora det.

Externa kontakter

Gaster

Egalia fir minga forfrigningar frin externa personer som vill besoka verksamheten. Det kan
ndla-om-forskase som vill ha referens om tillhér Egalias milgrupp, andra
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ungdomsverksamheter som it intresserade av Egalia och Egaliamodellen, politiker som vill bilda
sig en uppfattning om verksamheten, eller andra aktorer som vill komma i kontakt med unga hbt-
personer bide lokalt, nationellt och internationelle. Att Egalia dr ett tryggt rum for besokarna ar
en av grundpelarna i verksamheten. For att garantera detta gor vi allid en grundlig efterforskning
kring vad den som vill bes6ka Egalia har f6r syfte med sitt uppdrag, om den har en realistisk bild
av vad den kan fi ut av ett besk pi Egalia, och huruvida alla Egalia-bestkare har moijlighet att
vara anonyma om gisten kommer dit. Utifrin dessa frigor tar vi stillning till om vi vill vilkomna
gisten eller inte. En aspekt som vi tar extra stor hinsyn till ir om gisten endast ar intresserad av
Egalia och Egalias besékare som nigot slags exotisk plats/grupp, eller om den har ett annat syfte
med sitt besok som ar intressant for Egalia. Vi tackar nastan genomgiende nej till vuxna som vill
komma och kolla hur det &ir pa Egalia. De inbjuds istillet att komma pi ett mote nir Egalia ar
stingt. Vi hade t.ex. ett samarbete med RFSU som innebar att vuxna som jobbar med unga kom
ill Egalia. Frigorna som gisterna stillde blev alldeles for personliga och vi ledare insig att vi inte
kunde garantera att ingen blev krinkt i sin integritet si dirfor undviker vi i dagslaget att @a med
unga nir vi informerar om Egalia. Gaster som fitt komma nar verksamheten ir Oppen ar t.ex.
studenter som ir vil insatta i hbt-frigor och som gr arbeten som kan vara anvindbara for Egalia
som verksamhet.

Om det beddms att gistens syfien med beséket dr nigot Egalia vill hjilpa till med gors en
noggrann genomging tdllsammans med gisten av hur det kommer att fungera nir den kommer
till Egalia. Den informeras om vikten av att den ar tydlig med vad som forvantas av de Egalia-
deltagare som valjer att stalla upp, att det ar viktigt att den inte fGrutsitter nigot om hur Egalias
besékare definierar sig, att den inte fir stilla nigra nargingna frigor och att den miste respektera
om nigon vill vara anonym eller inte svara p3 fragor. Det sitter alltid med en Egalia-ledare om det
kommer en extern gist och pratar med en grupp Egalia-ungdomar. Syftet med det ir att ledaren
ska kunna ingripa om gisten gr nagra overtramp eller stiller nigra olimpliga frigor.

Generellt ir vi restriktiva med att ta emot externa bestkare pa Egalia. Vi forsoker stanna upp en
extra ging och tinka igenom om ett besék verkligen kan ge verksamheten och besokarna nigot
innan vi tackar ja. Férutom deltagarnas trygghet finns ett annat syfte med att minimera antalet
besék pa Egalia i att hilla nere den tid det tar att administrera dem.

Den grundliggande frigan nir beslut om ett besok ska tas 4r: "Gangnar resultatet av detta besck
verksamheten Egalia?”. Om svaret ar nej och det snarast handlar om att gora nigon en fjanst
avbojer vi forfragan.

Media

Mediebevakingen kring Egalia har varit stor och det bidrar till art sprida information om
verksamheten till milgruppen, politiker och bidragsgivare. Att verksamheten uppmirksammas i
media ir dirfor viktigt och nigot vi uppmuntrar, dock inte till varje pris. I detta sammanhang ar



det av mycket stor vikt att enskilda EgaliabesSkares trygghet garanteras. I mojligaste man
efterstrivas dirfor kontakter med media som inte kraver direkt kontakt med Egalia-besckare.
Istillet forsiker vi som arbetar med verksamheten att bli den grundliggande informationskillan
fér journalister. Minga ginger vill media dock triffa milgruppen direkt. I de fallen frigar vi noga
vilker fokus artikeln har, vilken sorts frigor Egalia-deltagarna kommer fi och 1 vilka sammanhang
svaren kommer att synas. Vi ser till att de deltagare som viljer att stalla upp pi intervju dr vil
medvetna om vad det innebir vad giller till exempel exponering och "outing™. Om det ir skrivet
media ber vi alltid att £ lisa artikeln innan publicering for att garantera att alla faka ir ratt och

inga underliga vinklingar gors.

Ibland vill media ha en ~hbt-ungdom™ Gll et visst sammanhang, t.ex. I eI V-Progrant elferen
artikel. Vi avbéjer alla frfrigningar frin media som inte fokuserar pd Egalia som verksamhet.
Trots det goda syftet i att ta in en hbt-person som representant i tex. en panel eller undersékning
sr var erfarenhet att resultatet sillan blir lyckat nir det 4r det ir den enskilda individen som ar
fokus. T.ex. har vi tackat nej till att formedla ett homopar™ som kan kyssas i bakgrunden tll en
paneldebatt om unga och kirlek pd SVT.

Nitverkande

Egalia kan aldrig tillgodose alla olika behov som Egalias besakare ger utryck for. Dirfor har vi
byggt upp ett nitverk med andra instanser i samhillet f5r att kunna beméta de behov som finns
hos Egalia-besokarna. Hbt-ungdomar har, precis som andra ungdomar, en mingd olika
livssiruationer och behov av stéd, och de som arbetar med Egalia kan oméiligen ha resurser och
kompetens att kunna hjilpa dem alla. Det ir vikdgt att vi har goda relationer med, och kunskap
om, andra som tillhandhiller stod tll ungdomar. Innan vi rekommenderar en ungdom att sdka
sig till en annan instans underséker vi sjdlva deras hbt-kompetens. Minga Egalia-besdkare har
lagt fortroende for samhillets hjilpinstanser riktade till ungdomar. De misstinker att de kommer
bli diligt bemétra eller att deras hbt-identitet kommer att tolkas som orsaken till deras behov av
stod och drar sig dirfor for art soka hjilp dar. Det dr viktigt att vi inte rekommenderar en
ungdom till en hjilpinstans dar de sedan bli diligt bemotta, dels for att det innebir en dilig
erfarenhet for ungdomen, och dels for att det skadar ungdomens fortroende for Egalia.
Autismspektrumstérningar

Bland Egalias besokare finns minga som har nagon autismspektrumstorning, t.ex. aspbergers
syndrom eller ADHD. Nar information ges tll hela gruppen, som under samlingen,
kommunicerar alltid ledarna med enkla ord och sammanhang s att alla ska forsta. P4 individniva
kan ledarna sedan anpassa hur de pratar med olika deltagare, tex. utifran dlder. Dock anpassar vi
inte verksamheten mer in s tll individers méjliga behov av rutiner eller speciellt stod.

Sjilvdestruktiva beteenden

Fokus pi Egalia ir att skapa ett rum som ir fritt frin diskriminering och negativa attityder, ett
rum som signalerar gemenskap och styrka. Manga Egalia-deltagare agnar sig 4t ndgon form av
sjilvdestruktiva beteenden, tex. att skira sig. Nir ledarna miirker att en deltagare gor det tar de
beskaren At sidan och bekriftar atr de ser att den har det hiir beteender och frigar om den fr
stod och hjilp nigonstans ifrin, Har den inte det hiinvisar de ungdomen till en kurator. Ledarna
ber sedan personen att délja sina skirsir med en lingarmad tr6ja och forklarar att en som
besokare pi Egalia inte fir ha 6ppna skirsir. Har en deltagare diremot likta drr frin att udigare
ha skurit sig Fir den visa dem helt Gppet. Om en deltagare visar ett destruktivt beteende kring
mat, Lex. pratar om hur lite den dter eller hur dckligt det ar med mat siger ledarna ifrdn att sd
pratar vi inte om mat pd Egalia.

Syftet med att "délja” att dessa beteenden finns hos individer som bestker verksamheten dr att
undvika att l4ta dem starta ohilsosamma trender hos hela gruppen, nigot vi sett hinder ganska



liitt. De som soker sig till Egalia gor det for att de vill ha forebilder och risken finns att de far
uppfattningen att en som hbt “miste” dgna sig &t nigot destruktivt beteende, att det kommer
med identiteten. Egalia undviker att gi pa individnivi och arbetar 1 stillet aktivt med hela
verksamheten och vilken stimning som finns i den.

Anstiallda

De ungdomar som kommer till Egalia méter ledare som ar vuxna hbt-personer som de kan prata
med och spegla sig i, som kan beritta om sina komma-ut-processer och ge tips och trix kring
diverse frigestillningar. De som arbetar som fritidsledare direkt med ungdomarna bor dirfor

sjalva ha erfarenhet av att vara hbt. De bor
trygga i sin identitet. Egalia-ledarna ska vara minst 25 ir gamla for att sikert ha andra erfarenheter
och kunna ha en annan roll dn de som bestker verksamheten.

Nyrekryteringar av ledare gors med storsta noggrannhet och sirskilt fokus liggs p formiga att
dra grinser. Som ledare pd Egalia ar grinsdragning en av de storsta utmaningarna och det dr av
stor vike att Egalia-ledarna har god formiga att inte ga in f6r mycket pé individnivd utan kan
fokusera pi hela Egalia som verksamhet.

Férutom god formiga i grinsdragning bor Egalia-ledare ha en annan drivkraft 1 att soka arbetet
in att de vill “ridda” nigon, de ska vara bra pi att samarbeta med andra, ha erfarenhet av att
arbeta med ungdomar och ha god kinnedom om hbt-frégor i stort.

Vi efterstrivar en stor mingfald i arbetsgruppen kring Egalia vad giller konsidentiet och
konsuttyck, sexuell identiet, etnicitet, trosuppfattning och funktonalitet.

Dagboken

Fér att skapa kontinuitet i verksamheten och underlatta kommunikationen mellan medarbetarna
skrivs en rapport i en dagbok efter varje Egalia-tillfalle. Har stir vad som gjorts under kvillen, om
det hint ndgot sirskilt och hur stimningen varit. Inga deltagare namns vid namn i boken for att
skydda deras identitet.

1 dagboken skrivs ocks in anteckningar frin de planeringsméten som medarbetarna har.
Dagboken anvinds dven som underlag for verksamhetsberittelse och redovisningar.

Datainsamling

For att fi en god uppfattning om Egalias bestkare, deras behov och hur de upplever
verksamheten fir alla nya besokare fylla i en enkit. Den innehiller frigor kring vem besokaren ar,
hur den har hitzat till Egalia och varfor den sokt sig till verksamheten. Resultaten frin enkiterna
sammanstills en ging om dret. Med tiden finns en forhoppning om att dessa data ska kunna
anvindas for att vetenskapligt bevisa Egalias hilsofrimjande effekt p4 de som deltar i
verksamheten. For att detta ska vara méjligt krivs en uppf6ljande enkit som gors nar deltagaren
varit pA Egalia en tid. Forsck har gjorts med att gira en andra enkit via e-post, men det ar tyvarr
svirt att fi deltagarna att fylla i den. Om resurser finns i framtiden finns stor potential att fi in
mycket vetenskapligt relevant information om hbt-ungdomar, deras behov och Egalias effekt pi
deltagarna genom datainsamling.
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Inledning

For att £ en 6verblick over vilka som besoker Egalia och deras behov far varje ny besokare fylla 1 tva
enkiter. En vid deras forsta besok (bilaga 1) och en andra uppfoljande enkit (bilaga 2) som kommer pa
deras mail ca 7 veckor efter det forsta besoket. Det har ar en sammanstillning ver de enkiter som
lamnades in hosten 2008. Den forsta enkaten besvarades av 120 ungdomar. Vi menar datainsamhngen
ger en tydhg bild av Egaliabesokarnas profil och behor.

Under 2010 kommer enkiten att utvecklas och RFSL Stockholm kommer att bérja bruka ett nyt och
forbittrat verkryg for datansamling,

T legryriyndr
q.,u.Sl.u BRo

Av de som besokte Egalia for forsta gangen under hosten 2008 var 92 % fodda 1 Svenge och 72 %
hade svenskfodda forildrar. 14 % hade forildrar som var fodda utanfor Europa och 11 % hade
foraldrar som kom frin nigot europeiskt land, med overvikt i det hir fallet fran Finland. Av de 8 %
som uppgav att de var fdda utanfor Sverige kom over hilften frin ett icke-europeiskr land.

En knapp tiondel av besokarna var fdda utanfor Sverige och en dryg tredjedel av foraldrarna var det
ocksa.

Bostad

Av besdkarna angav 89 % att de bodde hos en eller flera forildrar. 7 % hade eget boende och 4 %
bodde pi familjehem. Av dem som angav att de hade eget boende eller bodde pé familjchem hade 61
% forildrar som var fodda i Svenge.

De allra flesta bodde med en eller flera forildrar och pi fragan om vart de bodde svarade 15 %1
centrala Stockholm. 80 % angav att deras hem lig i en nirforort eller angrinsande kommun och
5 %, kom utanfdr Stockholm och vissa hade rest fran bland annat Falun och Uppsala for att komma till

Egaha

Medelalder, kénsidentitet och sexuell identitet _
Medelildern pi besdkarna var 16 ir och si hir beskrev de sin konsidentitet:

2 % identifierade sig som Transperson varav halften av dessa specificerade begreppet med att skriva dll
kategorin Intergender. En femtedel identifierade sig som Kille och lite ver tva tredjedelar (72%) som
Tiej. 4 % kryssade for mjligheten Vet €] och 2 % beskrev sig antingen som Queer eller Oppen.

P4 frigan om sexuell identitet valde besokarna att definierade sig sa har:

37 % Bisexuell

19 % Homosexuell
21 % Heterosexuell
21 % Vet €]

1 % Asexuell 1

1 ofu Whﬂtc“'.’ﬂ‘

Ay de som definierade sig som Heterosexuella var det 28 % som definierade sig som Kille, 64 % som
Tjej och 8 % som Vet Ej.

Av de som definierade sig som Homosexuella hade 9 % definierat sig som Transpersoner. Drygt
hilfren, 52 % definierade sig som Tjej och 39 % som Kille.

Av de som definierade sig som Bisexuella hade 80 %o definierat sig som Tej. 14 % hade definierat sig
som Kille och 7 % som Oppen, Queer eller Vet ej.



De flesta Tjej-definierade personer valde nar det kom till sexuell identtet att definiera sig som
Bisexuella (41 %), 19 % valde att definiera sig som Heterosexuella och 14 % som Homosexuella.

Av de som definierade sig som Kille valde 30 % art nir der kom till sexuell identitet att identfiera sig
som Homosexuella, 29 % som Heterosexuella och 25 % som Bisexuella.

Sysselsittning
84 %, av besbkarna svarade att de gick 1 Grundskola eller 1 Gymnasiet, 4 % hade Eftergymnasiala
studier. 8 % av besdkarna svarade att de arbetade och 81 % av deras forildrar hade arbete.

3 9, svarade arr de var arbetslosa. Av de arbetslosa besitkarna hade hilfren en elier flera arbetslosa

forildrar. En femtedel av de besokare som svarade att de arbetade hade foraldrar som var IMHngen
arbetslasa eller pensionmde, Av de 19 Y% av forildrarna som var utanfor arbete och inte arbetslosa var
hilften studerande eller pensionirer eller foraldralediga.

Tro och religion

Av besbkarna var 11 % troende, eller pa nigot satt tillhsrande en religion. Tva tredjedelar av dessa
beskrev sig som kristna. Av dessa hade halften kristna forildrar. Andra religioner som besokarna
tillhirde var New Age (11 %), Protestant (11 %) och Wicea (11 %).

Majoriteten svarade att de mnte var troende (66 % ) och en knapp fjirdedel (23 %) svarade att de inte
visste.

En fjardedel (25 % ) av besokarna hade en eller flera foraldrar som var troende, eller tillhorande en
religion. Majoriteten av dessa var kristna (63 %) och direfter kom en andel som var mushmer (13 %).
Andra representerade religioner bland foraldrarna var mormoner (8 % ) buddist, katolik, protestant och
new age med 4 % vardera.

53 0/, syarade att de inte hade nigon troende person 1 sin narmaste familj och 22 % att de mte visste.

Hur kiinner jag mig?
Besékarna fick i enkaten svara pi frigan om hur de oftast kande sig. De fick sitea ett kryss pi en skala
dar 1 var glad och 10 var ledsen.

78 Y% satte sitt kryss nagonstans mellan 1-3.
22 % satte sitt kryss nagonstans mellan 6-10.

24 9% sarte sitt kryss mellan 1-2 och ansig sig oftast valdigt glada.
3 9 satte sitt kryss mellan 9-10 och ansig sig oftast vildigt ledsna.

Var fick besdkarna reda pa Egalia?
68 Y fick forst reda pa om Egalia genom tips fran en kompis.

8 % hittade informationen pi internet, bland annat rfsl se, gx.se.

12 % fick reda pi det genom sin skola. Tvi tredjedelar av dessa hade haft besok av RFSLs
skolinformatdrer som berattat om Egalia.

Andra exempel pi hur informationen om Egalia natt besékaren var genom ungdomsmottagningar,
medier eller genom nigon vuxen person 1 deras nirhet. En liten del (3 %) beskrev att de foljt med en
kompis och pi s satt fatt upp ogonen for Egalia.

Varfor kom jag till Egalia forsta gangen?



De flesta av besékarna som kom till Egalia for forsta gangen hosten 2008 svarade att de kom dit for att
Jiira kiinna andra personer i liknande situation som de sjalva (39%). 13 %o beskrev att deras anledning
var att kunna prata sina fundenngar knng identitet och om HBT-fragor 1 allmanhet.

En dryg femtedel (18 %s) skrev att de ville fa vara i ett sammanhang dar de kunde vara sig sjalva.
En tiondel (11 %) kom som stod till en kompis och 14 % gav anledningar som att ha skojigt, bl kir
och for att deras kompisar gick dit. 5 % angav att de vill fa stod 1 att komma ut som HBT-person.

Vem vet att jag besoker Egalia?
E&r 7 % av besokarna var deras besok nll Egalia nagot som alla 1 deras omgivning visste om.
1 ire &ver hilften hade en eller flera kompisar som visste att de gick tll Egaha.

17 % svarade att de hade en eller flera férildrar som visste och 8 % att de hade syskon eller nagon
annan familjemedlem som var medvetna om det.

4 % hade berirtat for nigon personal pi skolan och lika manga svarade att ingen i deras omgiviung
visste att de gick dll Egala.

Uppfoljande enkit
P2 den uppfoljande enkiten svarade 33 personer.

Av dessa hade 15 stycken (45 %) inte kommut tillbaka till Egalia sedan forsta gangen.
9 stycken (27 %) hade varit tillbaka mellan 1-3 ggr och 8 stycken (24%) hade besokt Egalia mellan 4-10
ggr. 1 person angav att den sedan det forsta besdkte varit pi Egalia mellan 10-14 ggr.

Genom att stilla samma friga om vilka som visste att besdkaren gick till Egalia kan man dra vissa
shutsatser:

a) 1 den forsta enkiten angav 4 % att de inte hade nagon enda person som visste att de gick all
Egalia. Den siffran var nu efter 7 veckor nere pa 0 %. Antalet som angivit att alla 1 deras
omgivning visste hade nu stigit frin 7 %o dll 20 %. 3 % fler hade berittat for sin/a forildrar om

att de pick pa Egala.

Antalet som hade angivit en eller flera kompisar hade efter dessa veckor minskat, formodhgen
hade denna andel nu hamnat under kategorin Alla. Man kunde ocksi se en okning 1 antalet
bestkare som nu berittat for skolpersonal och aven ett antal som sagt till psykologer och
klasskamrater.

b) Av dem som hade varit tillbaka pa Egalia beskrev 32 % fritidsgirden som en plats dar de lirt
kinna andra personer i liknande situation som de sjilva. En femtedel menade att Egaha var en
plats dar de kunde vara sig sjalva. Lite mer an en tiondel (12 %) beskrev att de fatt mojhigheten
att prata om sina fundenngar kring ;dentitet och HBT. Fér 15 % var Egalia en plats dar de haft

roligt och umgatts.

¢) Av dem som inte besokt Egalia sedan forsta gangen svarade halften att de inte haft ud. En
tiondel hade kommi till Egalia som stod till en kompis som inte langre behovde deras stod. 40
% angav anledningar som att de mte langre umgicks med personen de gatt dit med, eller att det
funnits en person dir som de inte ville stora p2 igen, eller att de inte kunde ga sa ofta for att de
inte ville att deras forildrar skulle fa reda pa det.



1 den andra enkiiten upprepades frigan om hur besckaren oftast midde. Skalan var samma som forsta
gangen: 1=Glad, 10 = ledsen.

60 % satte sig kryss mellan 1-5
40 % satte sitt kryss mellan 6-10

Ax de som besokt Egalia en eller flera ginger sedan forsta gangen satte 61 %o sitt kryss mellan 1-5.
Och av de som inte varit pa Egalia sedan forsta gangen blev resultatet for samma intervall 60 %.

Hur kan Egalia bli bittre?

' Flera tyckte att Egalia skulle ha langre 6ppettider och ha oppet fler dagar 1 veckan.
' Minga ansag att det behovs spridas mer information om att Egalia finns.

' Niagon onskade okad kunskap i att fi nya att kinna sig mer valkomna.

' De allra flesta ryckte att Egalia ar ett toppenstille.



Bilaga 1
Enkat for dig som &r pa Egalia for forsta gangen.

Hur gammal ar du?
Hur fick du reda pa att Egalia finns? (P& den har fragan kan du kryssa i flera alternativ)

O via mternet, hur?

[J En kompis tipsade

[ Jag hittade info p& skofan

[ Detvar skolinformattrer pa min skola fran RFSL Stockholm och de berattade om Egaliz

[0 Enwvuxen fipsade mig. vem?

[0 Annat sait, namligen
Konsidentitet, kryssa i det alternativ som passar bast:

[ Transperson O kile O T= [ Vete [J Annat

Sexuell identitet, kryssa i det alternativ som passar bast.

O vetsj [] Bisexuell [] Homosexued [ Heterosexuell [0 Annat
Jag bor: (P4 den hir fragan kan du kryssa i flera alternativ)

[0 Hes foralderforaldrar

Pa familjighem/ i fostedfamily 1 jourhem

Hos kompis/panner

Eget boende, sjlv eller i kallekdy

O 000

Annat, namiigen

Vad har du far postnummer?

Vilket land & du fbdd i?

Vilket! vilka land! linder &r dina fordldrar fodda i?

Ar du troende?

[0 Ja, om du tillnar en religion, skriv vilken
[J Nej

[ Vetej

Finns det nagon i din narmaste familj som &r troende?

[0 Ja. om de tillher nagon relfigion, skrv vilken:
[J Nej
O vetej

Vad har du fér sysselsattning?

[] Gar grundskolan/ gymnasist
[] Efiergymnasiala studier (t.ex. hdgskola)

[ Arbetar



[0 Arbetslas

] Annat, némiigen

Vad har dina f&raldrar! fordlder for sysselséttning? {Pa den har fragan kan du kryssa | flera alternativ)
[ Arbetar

O Studerar

[] Arbetsios/ arbetsiosa

[ Annat, namigen VAND!

Vem/ vilka vet att du ar pa Egammhﬁrﬁigmmdumﬂﬂ—ﬁmmﬂ

[0 ingen

Fralderfaraldrar

Syskon elier annan familjiemediem
En kompis

Flera kempisar

Skolpersonal

Alla

= e L A 5 =

Annat, namiigen

Varfor kom du till Egalia? (Pa den har fragan kan du kryssa i fiera alternativ)

[] Lara kanna andra

[] Fa mbjlighet att prata om mina, och ta del av andras, funderingar kring HET-grejer.
[[] Fa stod i att komma ut far vanner och famil som HBET.

[] Vara i ett sammanhang dar jag kan vara mig sjalv

[] Som stod til en kompis

[] Annat, namiigen

Sitt ett kryss pa skalan som passar for hur du oftast kanner dig.

Vi skulie viljz félja upp denna ankst med nagra fragor via e-mail om 7 veckor. Om du tycker att det &r okej att vi mailar dig de
fragorna skriv din e-postadress tydiigt MEF e e e e e e R e
Vi kommer inte att spara eller sprida din adress.

Vad ska du gira nu?

[0 Fika

O Lasa

[0 Spels spel

[0 Hitta nagon att prata mred

O Pyssie
[ S&tta en nal pa karian Tack for att du fylit | denna enkat!



Bilaga 2

Fraga 1

Hur manga ganger har du varit pa Egalia sedan forsta gangen?

[] Ingen (om du kryssar “ingen” hoppa éver frdga 2 & 3 och ga direkt till fraga 4)
=g

[]4-10

[] 10-14

Fraga 2

Vem/ vilka vet att du har varit Egalia?

Svara pa denna fragan bara om du varit tillbaks pa Egalia nagon gang.
Ingen

Foralder/foraldrar

Syskon eller annan familjemedlem

En kompis

Flera kompisar

Skolpersonal

Alla

O0O0000a0gao

Annat, namligen;

Fraga 3
Vilken beskrivning passar in pa din upplevelse av Egalia?

Svara pa denna fragan bara om du varit tillbaks pa Egalia nagon gang.

Pa Egalia har jag...

[ ...i1art kénna andra

[] ...fatt mojlighet att prata om mina, och ta del av andras, funderingar kring HBT-grejer
[] ...fatt stod i att komma ut for vanner och familj som HET.

[] ...kunnat vara i ett sammanhang dar jag kan vara mig sjalv.

[] Annat, namligen:

Fraga 4



Hur kommer det sig att du inte har atervént till Egalia?

(Bara du som inte har varit tillbaks nagon gang pa Egalia ska svara pa denna fraga.
Annars ska du hoppa till fraga 5)

[] Jag hittade ingen att prata med

[] Jag kande att ingen som var dar var som jag

[7] Jag hade trakigt dar

— [ Jag kemditsom stod tilLen-kompis. som inte l&ngre behtiver sibd

[[] De andra besokarna var otrevligt
[] Jag har inte haft tid
[] Ledarna var otreviiga

[[] Annan anledning, namligen:

Fraga 5

Satt ett kryss pa skalan som passar fér hur du oftast kanner dig.

Hir ska alla svara!
Glad ledsen

Hur kan Egalia bli béttre?

Hir ska alla svaral

Om du har nagra idéer skriv dem har:

Tack for din hjélp!



