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reviderat program

Remiss fran kommunstyrelsen (Dnr 325-2426/2006)

Forslag till beslut

1. Tillstyrka Stockholms stads program for kvinnofrid — forslag till
reviderat program

Carl-Lennart Astedt Henrik Sandberg

Bakgrund

Miljo- och hélsoskyddsnamnden har fitt Stockholms stads program for
kvinnofrid, forslag till reviderat program pa remiss. Programmet ar utarbetat
inom socialtjénstforvaltningen pa uppdrag av kommunfullméktige.
Socialtjanstndmnden har vid sitt ssmmantrdde den 18 maj 2006 tagit beslut
om programmet. Programmet ska fastsdllas av kommunfullméktige.
Programmet foreslas gélla till och med den 31 december 2010.

Programmets innehall

Syftet med programmet ar att minska méns vald mot kvinnor i néra
relationer och 6ka kvinnors trygghet och sékerhet i staden. Ett delsyfte ar att
skapa 0kade forutsittningar for ett likvardigt och kvalificerat arbete med
kvinnofridsfragor i stadens ndmnder och bolagsstyrelser.

Stockholm ska vara en trygg och sdker stad att bo och leva i for alla
kvinnor. Upprustningar i utemiljon ska innefatta sdkerhet och trygghet.
Sarskild vikt ska 14ggas vid de platser som upplevs som otrygga. Kvinnors
rddsla maste tas pd allvar och resultera i atgirder sé att kvinnors tillgang till
det offentliga rummet okar.
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Huvuddelen av programmet handlar om hur stadsdelsndmnderna och
socialtjinstndmnden ska kunna ge stod och hjélp till de kvinnor som blivit
utsatta for méns psykiska, fysiska och sexuella vald i sina nédra relationer.
Dérutover ges forslag till olika ansvarsomraden for samtliga ndmnder och
bolag i arbetet for kvinnofrid.

Stadens alla nimnder och bolagsstyrelser foreslas fa ett ansvar for att
uppméirksamma kvinnofridsperspektivet i utformningen av den inre och
yttre miljon. Alla nimnder och bolagsstyrelser ska ansvara for att inom sina
verksamhetsomraden uppméarksamma kvinnofridsperspektivet. Exempelvis
kan det vara aktuellt vid investeringar 1 yttre miljo och gatu- och
parkunderhall, ny- och ombyggnad av lokaler som skolor, idrottshallar och
bostdder samt vid skotsel och underhall. De tekniska nimnderna ska
ansvara for trygghetsfragor i samband med detaljplaner, annan
markanviandning samt vid byggnation.

Stockholms stad driver som arbetsgivare arbete med jimstalldhet och
integration. Detta &r ett viktigt verktyg for att motverka méns fysiska,
psykiska och sexuella vald mot kvinnor/barn. Det ska ocksa finnas kunskap
och metoder pa arbetsplatserna for att stodja och skydda anstillda som har
utsatts for kvinnofridsbrott och vald 1 sina néira relationer.

Programmet for kvinnofrid ska samordnas med Stockholms
folkhdlsoprogram. Det 6vergripande mélet f6r folkhdlsoprogrammet ar att
skapa forutsittningar for god hilsa pa lika villkor for boende och anstéllda 1
staden, vilket dr en mélséttning som dven géller kvinnor som utsitts for
méns vald.

Forvaltningens synpunkter

Milj6- och hilsoskyddsndmnden stéller sig mycket positiv till forslagen i
programmet. Det dr riktigt att se problemet med méns vald mot kvinnor som
en folkhdlsofraga och det dr viktigt att uppméarksamma den inre och yttre
miljon dven ur ett kvinnofridsperspektiv. Pa lite ldngre sikt kan arbetet med
jamstélldhet och integration foréndra attityder. Dar kan Stockholms stad
som en stor arbetsgivare pé ett kraftfullt sétt bidra till en positiv utveckling.
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Bilaga 1 Stockholms stads program for kvinnofrid. Forslag till reviderat
program.



