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Stockholms stads enhetschefer om miljopro-
gram och miljoarbete

Bakgrund

Ett av Stockholms stads 6vergripande mal &r att géra Stockholm till en ekologiskt hall-
bar storstad. For att uppna det malet har staden lange arbetat med styrdokument i form
av tidsatta miljéprogram. Det nuvarande programmet galler t o m 2006. Forslaget till
nytt miljoprogram 2007-2010 ar for narvarande ute pa remiss. Miljéprogrammet har
tydligt definierade mal som ska styra och végleda forvaltningarna och verksamheterna i
deras milj6arbete.

Samtidigt som utvarderingen av det gallande miljoprogrammet sker och framtagningen
av det nya pagar har ocksa projektet ”Stockholms miljohandbok” startats som ska ge
stod for forvaltningarna i deras praktiska arbete med att genomféra miljoprogrammet
och miljémalen. Projektet finansieras av Kompetensfonden och drivs gemensamt av
Miljoforvaltningen och Konsumentforvaltningen. Projektet I6per under ar 2005 och
2006 och innefattar bade ett brett utbud av utbildningar och seminarier for stadens an-
stallda och utarbetandet av en miljéhandbok och ett metodstod som ska fungera som
vagledning for verksamheterna pa enhetsniva i deras miljoarbete.

Kunskaperna om hur langt man kommit ute i verksamheterna da det galler arbetet med
miljofragor och miljomal ar sporadiska. For att fa en mer sammanhallen bild av detta
och for att fa veta vilket stod och hjalp som behovs och efterfragas vid arbetsenheterna i
staden for att kunna utveckla arbetet med miljofragorna beslét man inom projektet att ga
ut med en enkat till stadens forvaltningar. Utrednings- och statistikkontoret (USK) fick i
uppdrag att genomfora denna i form av en webbenkat riktad till stadens enhetschefer.

Syfte

Enhetscheferna har en central stallning nar det galler att omsatta de mal som staden
formulerar i praktisk handling. Det géller aven miljomalen. De utgor darmed en viktig
malgrupp nar ”Stockholms miljéhandbok” tar fram metodstod for verksamheternas
praktiska miljoarbete.

| dagsldget vet vi ganska litet om enhetschefernas kunskaper och intresse for miljopro-
gram och miljémal och i vilken utstrackning de aktivt gor nagot for att driva pa miljoar-
betet dér de befinner sig i verksamheten. Vilka signaler och verktyg énskar de sig for att
skapa ett 6kat engagemang och fa fart pa miljoarbetet i verksamheten?

Det allménna syftet med enkéten ar alltsa att skaffa en béattre uppfattning om hur stadens
enhetschefer ser pa miljoprogram, miljomal och miljéarbete. Enkatresultaten ar tankta
att anvandas som underlag i det fortsatta arbetet med att implementera miljéprogrammet
och utveckla det praktiska miljoarbetet i staden.



Féljande mer specifika syften anges

e Att kartlagga enhetschefernas kunskap om miljéprogrammet och i vilken ut-
strackning detta ar ett levande och styrande dokument i verksamheten pa enhets-
niva.

e Att pejla intresset for miljédiplomering pa denna niva

e Att fa en bild av vilket stod och vilka verktyg enhetscheferna anser sig ha behov
av for att kunna utveckla miljoarbetet pa enhetsniva

Enké&t och fragor

Enkaten har genomforts som webbenkat. Varje person har via mejl fatt ett individuellt
l6senord for inloggning till enkaten pa Internet. Undersdkningsdeltagarna har besvarat
fradgorna pa sina datorer pa arbetet.

Enkatfragorna har tagits fram och formulerats av Miljoférvaltningen i samverkan med
USK. Enhetscheferna tillfragas i enkaten om sina egna kunskaper om stadens miljopro-
gram och hur viktiga de anser att miljéfragorna ar i den verksamhet dér de arbetar. Be-
domer de intresset for miljofragor som stort eller litet vid enheten? | vilka former sker
miljoarbetet? Finns nagon sarskilt miljéansvarig person, speciella resurser for att arbeta
med miljofragor, finns ndgra miljoataganden for enheten och vad gor man for konkreta
insatser for miljon?

Andra fragor handlar om hur de svarande upplever att forvaltningsledningen prioriterar
miljofragorna och vad de framst anser skulle behdvas for att fa ytterligare fart pa miljo-
arbetet pa enheten? Finns intresse for utbildningar/kurser, miljodiplomering, checklis-
tor eller annat?

Population och register

Enkaten riktas idealt till samtliga enhetschefer i stadens forvaltningar. Det &r alltsa des-
sa som utgor den tankta populationen. Nagon klar definition av vad som avses med en-
hetschef i stadens méngskiftande organisation finns dock inte. An mindre finns nagot
aktuellt samlat register 6ver stadens chefer/enhetschefer.

| praktiken har vi for undersokningen anvant oss av den forteckning over chefer pa en-
hetsniva som Kompetensfonden for nagot ar sedan sammanstallt. Registret ar inte fullt
uppdaterat, men har nyligen anvants i andra undersdékningar som riktar sig till enhets-
chefer i staden. Registret omfattade vid undersokningsstarten éver 1200 chefer/personer
i staden nabara per mejl.



Genomforande

Enkaten mejlades ut forsta gangen i mitten av augusti. Darpa gjordes tre paminnelser
med ca en veckas mellanrum. Den 8:e september avslutades datainsamlingen och sténg-
des enkaten. For de som besvarat enkéten har det i genomsnitt tagit mindre an tio minu-
ter att gora detta.

Vid forsta utskick erhdlls en hel del returmeddelanden om att de tilltdnkta undersok-
ningsdeltagarna fortfarande var pa semester. Under det fortsatta paminnelsearbetet har
dessa aterkommit, utom de som &r langtidstjanstlediga eller langtidssjukskrivna. De har
inte natts av enkaten och ingar ej i undersokningen.

Med de olikheter som finns mellan olika férvaltningar i storlek, organisation och be-
namning av tjanster &r det inte helt enkelt att avgrénsa begreppet enhetschef. Det kan ha
ganska olika innebdord i olika verksamheter. Det sker dessutom sténdigt férandringar i
stadens organisation och finns hela tiden en omséttning bland personalen och cheferna.
Under datainsamlingen har ocksa en hel del personer hort av sig per mejl eller telefon
och undrat om de ska besvara enkéaten da de ar osékra pa om de kan réaknas som enhets-
chefer. Det har t ex varit arbetsledare, avdelningschefer, verksamhetsledare och bitra-
dande chefer. Alla dessa har vid forfragan uppmanats besvara enkaten.

Under datainsamlingsperioden har ett 150-tal personer meddelat att de inte langre arbe-
tar kvar pa sin tjanst eller att de inte langre innehar nagon chefsposition. Dessa har na-
turligtvis utgatt ur undersokningen. Att omsattningen pa personal och chefer ar stor och
att registret inte heller tidigare uppdaterats innebér att vi har en betydande undertéck-
ning av nyblivna chefer som inte finns med i registret och ej kommit med i undersok-
ningen.

Nar datainsamlingen avslutades aterstod ca 1100 undersokningsdeltagare i registret. Av
dessa hade 821 fullfoljt enkaten. Det innebar en svarsprocent pa 75% av de chefer som
ingar registret. Vilka de knappt 300 ar som ej besvarat enkaten och skélen till detta vet
vi inte mycket om. De aktiva vagrarna ar dock fa. Endast sex personer har hort av sig
och avbdjt deltagande i undersdkningen.

Genom nagra inledande fragor i enkaten inhdmtades en del information om de svaran-
des chefsposition. Harigenom vet vi att det ar bade chefer for mindre enheter (arbets-
grupper) och storre enheter (hela avdelningar) som besvarat enkéten. 95% av de svaran-
de uppger att de har bade budget och personalansvar. Det ar alltsa denna litet blandade
grupp av 6ver 800 chefer i staden som ger sin bild av hur de ser pa miljofragor och mil-
joprogram och bedémer att miljoarbetet i verksamheterna fortgar.

Resultatrapportering

Resultaten av enké&ten redovisas nedan i form av diagram, tabeller och listning av sva-
ren pa de 6ppna fragor som stéllts.






ENHETSCHEFER OM MILJOPROGRAM
OCH MILJOARBETE
DIAGRAM

Inom vilken verksamhet arbetar de svarande

% Antal
Forskola 12 97
Skola,skolbarnomsorg 17 139
Aldreomsorg 14 115
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 12 96
Omsorg om funktionshindrade 11 88
Kultur och fritid 7 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 7 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppféljn 10 81
Annat verksamhetsomrade 10 82
Ej svar 0 2
Alla verksamheter 100 821
Figur 1: Chefsniva for svarande
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Figur 2: Antal anstallda vid enheten dér du &r chef
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Figur 3: Kénner du till Stockholms miljéprogram
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Figur 4: Hur viktiga tycker du miljofragorna ér i det arbete ni utfor pa enheten?
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Figur 5: Bedomer du intresset och engagemanget for miljofragor som stort eller litet
vid enheten
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Figur 6: Har ni utsett nagon/nagra personer med sarskilt ansvar for att driva pa
miljoarbetet vid enheten?
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Figur 7: Avsatts speciell tid/resurser for arbetet med miljéfragor vid enheten?
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Figur 8: Har ni nagra miljéataganden/miljouppdrag for enheten inskrivna i er
verksamhetsplan?
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Figur 9: Stockholms miljoprogram omfattar sex malomraden. Gor ni vid enheten
insatser inom nagot/nagra av dessa?
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Figur 10: Gor ni vid enheten nagot av foljande ... ?
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Figur 11: Har ni sokt/fatt extra anslag for enhetens miljéarbete av Kompetensfonden,
Miljomiljarden, KLIMP m fI?
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Figur 12: Bedriver ni pa enheten nagot utatriktat miljoarbete gentemot stadens invanare
(Agenda 21) for att paverka deras miljomedvetenhet och miljobeteende?
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Figur 13: Hur upplever du att forvaltningsledningen prioriterar miljofragorna jamfort
med andra krav som stélls pa verksamheten?
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Figur 14: Skulle ni ha intresse av att delta i av staden organiserad miljédiplomering av
verksamheten inom er enhet?
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Figur 15: Ar ni intresserade av utbildningar/kurser p& miljdomradet for personalen vid
er enhet?
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Figur 16: Har du eller nagon annan vid enheten under det senaste aret deltagit i nagon
utbildning (kurs, seminarium, workshop) pa miljéomradet som staden anordnat?
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Figur 17: Har du hort talas om projektet "Stockholms Miljohandbok™ eller kommit i
kontakt med dess aktiviteter?
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TABELLER

1. Inom vilket verksamhetsomrade arbetar du?

% Antal
Forskola 12 97
Skola,skolbarnomsorg 17 139
Aldreomsorg 14 115
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 12 96
Omsorg om funktionshindrade 11 88
Kultur och fritid 7 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 7 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 10 81
Annat verksamhetsomrade 10 82
Ej svar 0 2
Alla verksamheter 100 821

2. Innehar du for narvarande ndgon chefsbefattning?

Enhetschef ~ Chef hogre niva % Antal
mindre enhet (avd el likn)

Forskola 57 43 100 97
Skola,skolbarnomsorg 62 38 100 139
Aldreomsorg 66 34 100 115
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 79 21 100 96
Omsorg om funktionshindrade 75 25 100 88
Kultur och fritid 82 18 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 62 38 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin 54 46 100 81
Annat verksamhetsomrade 60 40 100 82
Alla verksamheter 66 34 100 819

Sida 1



3. Hur manga anstallda finns vid den enhet dar du &r chef?

9 10- 19 20- 49 50- 99 100 -
Forskola 1 8 53 36 2
Skola,skolbarnomsorg 2 4 14 44 36
Aldreomsorg 4 13 31 31 20
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 15 40 30 7 8
Omsorg om funktionshindrade 11 15 42 15 17
Kultur och fritid 18 33 42 3 3
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 12 41 32 8 7
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 36 34 21 4 5
Annat verksamhetsomrade 30 19 28 11 12
Alla verksamheter 13 20 Kl 21 14
4. Har du budget och/eller personalansvar?
Bade budget o Endast Endast Varken budget %
personalansvar personalansvar budgetansvar eller personalans
Forskola 99 1 0 0 100
Skola,skolbarnomsorg 85 13 0 2 100
Aldreomsorg 98 2 0 0 100
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 98 1 0 1 100
Omsorg om funktionshindrade 98 2 0 0 100
Kultur och fritid 95 0 2 3 100
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 93 5 2 0 100
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 91 7 0 1 100
Annat verksamhetsomrade 93 2 0 5 100
Alla verksamheter 94 4 0 1 100

Sida 2
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5. Kéanner du till Stockholms miljéprogram?
Flera svarsalternativ tillatna - procentsumman kan éverskrida 100

Hort talas Sett och Tittat pa det Lasti det Anvantdeti  Kénnerinte  Samtliga Samtliga

om det bladdrat i det pa Internet verksamheten till det % Antal
Forskola 35 32 5 30 32 3 100 97
Skola,skolbarnomsorg 44 28 7 14 22 6 100 138
Aldreomsorg 34 27 10 17 39 4 100 114
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 41 23 7 20 18 4 100 95
Omsorg om funktionshindrade 33 39 1 32 23 3 100 88
Kultur och fritid 57 21 10 15 15 2 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 35 35 10 22 32 3 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 26 36 8 34 19 1 100 80
Annat verksamhetsomrade 31 30 4 35 31 5 100 81
Alla verksamheter 37 30 8 24 26 4 100 814

6. Hur viktiga tycker du miljéfragorna ar i det arbete ni utfér pa enheten?

Mycket Ganska Varken eller Ganska Mycket Vet gj % Antal

viktiga viktiga oviktiga oviktiga
Forskola 60 36 3 0 0 1 100 94
Skola,skolbarnomsorg 46 51 4 0 0 0 100 138
Aldreomsorg 37 48 1 1 1 3 100 113
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 19 53 19 9 0 0 100 96
Omsorg om funktionshindrade 28 55 10 3 2 1 100 88
Kultur och fritid 38 34 20 7 2 0 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 42 45 13 0 0 0 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 15 51 20 15 0 0 100 81
Annat verksamhetsomrade 44 44 10 0 0 100 80
Alla verksamheter 37 47 11 4 1 1 100 811
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7. Bedomer du intresset och engagemanget for miljofragor som stort eller litet vid enheten?

Mycket stort Ganska stort Varken eller Ganska litet Mycket litet Vet gj % Antal
Forskola 4 59 27 9 1 0 100 97
Skola,skolbarnomsorg 4 56 28 10 1 1 100 138
Aldreomsorg 2 43 39 13 3 1 100 113
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 3 42 31 19 5 0 100 96
Omsorg om funktionshindrade 2 49 32 14 3 0 100 88
Kultur och fritid 5 46 38 10 2 0 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 10 57 28 5 0 0 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 5 46 23 22 4 1 100 79
Annat verksamhetsomrade 22 41 31 6 0 0 100 81
Alla verksamheter 6 49 Kl 12 2 1 100 813

8. Har ni utsett ndgon/nagra personer med sarskilt ansvar for att driva pa miljoarbetet vid enheten?

Ja Nej Vet gj % Antal
Forskola 79 21 0 100 96
Skola,skolbarnomsorg 70 30 1 100 139
Aldreomsorg 75 24 2 100 114
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 45 51 4 100 94
Omsorg om funktionshindrade 76 23 1 100 87
Kultur och fritid 18 82 0 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 42 57 2 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin 33 65 1 100 81
Annat verksamhetsomrade 50 50 0 100 80
Alla verksamheter 58 41 1 100 812

Sida 4



9. Avsatts speciell tid/resurser for arbetet med miljofragor vid enheten?
Flera svarsalternativ tillatna - procentsumman kan éverskrida 100

Ja, pengar Ja, Nej Samtliga Samtliga

personaltimmar % Antal
Forskola 26 53 42 100 96
Skola,skolbarnomsorg 22 50 46 100 137
Aldreomsorg 7 46 52 100 112
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 6 37 62 100 94
Omsorg om funktionshindrade 15 48 51 100 88
Kultur och fritid 5 23 75 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 28 43 50 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 10 30 69 100 81
Annat verksamhetsomrade 28 58 41 100 79
Alla verksamheter 16 44 53 100 808

10. Har ni nagra miljoataganden/miljouppdrag for enheten inskrivna i er verksamhetsplan?
Flera svarsalternativ tillatna - procentsumman kan éverskrida 100

Ja, formulerade  Ja, formulerade Nej, inga Vet gj Samtliga Samtliga

av forvaltningen av enheten % Antal
Forskola 54 88 0 0 100 97
Skola,skolbarnomsorg 52 63 9 3 100 136
Aldreomsorg 52 77 2 0 100 113
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 46 60 8 1 100 93
Omsorg om funktionshindrade 44 86 3 0 100 87
Kultur och fritid 62 Kl 20 0 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 73 45 10 2 100 60
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 46 39 25 0 100 79
Annat verksamhetsomrade 68 51 6 1 100 78
Alla verksamheter 54 63 8 1 100 804
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11. Stockholms miljoprogram omfattar sex malomraden. Gor ni vid enheten insatser inom nagot/nagra av dessa?

Flera svarsalternativ tillatna - procentsumman kan éverskrida 100

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjanst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjénst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Ja, inom miljoeffek-
tiva transporter

41
25
35
53
32
23
63
31
49
38

Ja, inom sund
inomhusmiljé
55
63
32
41
47
40
46
44
49
47

Ja, inom
sakra varor
47
34
46
20
40
30
24
26
48
36

Nej inte inom

nagot av dessa

energianvandn.

53
38
68
34
48
25
41
43
55
46

Vet gj
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58
40
25
12
36
18
31
13
26
30

Samtliga
%
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Ja, inom hdllbar Ja, inom ekologisk Ja, inom miljoeff.
planering o skétsel avfallshantering

78
71
75
72
81
77
51
68
69
72

Samtliga
Antal
96
133
111
94
88
60
59
80
80
801

forts



12. Gor ni vid enheten nagot av foljande ...

Flera svarsalternativ tillatna - procentsumman kan éverskrida 100

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjénst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjanst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Paverka perso-
nalen cykla &ka

kollektivt
45
45
46
52
47
31
56
44
50
46

Tar hand om/
aterlamnar
farligt avfall

97
94
93
89
93
85
84
86
90
91

Véljer miljomarkt

vid inkdp

90
61
81
53
78
62
46
62
72
68

Sorterar and-
ra slags avfall

(glas,metall,plast) (vent. buller mm)

89
71
87
86
90
57
58
68
69
77

32
40
45
26
26
41
75
43
54
41

Héller koll pa
inomhusmiljon

79
86
50
61
63
66
49
52
59
64
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Sparar energi
pa annat sétt

70
40
60
54
63
44
33
43
60
53

Samtliga
%

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Atervinner

papper

89
93
89
89
91
84
84
96
90
90

Samtliga
Antal

97
134
110

93

88

61

57

79

78
797

forts



13. Har ni sokt/fatt extra anslag for enhetens miljoarbete av Kompetensfonden, Miljomiljarden, KLIMP m fI?

Inte sokt Sokt men inte Fatt anslag Vet gj % Antal
anslag fatt anslag

Forskola 81 3 15 1 100 96
Skola,skolbarnomsorg 72 5 16 7 100 133
Aldreomsorg 91 2 1 6 100 111
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 86 0 7 8 100 93
Omsorg om funktionshindrade 89 1 8 2 100 87
Kultur och fritid 85 2 3 10 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 41 9 32 19 100 59
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal, plan,uppfolin 84 0 1 5 100 79
Annat verksamhetsomrade 71 1 22 6 100 79
Alla verksamheter 79 3 12 7 100 798

14. Bedriver ni pa enheten ndgot utatriktat miljoarbete gentemot stadens invanare (Agenda 21) for att paverka deras miljomedvetenhet
och miljobeteende?

Ja Nej Vet gj % Antal
Forskola 20 75 5 100 95
Skola,skolbarnomsorg 21 70 9 100 131
Aldreomsorg 6 84 10 100 108
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 8 85 8 100 93
Omsorg om funktionshindrade 15 81 5 100 87
Kultur och fritid 15 77 8 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 21 67 12 100 57
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin 8 87 5 100 79
Annat verksamhetsomrade 29 65 6 100 80
Alla verksamheter 15 77 8 100 791

Sida 8



15. Hur upplever du att forvaltningsledningen prioriterar miljofragorna jamfort med andra krav som stélls pa verksamheten?

Mycket hogt Ganska hogt  Varken hogt Ganska lagt Mycket lagt Vet gj % Antal
eller lagt

Forskola 7 42 29 14 5 3 100 96
Skola,skolbarnomsorg 3 35 43 10 3 6 100 134
Aldreomsorg 10 38 36 13 1 3 100 111
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 9 48 29 8 2 4 100 93
Omsorg om funktionshindrade 8 33 43 10 3 2 100 88
Kultur och fritid 3 30 38 22 3 3 100 60
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 9 44 41 2 2 3 100 59
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal, plan,uppfolin 6 44 41 6 1 1 100 79
Annat verksamhetsomrade 18 47 24 10 0 1 100 79
Alla verksamheter 8 40 36 10 2 3 100 799

Sida 9



16. Vad skulle ni vid er enhet framst behova for att komma igang med/vidareutveckla miljéarbetet?

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjénst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjénst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Att miljofragorna
prioriteras hdgre
av forvaltn/staden

23
14
11
7

10
12
20
13
16
14

Checklistor o
konkreta ex
pa vad
man kan géra
61
60
64
60
67
73
49
69
47
61

Tydligare anvis-
ningar o uppfdljn

av miljo i
budget mm
20
19
33
23
20
24
25
25
34
25

Mer uthildning /
kunskaper
for personalen

57
49
50
35
56
37
35
32
36
45

Okat stod av
forvaltningens
miljésamordnare

39
38
37
22
31
29
13
15
32
30

Annat

Sida 10

Sérskild tid /
resurser for
miljéinsatser vid

enheten
51
49
45
29
44
32
25
14
34
38

Samtliga
%

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Person utsedd

att driva

miljofragorna
vid enheten

22
20
21
21
14
14
13
6

12
17

Samtliga
Antal

95
130
107

86

86

59

55

71

74
763

Hjalp att ut-
veckla batt-
re rutiner
vid enheten

29
28
34
26
28
32
16
11
30
27

forts



17. Skulle ni ha intresse av att delta i av staden organiserad miljédiplomering av verksamheten inom er enhet?

Ja Nej Vet gj Deltar redan % Antal
Forskola 30 32 30 7 100 96
Skola,skolbarnomsorg 28 25 42 5 100 133
Aldreomsorg 19 31 46 4 100 109
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 9 41 50 0 100 92
Omsorg om funktionshindrade 24 31 43 2 100 88
Kultur och fritid 15 Kl 53 2 100 61
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 19 44 34 3 100 59
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 7 57 30 7 100 77
Annat verksamhetsomrade 16 48 24 13 100 80
Alla verksamheter 19 37 39 5 100 795

18. Skulle ni kunna tanka er att betala for en sddan tjanst?

Nej Ja, upp till 5001-10 000 Mer an 10 000 % Antal
5000 kr per ar kr per ar kr per ar

Forskola 75 23 2 0 100 94
Skola,skolbarnomsorg 76 19 5 0 100 131
Aldreomsorg 87 9 4 0 100 107
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 91 6 3 0 100 87
Omsorg om funktionshindrade 82 17 0 1 100 85
Kultur och fritid 86 10 2 2 100 59
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 84 9 7 0 100 55
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin 81 14 3 3 100 73
Annat verksamhetsomrade 68 22 7 4 100 74
Alla verksamheter 81 15 4 1 100 765

Sida 11



19. Ar ni intresserade av utbildningar/kurser p& miljomradet for personalen vid er enhet?
Flera svarsalternativ tillatna - procentsumman kan éverskrida 100

Ja, for Ja for miljoansv/ Ja, for chefer Nej Vet gj Samtliga Samtliga

all personal miljdombud inkl jag sjalv % Antal
Forskola 54 49 18 8 6 100 96
Skola,skolbarnomsorg 38 49 18 9 11 100 132
Aldreomsorg 46 58 27 2 9 100 110
Individ och familjeomsorg - socialtjanst 32 29 13 16 25 100 93
Omsorg om funktionshindrade 53 49 31 9 6 100 87
Kultur och fritid 38 25 17 10 18 100 60
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 56 14 25 5 21 100 57
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin 30 18 17 29 22 100 77
Annat verksamhetsomrade 46 24 16 19 10 100 80
Alla verksamheter 43 38 20 11 14 100 792

21. Har du eller nadgon annan vid enheten under det senaste aret deltagit i ndgon utbildning (kurs, seminarium, workshop) p& miljdomradet
som staden anordnat?

Ja Nej Vet gj % Antal
Forskola 78 20 2 100 96
Skola,skolbarnomsorg 54 28 18 100 131
Aldreomsorg 71 22 7 100 110
Individ och familjeomsorg - socialtjénst 32 50 19 100 92
Omsorg om funktionshindrade 62 29 9 100 87
Kultur och fritid 16 76 9 100 58
Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott 54 36 10 100 59
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfolin 30 55 15 100 78
Annat verksamhetsomrade 59 34 8 100 80
Alla verksamheter 53 36 11 100 791

Sida 12



22. Har du hort talas om projektet "Stockholms Miljohandbok" eller kommit i kontakt med dess aktiviteter?

Forskola

Skola,skolbarnomsorg

Aldreomsorg

Individ och familjeomsorg - socialtjanst

Omsorg om funktionshindrade

Kultur och fritid

Infrastruktur - trafik,gata,fastigheter,lokaler,park, idrott
Overgrip adm/ledn,ekonomi,personal,plan,uppfélin
Annat verksamhetsomrade

Alla verksamheter

Ja
30
24
19
20
27
19
30
23
40
26

Nej
47
65
60
67
51
73
61
59
40
58

Vet gj
23
12
20
13
21

9
9
18
20
16

Sida 13

%
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Antal
93
130
108
93
84
59
57
78
80
782






SVAR PA OPPNA FRAGOR

1. Inom vilket verksamhetsomrade arbetar du?
Annat verksamhetsomrade Vilket

Adm chef skolmaltid,lokalvard

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetsrehabilitering

Avd.chef/administration+stadsmiljo

Avfallshantering

arkiv

avdelningschef forskola, skola, omsorg och fritid
Bestéllaravdeling for &ldre och funktionshindrade

Brand

Brandforsvaret

begravningsverksamhet

brand

bade forskola och skola

Forskning och utveckling

Forskola, skola,fritid

Forskola,skola,fritid

férebyggande verksamhet inkl fritid,forskola, socialtjanst
forskola och skola

forskola, skola och skolbarnsomsorg, fritid och kultur,omsorg om barn och ungdomar
med funktionsnedséttning, férebgyggande insatser inom individ och familjeomsorg
HVB Vuxna

HVB, barn och Ungdom inom socialtjanstforvaltningen i Stockholm
habilitering av forskolebarn

Idrott

Integration,arbetsmarknad och kultur

IoF Vuxen socialpsykiatrin

IT

idrott inne anlaggningschef

Kommunikation & service

Kyrkogard

kyrkogardsforvaltning

Livmedelskontrollen

Medborgarkontor

Medborgarservice

Miljo

Miljoforvaltningen

Miljo- och héalsoskydd

Missbrukarvard

Myndighetsutdvn. &ldre/funktionshindrade

Motesplats Kista Medborgarkontor



12.

medborgarkontor

miljo

miljoforvaltning

miljoforvaltningen

Naringslivsfragor och funktionshindrade. Bitradande avdelningschef for
bestéllaravdelningen med inga under enheter

Parklek

parklek

Renhallningsforvaltning

Raddningstjanst

rehabilitering

raddningstjansten

Serveringstillstand

Socialtjanstforvaltningen/Stodboende

Stodverksamhet for barn och ungdom med sérskilda behov

inkl. omsorg for barn och ungdom med funktionsnedsattning

samt forskola

skola+forsk i min enhet

stadsbyggnad

stadsledninsgkontoret

Trafik kontoret, Teknik

tillsynsmyndighet

Vard o Omsorg, Individ och familj och funktionshindrade
vuxenutbildning

Aldreomsorg, individ och familjeomsorg samt omsorg om funktionshindrade
Aldre-o funktionshindrade, myndighetsutévning

Ar t.f rektor och enhetschef for en enhet bestdende av bade forskola och skola och
skolbarnsomsorg.

Gor ni vid enheten nagot av féljande ... ?
Annat Vad?

Akustikbehandling och synanpassning

Allt detta gors inom stadsdelen ej specifikt hos oss
Anvénder enbart miljéfordon

Arbetar med milj6zonen for Stockholms innerstad
Arbetar med projektet Miljo i fokus

Arbetar med stadens miljodiplom

anvander baksidor till kladdpapper

anvander miljobilar

Driver en secondhandaffar,en fordel for "alla" innevanare i stadsdelen, med
ateranvandning av saker.

delvis lagenergilampor, kostnadsfraga
elektronikskrot

entreprenader kravs pa miljokrav
Friskvardssatsningar



Foljer aktuella fragor inom miljéomradet. Atgarder om mojliga att genomfora rent
praktiskt eller resursmassigt..

halsosatsning, vad galler mat motion etz

information till boende

Kompostering

kompost

komposterar

komposterar bade hushallsavfall och tradgardsavfall

kompostering

maskinval efter miljoklassning

Pedagogiskt miljoarbete med forskolebarnen

Renar fororenat vatten

Skickar tillbaka uttjanade varor till leverantdren

Svart med atervinningskarl tomburkar ,glas och tidningar. Personal tar i egna bilar till
stationer nara hemmet.

tradgardskompost

13.Har ni sokt/fatt extra anslag for enhetens miljoarbete av Kompetensfonden,
Miljomiljarden, KLIMP m fI?

Fatt anslag For vad?

70.000:- till ett vaxthus

Arbeta med elevernas miljo.
Asbestinventering och sanering i tunnelsystem
Att utveckla olika miljoaspekter pa skolan.
Avfallshantering

Avgasrening av tunga fordon

anlagga skoltradgard

Bl a resurseffektiva och miljéanpassade lokaler (dock for hela férvaltningen)
Brodppning optimering

Byggt ett uteklassrum

byte till energisnalare gatubelysning

cykel

Div projekt

Egenkontroll&energi fastighetsagare
Energiberakning

Energieffektivisering

ekologiskt mellanmal, tyvarr var anslaget sa litet sa vi bedomde att inte anvanda detta
for det var ett jattearbete att redovisa detta.
ena skolgarden

ett flertal

ett stort antal projekt

Flera avdelningar har fatt

Flera ggr under aren

Flera olika projekt Lambar®, inomhusmiljo etc
Flera projekt



Fatt finansiellt stod till merkostnad for Toyota Prius

Fatt for kompost

Faltskoleverksamhet, pedagogiska uterum

For att kunna start upp ordentlig sopsortering vid en "storre” enhet

fyra projekt

Green Machine en komposteringsmaskin

Gronskande levande gardar.Deltar i Sortera mera! Upptack naturen.
Gard

Gardsprojekt pa Gardets forskola

gronare forskolegard

gora garden gronare, plantering av trad odlingslador

hjalp av Agenda21-samordn. med miljodiplomet, dar vi erhallit forsta arets diplom
och ar pa vag mot 2:an. Visst bidrag fran stadsdelen...

Info om farligt avfall

Infoprojekt

Inte s6kt anslag under det ar jag varit EC i denna enhet.
informationsprojekt

installation av katalysatorer pa tunga dieselfordon (raddningstjanstfordon)
Klimatakuten

Klimatarbete, miljcbilar, malstyrd tillsyn, information om farligt avfall,
markféroreningar

Kompostmaskin

Kaéllsortering, tillaggsisolering, byte av fonster, solceller pa vissa
kompostering

kontinuerlig kvicksilvermatning for krematorier

Markforbattrande atgarder for stadens gatutrad

Miljoarbete inom enheten

Miljogifter, inomhusmiljo, 6vergddning

Miljohandboken, Miljéanpassad upphandling, 10 miljonerspotten for skolor,
Halsomassigt hallbara hus,

Miljéhandboksprojektet

Miljokontainrar att forvara branslen och dvrigt riskavfall fore destruktuering. En storre

sopkomprimator belagen pa farsta idrottsplats

Miljomiljarden till férskola och skola

Miljomiljarden, projektnamn: Fjarilsrestaurang & Skapande uterum
Miljovanlig avfallssortering

Mobilt reningsverk, asbets-inventering-sanering

miljomiljarden

miljoskap

miljovanliga avloppsldsningar inom ett koloniomrade

matning av rokgasrening

Naturstig

Ombyggnad av utomhusmiljé pa en av vara integrerade enheter, sa att
kretsloppstanken kan komma till stand

Pedagogsikat miljoarbete med barnen

Projekt inom forvaltningen

plantering av trad pa forskolegard



e Rening av fororenat vatten, tar hand om utslapp av petroleum och kemikalier samt

overgar till eldning av gasol istallet for petroleum.

resurseffektiva och miljdanpassade lokaler samt A21 projekt

rorelsedetektorer

Sandatervinning

Sluttackning och rivning pa gamla Lovsta deponin, Biologisk behandling av matavfall

Solceller

Sophantering vid Liljevalchs konsthall, Miljostation pa Kulturhuset samt

ventilationsatgarder/utsug pa konstkansliets konserveringsatteljé (avser

kulturforvaltningen). Miljofragorna samordnas inom min avdelning.

e saknar info

e TJANSTECYKEL

e Tradgardsodling 3.000:-

e tre projekt

e Utformning av en skolgard i kretsloppstanke

e Utredning elférbrukning vid en skola

e Utveckla miljon: komposteringsanlaggning, Tradgardsodling, vaxthus, grénytor,
skotsel av ndrmiljon

e uthyte av kylskap

e utomhusmiljon,byte av armatur och energilampor

e utomhuspedagog samt miljostugor (via Yvonne Tegner pa stadsdelsforvaltningen)

e Atervinning av schaktmassor/asfalt

14. Bedriver ni pa enheten nagot utatriktat miljoarbete gentemot stadens
invanare (Agenda 21) for att paverka deras miljomedvetenhet och
miljobeteende?

Ja Vad?

e 5 aringar i miljogrupp far uppgifter hem att leta miljomarken med foraldrarna, har
barnen med vid sopsortering

e A2l-samordning gentemot stadens natverk for A21

e Agenda 21 inom en rad omraden

Anslar tider och platser for insamling av miljofarligt avfall. Utstéllningar, kampanjer i

aktuella miljofragor som energiférbrukning, tvattmedel med mera.

Arbetar aktivt med barnen

Arbete med elever och lite med féraldrar

Arbete med eleverna(skola)

Avfallshantering pa kyrkogardar, atervinningsbara sorgbinderier alla verksamheter

inom barn och ungdomar &r ju riktade till alimanheten och darmed blir alla insatser

som enheterna gor ocksa viktiga i paverkansarbetet for battre miljobeteende och

medvetenhet

e Barnen deltar i miljokicken

e Bl ainformation om "miljoagérder", som den enskilda medborgaren sjalv kan gora,
via ett informationsblad till samtliga hushall i Alvsjo.

e Brandforsv. verksamhetsplan



barnen beréattar for sina foraldrar ang kompost, pappersatervinning. Barnen tar hem
eget tillverkat papper

besdkarna ar med och kéllsorterar.

Cirkelverksamhet for vara brukare.

deltagit i bland annat stadning av stadsdelen

deltar i projketet Miljoakuten

Ej genom min enhet men genom stadsdelen

En person ar anstalld i forvaltningen att bevaka/utveckla dessa fragor

Ett gymnasieprogram pa skolan ar miljocertifierat

elevernas undervisning

ev pa vara boenden for klienter 6ka medvetenhet

Framjar foretag som erbjuder miljéprodukter/tjanster samt stodjer foretag i deras
frivilliga miljoarbete.

Faltskola,Naturreservat,Information

Forskolan ar miljodiplomerad och vi arbertar dagligen med vara barns
miljomedvetenhet Forsoker paverka vara brukare att anvanda sopsortering som finns i
de fastigheter de bor. Férsoker uppmuntra vara brukare att kopa miljovanligt och
kravmarkt och aven paverka dem att sopsortera

Forvaltningen har ett gemensamt program

formedla miljotankande till vara elever

forsoker paverka vara brukare

Genom arbetet pa Parklekarna

Gron Flagg

Gron Flagg med eleverna

Gronskande gardar, sortera mera, info om kallsortering, parkplaneringsméten, m.m.
Gronskande Levande gardar, Miljodiplomering, Samverkan for hallbart resande ,
Stockholm Mobilitet, Energiradgivning, Trafikantveckan, Gardsvandringar,
Naturvandringar for allménheten

genom barnen blir fordldrar medvetna forhoppningsvis.

genom eleverna

genom kallsortering

gronskande levande gardar och narsamhéllen, séker och lekvanlig skolvag, vi syns i
Solberga, Sortera mera, miljoguidningar i Alvsjéskogen, info kring vattenvard vid
Langsjon, vattenpark i Sjoangen samt info insatser via hemsida, medborgarkontor,
miljohdrna,infoblad till alla hushall, seminarier mm, mm

Hinkkampanj i servicehuset.

Hjélper vara brukare att sopsortera

har en person anstalld som enbart arbetar med A21 fragor

hjalper till att sopsortera

I all var verksamhet ingar att ge miljoperspektivet for hantering av medborgarnas
avfall

I undervisningen kontinuerlig info

Indirekt genom barnen

Information

Information och paverkan av elever

Information, avfallspalnering mm

Information, moten etc



Ingar i Laroplanen som ett generellt uppdrag gentemot eleverna.Inkop av litteratur
inom omradet. Exponerar och har for utdelning broschyrmaterial etc producerat av
staden.

Inom Hammarby Sjostadsprojektet forsoker vi paverka de boende. Info bl.a. genom
Glashus Ett.

i vart dagliga klientarbetet

information till besékare om att slacka efter sig och att slanga avfall i avsedda
behallare

informera féraldrar om gron flagg arbetet

informerar foraldrana om vart arbete

Ja, om Gron Flagg raknas dit.

Kommunikationsverksamhet

Klottersanering

komposterbara blombinderier utan plast-/platdetraljer

kor miljobilar

Med foraldrarna. Miljon kring skolan.

Miljodag med utstallning kring vart miljéarbete

Miljodiplomering

Miljofragor utgor en naturlig del i forskolors och skolors dagliga verksamhet

med barnen och deras foraldrar, har erhallit miljodiplom

miljobilar, klimatarbetet m m

mot elever pa skolan

Naturstig

Park och gatustadning pa hela sédermalm och gamla stan

Paverka de boende

paverkan av barnen

Secondhandaffar.Diskussioner angaende miljon i personalgrupperna .Varav flertalet
personal bor i staden.

Sophantering

Stadar parker och utegadar

Staddagar,

Staddagar, miljopapperskorgar mm

Stadprojekt m.m

Sakra skolvagar samt ett antal miniprojekt

sopsertering

sopsortering, atervinning av matavfall, miljodiplomering, gards- och naturvandringar
m.m.

sarskilda miljodagar da foraldrar och boende bjuds in

sOker certifikat i gron flagg tillsammans med féraldrar

Tanken &r att besokarna ska slacka lysen efter sig

Tillhandahaller litteratur inom miljdomradet

Undervisning av elever i miljofragor

Uplysning om bla rattor, skadedjur generellt

Utbildning av elever

Utstallningar

Utstallningar, gruppinformation

undervisning

utbildar o paverkar vara elever



Vet e hur aktivt arbetet &r denna termin

Vi har ansvarat for att ta fram Miljoprogrammet tillsammans med Milj6- och
halsoskyddsférvaltningen. Vi ansvarar for miljomiljarden.

Vi tar emot begagnade saker /bohag, sorterar, reparerar, och saljer i var second
handbutik

Via barnen kontra foraldrar

Via barnens foraldrar

Via elever om det som hander pa skolan och forskolorna

Via foraldrar

Var vandringsutstallning Lekoprickaffaren: en pedagogisk utstalining med milj6- och
rattvisemarkta varor av olika slag samt att vi haft seminarier och utatriktade aktiviteter
av olika slag till stadens anstéllda(agenda21, konsumentvagledare, miljoombud mfl.)
och allméanheten nar det galler hallbar konsumtion ur olika aspekter. M.m m.m
verksamheten med barnen

var miljésamordnare vet

varstadning med eleverna

Aterbruk av material

16. Vad skulle ni vid er enhet framst behtva for att komma igang
med/vidareutveckla miljoarbetet?

Annat Vad?

Allt arbete utfors i egna hem

Anser det tillrackligt.

Att man pa forvaltningsniva driver 6kade miljokrav vid upphandling Att staden i form
av SISAB och stadsdelsforvaltningen ser till att det finns lokaler och utrustning for
vart miljoarbete. Miljostugor, utrymmen for grovsopor mm.

Att vi sjalva pa skolan engagerade oss och skarpte till oss.

Battre mojligheter for kallsortering i stadsdelen

Battre upphandlingar och sophantering

Det sopsorteringshus vi ansokt om

Da all var verksamhet med behandling av avfall och upphandling av avfallstjanster
innehaller miljoarbete sa ar det inga speciella atgarder som behév utan en kontinuerlig
utveckling av dagens arbete

Egen El-maétare

Ekonomisk kompensation for inkop av kravmarkta livsmedel

Ekonomisk vid inkép av av miljovanliga fordon och redskap

Enheten behdver inget speciellt da vi sjalva i valdigt liten omfattning kan arbeta mer
miljotankande &n vi redan gor.

Exempel kopplade till budgettillskott - inte bara krav att asidosatta annat, utan ett
verkligt tillskott. Onskas en effektivare miljosamordnare. Tydligare bel6ning fran
staden om miljoatgarder vidtas.

Extra anslag

ekonomisk kompensation for ovanst

extra Gronmarkta resurser

Forvaltningens miljosamordnare driver fragorna mycket bra



fortsatta miljoarbetet samt fa pengar till det pa var enhet

Hjalp med sophantering, miljostugor fr forvaltn.

Inget

Inte s& aktuellt da vi ar en enhet inom stadsdelsforvaltningens huvudkontor dar andra
ansvarar for miljon inom byggnaden och inkop av varor dit. Enheten har dock en
leasingbil som drivs med alternativt bransle.

ingenting

inget

inget behov

inget nu

integrering av miljoarbetet i det vanliga arbetet

Jag tycker vi har ett alldeles utméarkt miljoarbete pa vara forskolor. De ovan angivna
forslagen ar uppfyllda. Mojligtvis skulle man kunna skicka fler medarbetare pa det
stora utbud av kostnadsfria utbildningar som finns. Dessvérre blir da
vikariekostnaderna for hdga.

jag tycker att det fungerar mycket bra nu

kontinuitet i stadens krav pa miljoarbetet

Lattare for forskolepersonal mfl att [amna arbetet for utbildning och info om
miljofragor, aven mer ledig tid hos enhetscheferna for dessa &ndamal. dom har ofta
inte tid. Kokspersonalen i skolorna &r ofta inte intresserade heller.

Mer pengar bor avsattas miljé maste fa kosta

Miljoarbetet fungerar bra pa enheten som det ar.

Miljostugor for sortering och atervinning!!

Mojlighet att kopa/leasa en miljovanlig minibuss som vi anvander i var verksamhet.
Vi har i dagarna tvingats fornya vart avtal pa den Toytabuss

mer budgetresurser

mer pengar till enheten

mer tid

miljocertifiering

Ombygggnad av sopsorteringsstélle

Ombyggnad av skolan

Praktiska forutsattningar,dels i form av utrymme for sortering

Paverka fastighetsagare géllande kallsortering mm

pengar

Resurser som tillfors inte tas inom ram

Réacker som det ar

Sorteringskarl for sopor

Storre vikt vid centrlupphandling i staden

Svart pa kontor.

TID och ORK

Tror att vi bedriver arbetet pa ett s3 miljovanligt satt som det &r mojligt.

tillrackligt bra nu

tycker inte jag saknar nagot

tycker vi gor vad som kan forvantas av 0ss

utrymme for sortering, stod i att sortera pa ett enkelt satt, minska pappersanvandning
genom andra tekniska mojligheter

Vi har de resurser som behovs for att driva miljofragorna aktivt



e Vidriver i forsta hand verksamheten. det &r inte alltid sa latt att fA miljon att ga ihop
med budgetkraven.

e Vi har en Agenda 21 samordnare pa SDF. Heltid. Darfor behdver vi inte arb. "sa
mycket" med dessa fragor.

e Vi har en bra niva nu

e Vi har forsokt att fa ett soprum dér vi sortera soporna, men som vanligt finns det annat

som prioriteras hogre nér det fattas pengar.

Vi har nastan allt av detta.

Vi har utbildat oss

Vi jobbar aktivt genom vara fsk,skolor

Vi tycker nog att detta &r igang och fungerar bl.a. genom det speciella miljoprogram vi

har for hammarby Sjostad

Vi ar en bestallarenhet. Miljoarbetet handlar om vad som kan géras inom ett kontor

Vi ar igang bra!

Vi &r pa gang

Vill inte komma igang mer &n nu.

vet g

vi ar igang med vart miljoarbete..

vi &r liten forvaltn som fixar det

var enhet behdver inte driva eget miljoarbetet

e Okade intakter

20. Har du forslag pa utbildningar/kurser pa miljoomradet som behovs vid er
enhet?

e Pressen pa vara anstallda ar redan mycket hog. Vi har hoga krav pa oss att prestera
mer hela tiden. Som chef maste jag vara forsiktig med hur mycket uthildning mina
anstallda skall ga per termin. Sa det maste vara pa lagom niva - ! 1. Vilka krav kan vi
stalla pa entreprendrer angdendematerialanvandning och materialsortering vid rivning
och renovering? 2. Lagstiftning kring hantering av livsmedel apropa den nya
livsmedelslagstiftningen 060601.

e 1. Okad miljomedvetenhet 2. Vad kan vi konkret géra ?

o Allas delaktighet och ansvar - hur praktiskt miljoarbete kan fordelas pa en arbetsplats.
Sarskilda kurser riktade till skolans personal, som ju har i uppgift att &ven engagera
elever i arbetet.

e Allméann miljokunskap

e Aittlevaien ekologoisk samklang i storstadsmiljo

e Att personal ska kunna se sitt arbete i en storre sammanhang angaende miljo

e Avfallshantering

e Avfallssortering Utveckla ekologiska inkdp

e Bra om tex vaktmastarna som tar en stor del i allt vad atervinning/hantering 6vrig
personal likasa i att bli mer medvetna om hur vi hushaller resurserna.

e Denna fraga maste besvaras av respektive forskola/skola

e Det viktigaste ar att utbildningen sker pa arbetsplatsen

e Det &r bra det som finns

e Det ar en fraga som maste diskuteras med medarbetarna.
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Da vi jobbar med tekniska annlaggningar och den nya tekniken kraver att vi haller oss
ajour ar det bara en ekonomisk fraga energihushallning och alternativa energi kallor
kan ge stora besparingar at staden

Eftersom detta &r en ren administrativ enhet med ingen medborgarkontakt sa kan en
miljoutbildning utifran den rena administrativa miljon vara en inriktning. For att
motivera personalen sa maste en sadan uthildning vara kopplad till den egna
verksamheten.

Eftersom en forskola har arbetat med att fa en bra utemiljo skulle vi garna vila ga en
utbildning som finns pa Skillebyholm i Jarna. Har haft kontakt med dem tidigare.

En samlad kurs/utbildningstillfalle for att belysa ett helhetsbegrepp betr. miljo

En kurs / information som stimulerar personalen att tdnka mer miljéinriktat och hur
man kan arbeta pedagogiskt med barnen med milj6

En utbildning dar vi far kunskap om vad o hur den lilla manniskans handlande
paverkar de storre sammanhangen.

Energibesparingsatgarder, atervinningsatgarder, sakerhet.

Enkla tips och rad om verkningsfulla forandringar inom kontorsomradet - annat an det
enkla om att sortera papper etc.

Ett kursinnehall som visar vad man enkelt kan gora i vardagen. Vi har en Forskola
som har resurser att kompostera och odla i en liten odlingslott, men p.g.a
omorganisation och ombyggnad har vart tidigare arbete nu statt stilla , sa enkurs med
inriktning kompost och odlign vore intressant. Forv.sd 22 gér mycket for att stodja
verksamheten, men det ar ibland svart att prioretera for att hinna med allt som vi
villhinna med i verksamheten.

Fortbildning omkring Hallbar utveckling, battre resursanvandning o. dyl

Fa personal att forsta vikten av miljoarbete

Forelasningar i &amnet, dar man betonar vikten av att arbeta pa ett miljovanligt satt.
Grundkurs allmén info

grundlaggande miljoutbildning miljokrav vid upphandlingar

Hantering av farliga material och &mnen, hur det skall forvaras med acceptabel
sékerhet, hur man avhénder sig miljofarliga material o dyl, skyddsféreskrifter och
skyddsutrustning

Hur man kan anpassa verksamheten for att minska negativ miljopaverkan, t.ex inom
skolmaltid och transporter.

Hur man kan spara energi

Hur man kanske skulle kunna bygga en véaderkvarn i parken sa man kan fa energi
genom den och sa passar den in om den blir fin.

Hur man sparar energi, Eco-driving, avfallssortering.

har inget forslag men det behdvs mer évergripande information i miljoarbete.hur man
far in det som en naturlig del av verksamheten.

tips och idéer.

| forsta hand en grundlaggande miljoutbildning for samtlig personal (planeras f n att
genomforas i host).

I nuldget inga forslag

| sa fall skall det handla om det som lararna i vardagen hanterar och kommer i kontakt
med.

Information om vikten av miljoarbetet, varfor man ska gora, vad &r det for
konsekvenser. Praktiska exempel pa vinsterna.

Information om vilka miljoeffekter som var verksamhet genererar.

Inga egna forslag
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Inga forslag f.n.

Inga specifika kurser eller utbildningar utan vi foljer kontinuerligt vad som finns att
tillga pa allmanna marknaden.

Inget s& hér pa rak arm

Inte annat &n sadant som &r av allmant intresse.

Inte just nu - vi gar emellanat pa konferenser / utbildningar

inga forslag

Jag tror mer ett samtal for 6kad medvetenhet. VVad var och en kan bidra med som 6kar
kunskapen om miljon

Just nu haller vi pa med att forsoka att miljodiplomera oss och det ar fullt tillrackligt
med de utbildningsinsatser som det medfor. Daremot intressant for framtiden och da
behodver vi fundera ver vad vi behover.

Konkret och rent praktiskt miljoarbete. Tydliga och regelbundna checklistor att félja
och folja upp detta arbete, i sa fall. Nagra anlaggningar som forsoksobjekt skulle vara
lampligt som uppstart.

Kurser till miljdombuden.

Kéllsortering av avfall Sparande av energi

komma igang-utb avvaktar dven stockholms miljohandbok.Har tyvarr inte mojlighet
att narvara pa informationen 6 sept

konkreta tips och idéer om hur man arbetar med barn 1-5 ar pa ett medvetet och
langsiktigt satt. Goda exempel. m.m.Vilka material som behdvs, sortering pa avd. osv.
Medvetenheten finns redan, det ar yttre ramar och forutsattningar som behover
forbattras

Miljoarbete i vardagen kanske. Vi arbetar inte med miljofarligt avfall eller liknande.
Miljoarbete som kan hanteras pa effektivt och latthanterligt sétt.

Miljoeffekter vid utslapp av petroleum och kemikalier i naturen. Paverkan for
manniskor och djur vid utslapp av petroleum och kemikalier. Positva effekter (miljo,
naturresurser och ekonomi)av kallsortering.

Miljokurs for elever da far lararna utbildning automatiskt. Atervinning sopsortering
Miljokurser integrerat med andra kurser som ror varan verksamhet pa sadant satt att
miljofragorna integreras

Miljomassigt "tank" vid raddningsinsatser. Konsekvenser av slackvatten, rok,
kemikalier mm. Vilket &r bast metod, att slacka och fa kontaminerat slackvatten ut i
naturen eller,att lata branden brinna tills det brinnande materialet "brunnit upp", med
kontaminerad rokspridning som foljd.

matlagningsutbildning anpassad for forskola Stadkurser

Datakunskap géllande marknadsféring ock administation

Miljotankande i vardagen

miljostadning i storkdk. Hur minska vatten och elférbrukningen vad kan jag gora?
Nej inga konkreta forslag. utbildning i miljoarbete ar bra problemet &r att tiden inte
racker till.

Nej inte direkt, mojligen riktat mot samhallsplanering i ett vidare syfte dar
infrastruktur och byggande kan vara huvudgrupper.

Nej vi ar en liten adm enhet som inte behdver detta

Nej, eftersom vi har fatt en del allman utbildning. Vi arbetar med administrativt arbete
inte aktuellt.

Nej. Hela var verksamhet gar ut pa att anordna miljoutbildningar for andra.
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Nej. jag ar enhetschef for dagbarnvardarna i stadsdelen dagbarnvardarna har sitt hem
som arbetsplats.

Nej, just nu ar vi 6verlupna med andra utbildningar genom kompetensfonden. Vi
formar ingen ytterligare utbildning utan att arbetet blir lidande.

Nej! Men jag vill kommentera fragan om jag var villig att betala for en miljotjanst.
Om ekonomiska majligheter fanns sa skulle jag kunna tanka mig att betala for en
sadan tjanst. Men som ekonomin ser ut idag finns det inga maéjligheter

Nej, men det behdvs paminnas om hur ga vidare i miljoarbetet och bra tips.

Nej, men jag tror att fsk och skolor har det

Praktisk hjalp

Praktiska rad for att tinka miljomedvetet i var verksamhet.

Presentation av miljéprogrammet.

pengar till enheten

Se till att varje forvaltning har ett seriost miljoombud, som inte &r ett skdmt, och
beldna de forvaltningar som uppnar och genomfor miljoatgarder. Ge forvaltningarna
en checklista att jobba med. Stall krav pa forvaltningarna! Annars blir det inget pa
enhetsniva.

Senaste forskningsron ang. var paverkan pa naturen m.m.

Vad hander med vara sorterade sopor?

Som jag tidigare beskrivit finns det redan ett stort utbud av utbildningar
Sopsortering, effektiv bilkérning, stadning, luft i inomhusmiljo, psykososiala
miljofragor och arbetsgladije.

Sopsortering, kora miljovanligt,

Sopsortering...meningsfullt eller ej. Aka kommunalt/egen bil till jobbet.
Energiekonomi.

Sparatgarder pa energi- och miljoomradet och for lagre kostnader och béattre miljo
ska anmala oss till gron flagg

stadkem (ej stadutbildning)innehallet/anvandsomradet sopsortering

Tyvaérr, inga konkreta forslag

tillsynsrollen

tradpromenad sopsortering energi metoder for att na allmanheten

Utbildning i hur miljodimensionen pa ett effektivt satt kan integreras i stadens
ledningssystem (ILS)

Utbildning som innehaller information om vad som gors och vad som kan goras pa
miljoomradet for att hoja det allmanna miljomedvetandet. Konkreta tips
Utbildningar kurser maste anpassas till verksamheten. Miljofragorna & manga och
aktuella vid olika tidpunkter och i olika omgangar. Uthilningar av detta slag bor darfor
ske inom forvaltningens egen regi. Generella utbildningar ger oftast relativt lite i
forhallande till utbildningar som &r anpassade till verksamheten. Sarsklit inom
miljoomradet har under en lang rad av ar en kunskapsuppbyggnad skett varfor
generella utbildningar har mindre varde.

Utbildningar som tydligt beskriver vad en hallbar ekologisk utveckling innebar.
Vad vi konkret bor tanka pa som jobbar inom administration

Vart tar soporna végen? Det vore bra om alla fick veta vad som hander med det vi
sorterar.

Vi gar pa de kurser och forelasningar som finns ihop med miljocert. och vi tycker de
ar bra, sd vi 6nskar att de kommer att fortsatta sa att alla medarbetare far
kompetensutveckling inom miljoomradet
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Vi gor ratt mycket redan pa miljoomradet ( tex miljobil) .

Vart fokus ligger pa den verksamhet vi &r satta att driva.

Vi har egna resurser inom vara specialistomraden som vagslitage, partiklar i luften,
Eko driving mm. Men inom omradet att att h6ja miljomedvetandet i vardagen behdvs
alltid pafylining av kunskap.

Vi har hygienutbildningar pa gang for att “fa bra rutiner vid farlig smitta. Vi jobbar
aver hart med den psykosociala och fysiska miljon. T ex forebyggande insatser mot
hot och vald.

Vi har inte tillrackliga resurser for att utveckla den verksamhet vi ar till for, vilket gor
att detta omrade far stryka pa foten.

Vi vill satsa mer pa kravméarkt mat och dar behover all personal ga inte bara koksorna.
Att handla miljévénligt, vad ska man titta efter osv.

Vikten av att sortera sitt avfall

Var forvaltning anordnar ibland information i miljofragor, finns utarbetade
policydokument m m. Den storsta miljoeffektiviseringen som ytterligare kan goras ar
formodligen inom lokal/fastighetshestandet, men detta har ju fastighetséagaren anvsvar
for, da "var" verksamhet forhyr lokaler. Dvs ligger utanfor vart ansvarsomrade

Vara miljoombud gar pa olika kurser och for med sig kunskapen hem till sian
arbetskamrater

Vart arbete omfattar s& manga omraden att vi inte kan fordjupa oss i miljéfragor.
Staden har ju en helforvaltning som arbetar med miljofragor. Dessutom har vi en
Agenda 21 samordn. pd SDF. Hos oss arbetar aven en konsumentvagl. som ar mkt
insatt i manga miljéfragor. Vi gor sa gott vi kan. Vi arbetar som generalister.

varje yrkesgrupp skall i sa fall fa kompetensutveckling mot sitt arbetsfalt

Okade kunskaper om sammanhangen, for att 6ka motivationen till att alla hjalps at.
Man maste forsta varfor miljéfragor ar viktiga och tom intressanta for att engagera sig.

22. Har du hort talas om projektet eller kommit i kontakt med dess aktiviteter?

Hur?

APT

Broschyrer, mail, info fr staden.
Chefsforum

chefsmoten

cirkulation samt via groupwise
direktinformation fran Frida Nordstrom
Enhetschefsmote

en medarbetare inga i arbetsgrupp
e-mail med info

Far inbjudan

Fatt inbjudan

Fatt info via mejl
Forvaltningsinformation

Genom Agenda 21 samordnaren
Genom intranatet
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Genom intresserade medarbetare

Genom miljdombuden

Genom miljdombudet

Genom mitt miljoombud

Genom SDF

Genom tidigare miljocontrollern pa forvaltningen
Genom utbildningar till personalen.

Genom vara miljéombud och de som arbetar med projekt med hjélp av miljémijarden
Gront Flagg

genom forvaltningens miljésamordnare

genom jobbet

genom kollega

genom miljbombuden

genom miljoombudet.

genom miljésamordnaren

genom natverk och www.stockholm.se

genom personalen som hoért av vanner

genom var Agenda 21

genom varan miljésamordnare

Har pa arbetet

har hért om miljéhandbok!

| forvaltningsledningen

| mitt tidigare arbete pa uthildningsforvaltningen
I samband med miljéprogrammet

Info fran slk, forvaltningsledning mm

Infomdte med Miljoforvaltningen

Information

Info. fran stadsdelens mil6ansvarige.

Internmail

i ledningsgruppen bl a

i samband med att jag ska ga pa information ang. transporter
i vart natverk

inbjudan till information

info i ledningsgruppen

information

information fran forvaltningen

information fran miljosekreteraren

information pa chefsmote

information till forvaltningen

inf. kompetensfonden, utstallning vid Norra latin
inf.fr.forvaltning

intranat

Ja genom styrgruppen for miljoprogrammet

Jag har last om den pa natet och tror att en sadan kan vara bra i de interna
miljodiskussionerna pa enheten
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jag har hort om miljohandbok for ratt ange sedan da var forv jobbade fram en sadan
bla var det en medarbetare som jobbat har som gjorde det jobbet men jag ar oséker pa
kopplingen till stadens miljohandbok

Konsumentforvaltingen tillsamamns med miljoforvaltningen har dragit igang projektet
Last om det

Last pa internet, fatt info via post

Last!

last broschyr

l&st information

l&st mail

laste om det pa natet

Miljoansvarig pa enheten deltar i motet pa Hasselbacken, da Stockholms
miljohandbok slapps.

Miljoombud deltagit i seminarier varen -06

Min avdelning &r projektégare

Min medarbetare har deltagit i workshop ang. inomhusmiljon.

Minns gj

Muntligen

medarbetare har blivit intervjuade:

miljésamordnare

miljdsamordnaren

muntlig information

muntligt

Projektet finns inom min avdelning

Projektledarna har inhamtat synpunkter, rad och material fran var enhet.

Pa chefsmoten

pa moten

pa seminarium

pagar arbete internt

sett en broschyr

stadsdelsforv.

Under chefsutbildningen och genom att samla ihop material till Gron Flagg arbetet
Utskick e-post

Vi har en representant i styrgruppen och projektet finansieras av miljdmiljarden som
vi ansvarar for.

Via Agenda 21-ansvarig

Via arbetet

Via forvaltningen

Via kulturforvaltningen

Via Miljosekreterare

Via miljomiljarden

Via miljosamordnare

Via miljosamordnaren

Via miljésamordnaren | Kista

Via personal

Via var forvaltning

Vid miljédiplomering
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Var forvaltning ansvar for projektet
vi har den

via Agenda 21-samordnaren
via e-mail

via forvaltningen

via information

via intranat

via mail

via natet

via seminarium

via stadsdelen

via std miljésamordnare

via var miljésamordnare

vid informationsmote pa arbetsplatsen

vid planering av en takterass

viss personal har kontakt med personal som arbetar i olika projekt ar med i den

17









USK

¢, UTREDNINGS- OCH
"T Ao' STATISTIKKONTORET

POSTADRESS: BOX 8320, 104 20 STOCKHOLM
BESOKSADRESS: LANGHOLMSGATAN 27
TELEFON: 08-508 35 000
TELEFAX: 08-508 35 079

E-POST: info@usk.stockholm.se
WEBBPLATS: www.stockholm.se/usk




