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Ks § 61 KS2011/0053 003
Revidering av arvodesreglementet

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att revidera Arvodesreglementet
for Ljungby kommun enligt f6ljande:

o Antalet ledamdter i kommunrevisionen som fr &rsarvode (§ 3) dndras
fran 2-+1 till 5.

e 1§ 3 tas meningen om samrdd kring andre vice ordférandes
arbetsuppgifter bort och ersétts av foljande: i andre vice ordforandes
arsarvode ingér ersitining for bl a foljande arbetsuppgifter:

o Beredning infér sammantréden.

o Leda sammantraden vid ordférandens och forste vice
ordférandens franvaro.

o Justera protokoll.

o Deltai interna presidiekonferenser.

o Inldsning av handlingar.

e 1§ 3 om arsarvode liggs till att presidierna i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden, miljo- och
byggnamnden, socialnimnden, kultur- och fritidsnimnden, tekniska
utskottet och personalutskottet erbjuds mobiltelefon och e-postadress av
Ljungby kommun.

e 1§23 om &rsarvode, i stycket som uppréknar de uppgifter som ingr i
ordfsrandens arsarvode, tas sista punkten om externa uppdrag bort.

Arendet
Kommunfullmiktige beslutade den 10 december 2010 att revidera

arvodesreglementet for Ljungby kommun.

Kommunledningskontoret skriver den 1 februari 2011 att behov har uppstatt av
att revidera det antagna reglementet pé ytterligare tvé stéllen. Dels har antalet
revisorer dkat fran fem till sju. Dels foreslés att de arbetsuppgifter som ingér i
forste vice ordforandens rsarvode dven ska ingd i andra vice ordfSrandes
arsarvode.

Under personalutskottets sammantréde presenteras forslag till revidering av
arvodesreglementet pa ytterligare ett par punkter; dels foreslas presidierna i
nimnder, kommunstyrelse och kommunfullméktige erbjudas mobiltelefon och
e-postadress av Ljungby kommun. Dels foreslas att den sista punkten i listan
ver uppgifter som ingdr i drsarvodet tas bort, det vill séga att externa uppdrag
foreslas ge ratt till ersattning dven for ordfdranden.

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar den 14 februari 2011 kommunstyrelsen att foresld

kommunfullméktige att revidera Arvodesreglementet for Ljungby kommun
enligt foljande:

e Antalet ledaméter i kommunrevisionen som far drsarvode (§ 3) dndras
frin 2+1 till 5.

e 1§ 3 tas meningen om samrdd kring andre vice ord{Grandes
arbetsuppgifter bort och ersitts av foljande: i andre vice ordfrandes
arsarvode ingdr ersittning for bl a foljande arbetsuppgifter:

o Beredning infor sammantréden.

o Leda sammantriden vid ordférandens och forste vice
ordférandens franvaro.

o Justera protokoll.

o Deltai interna presidiekonferenser.

o Inldsning av handlingar.

e 1§ 3 om arsarvode liggs till att presidierna i kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsngmnden, miljé- och
byggnimnden, socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden erbjuds
mobiltelefon och e-postadress av Ljungby kommun.

e I§3 om érsarvode, i stycket som uppriknar de uppgifter som inghr i
ordforandens arsarvode, tas sista punkten om externa uppdrag bort.

Yrkanden
Kerstin Wiréhn (V) yrkar att den sista punkten om externa uppdrag som ingér i

ordforandes &rsarvode ska vara kvar.
Motet ajourneras 15 minuter.

Beslutsordning
Ordfdranden stiller Kerstin Wiréhns (V) yrkande mot personalutskottets forslag
till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt personalutskottets

forslag.

Votering

Votering begirs och genomférs med foljande bestutsordning: ja-rost for
personalutskottets forslag och nej-rost for Kerstin Wiréhns (V) yrkande.
Omrdstningen genomfors och utfaller med 8 ja-roster och 7 nej-roster.
Kommunstyrelsen har dédrmed beslutat att 1amna personalutskottets forslag till

fullmiktige for beslut.

Utdragsbestyrkande
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