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Ljungby kommuns I6nepolitik

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta forslaget till Ljungby

kommuns Ionepolitik, med tilldgget av foljande mening i stycket om principer
vid 16neséttning:

Aven om inget 16nesamtal genomfors ska medarbetaren fd besked om pé vilka
grunder den nya 16nen sétts.

Arendet
Ljungby kommuns l6nepolitik behover, enligt kommunledningskontoret den 26

maj 2011, ses 6ver och fortydligas. Personalavdelningen har tagit fram forslag
till ny 16nepolitik och till hur arbetet med l6nekriterier ska ske.

Kommunens l16nepolitik ska bidra till att mélen for verksamheten uppnés. Den
ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang och intresse samt bidra till
arbetstillfredstiillelse och utveckling av verksamheten. Lonepolitiken ska dven
leda till att kompetenta medarbetare kan rekryteras och behéllas i Ljungby

kommun.

Forslaget till Ljungby kommuns 16nepolitik behandlar féljande omraden:
e Ansvar och befogenheter '

Principer vid 16neséttningen

Delegationsordning vid 16neséttning

Niér ska 16neséttning ske.

Riktlinjer vid 16neséttning

Lonekriterier

Beredning
Personalutskottet foreslar den 20 september 2011 att kommunstyrelsen foreslér

kommunfullméktige att anta forslaget till Ljungby kommuns l6nepolitik efter
vissa redaktionella justeringar.

Synpunkter inldmnade frén Sveriges Ingenjorer i Ljungby kommun har delgetts
utskottet och kommunstyrelsen.

Jiv
Lars Solling (FP) deltar inte i &rendet.
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