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Observationsrapport Varmdo Kulturskola

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden noterar observationsrapporten for Varmdo
Kulturskola till protokollet.

2. En skriftlig uppfoljningsrapport av genomforda atgarder ska inkomma till
kundvals- och finansieringsavdelningen senast 2013-09-01

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Bakgrund

2008 startade ett samarbete i lidnet for att utveckla en metod for utvérdering av musik-
och kulturskolor. Utvecklingsarbetet har skett i samarbete med

SMoK, Sverige musik- och kulturskolerdd. Sedan hdsten 2009 ingér observationer som
en regelbunden del 1 utvdrderingen av musik- och kulturskolorna. De kommuner som
deltar i samarbetet dr Ekerd, Huddinge, Nacka, Jarfilla, Stockholm, Tyreso, Upplands-
Visby och Varmdo.

Observationsmetoden har utvecklats inom ramen for VAGA VISA, ett
utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet 1 Stockholms 1an. Metoden som har
utvecklats for musik- och kulturskolor hamtar erfarenheter fran arbetet inom skolans
VAGA VISA. Observationerna avser den frivilliga delen av verksamheten i musik- och
kulturskolor.

VAGA VISA innehaller tre delomraden
-observationer

-kundundersékningar

-sjlvvérdering
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VAGA VISA ska:

e alltid utga fran ett elevperspektiv

e stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande

e ge kommuner och musik- och kulturskolor underlag till forbattring och
utveckling

e gec underlag for analyser och jimforelser mellan kommunen och musik- och
kulturskolor

e utgdra en viktig del i kvalitetsuppfoljningen

e bidra till 6kad maluppfyllelse

Den observation som redovisas i denna rapport dr en observation som genomfordes pa
Viarmdo Kulturskola under vecka 10-12, 2013.

I observationen beskrivs och bedéms en musik- eller kulturskolas arbete och resultat
inom foljande mélomréden

Normer och virden

Utveckling och ldrande och konstnérligt skapande
Elevernas inflytande och ansvar

Styrning och ledning

Observationen genomfors av ett observatorslag, som bestér av pedagoger fran flera
kommuner. Observatdrerna besoker en enhet i en annan kommun under en period, ofta
mellan en och tvéd veckor. De observerar verksamheten och intervjuar elever, personal
och ledning.

Observationen utmynnar i en rapport som dverldamnas vid ett sa kallat
overlamningsmote.

Observatorer fran Huddinge och Stockholms kommuner har besokt Varmdo kulturskola
under tiden 4-15 mars 2013.

Overlimningsmétet dgde rum 2013-05-14. Vid detta méte dverlimnades
observationsrapporten till Kundvals- och finansieringsavdelningen, kulturenheten samt
till Varmdo kulturskolas rektor.

Observationsrapporten

Observatorerna skriver i sin sammanfattande slutsats om enheten att de ser en vl
fungerande kulturskola med vackra egna lokaler och engagerade larare. Skolan &r
véletablerad med valutbildad personal och vil fungerande administrativt stod. Det finns
ett mal att skolan skall nd alla delar av kommunen. I skdrgardskommunen Varmdo ar
det langt mellan undervisningslokalerna vilket innebér en hel del resande for bade
larare och elever. Sammanfattningsvis ser de en kulturskola som skapar glddje for bade
elever och personal. De ser smidiga l6sningar pa problem som uppstar. De se ser en
aktiv diskussion gillande genusfragor. De ser ocksa en utbredd och inspirerande
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ensembleverksamhet.

De starka sidor och forbéttringsomradden som har identifierats ar:

Starka sidor
e Eleverna erbjuds undervisning av larare med hog professionell kompetens och
engagemang
o Skolans ledning &r lyhord pa alla nivéer. Den genomsyrar verksamheten pa ett 6ppet,
flexibel och medvetet sétt

e  Arbetar aktivt med genusfragor

e Skolan har kommit langt i sitt virdegrundsarbete

¢ En vil fungerande ensembleverksamhet

e En glad stimning och trivsam arbetsklimat som gynnar elevernas ldrande
Forbattringsomraden

o Effektivare utnyttjande av lokaler si att elever inte stors

Tydligare information om kursutbudet och var undervisningen finns

Utoka informationen pé kulturskolans hemsida.

Ett sérskilt kursutbud for elever som vill soka hogre utbildning

Se dver organisationen av basarskursen och kortkurserna

Redigera kursplanernas samstimmighet och tydlighet vad géller

progressionsnivaer

e Skapa en tydligare skogrians i Musikens Hus for att ytterligare sékra skolans
forhallningssitt och respekt for alla

Uppfoljning

Enligt rutinerna for VAGA VISA ska verksamhetsledare efter observationen uppritta en
skriftlig dtgardsplan utifran de forbattringsomraden som tagits upp i
observationsrapporten. Atgirdsplanen ska inkomma till kundvals- och
finansieringsavdelningens kulturenhet inom tvd ménader efter observationstillfallet.

Avdelningen gor dérefter 1 varje enskilt fall en beddmning nér verksamhetsledare ska
inkomma med en skriftlig uppfoljningsrapport dér genomforda atgérder utifrdn
forbattringsomradena redovisas.

Avdelningen har tagit del av observationsrapporten och de forbéttringsomraden som
anges dir. Genomforda dtgarder ska redovisas i en skriftlig uppfoljningsrapport till
kundvals- och finansieringsavdelningen senast 2013-09-01.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser.

Konsekvenser for medborgarna

Rapporten och forbéttringsplanen bidrar till en positiv utvecklingsmdjlighet for Varmdo
kulturskola som hojer kvaliteten pa fritidsaktiviteten for eleverna.
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Kundvals- och finansieringsavdelningen

Monica Fransson Lena Gullmert
Kundvals- och finansieringschef Kulturchef



