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Policy for bisysslor

Beslut
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullméktige att anta policy for bisyssla

daterad 2012-(_)2-09. :

I samband med antagandet av den nya policyn upphdr alla tidigare skrivningar
gillande bisysslor att gélla.

Arendet
Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag till ny policy for bisysslor.
Kommunledningskontoret skriver den 9 februari 2012 att alla férvaltningar har

- getts mojlighet att komma med synpunkter pa forslaget och drendet har

samverkats i Cesam (Centrala samverkanskommittén).

Policyn innebir, enligt forslaget, att bestdmmelser kring bisyssla regleras i
Allménna bestimmelser och Lagen om offentlig anstéllning. Dar framgér att
bisysslan fir forbjudas om arbetsgivaren finner att den inverkar hindrande for
arbetsuppgifterna, anses fortroendeskadlig eller innebér en verksamhet som

konkurrerar med arbetsgivarens.

Policyn preciserar vad en bisyssla &r, vad som anses tillatet och hur
arbetsgivaren hanterar bisysslor som beddms hindrande, fortroendeskadliga eller

konkurrerande.

Beredning
Personalutskottet foreslar den 3 april 2012 att kommunfullméktige antar Policy

for bisyssla daterad 2012-02-09 enligt bilaga. I samband med antagandet av den
nya policyn upphér alla tidigare skrivningar géllande bisysslor att gélla.

Kommunstyrelsen beslutade den 10 april att dterremittera drendet.

Forslag till beslut
Personalutskottet foreslar den 8 maj 2012 kommunfullméktige att anta Policy

for bisyssla daterad 2012-02-09 enligt bilaga. I samband med antagandet av den
nya policyn upphdr alla tidigare skrivningar géllande bisysslor att gélla.
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