Aldre- och handikappomsorg TJANSTEUTLATANDE 2007-01-30
S VANTORS STADSDELSFORVALTNING SDN 2007-02-15 Dnr 504-037/2007

Handliggare: ~ Monika Lind
Telefon: 08-508 20 065

ANSOKAN OM STATLIGT STOD FOR KVALITETS- OCH KOMPETENSUT-
VECKLING INOM VARD OCH OMSORG OM ALDRE

FORSLAG TILL BESLUT

EnskedeArsta-Vantors stadsdelsnimnd ansdker hos Regeringskansliet, Kompetensste-
gen, om statliga medel for kompetensutveckling av personal inom vard och omsorg om
dldre 1 Vantors stadsdelsforvaltning, enligt forvaltningens tjansteutldtande med bilagor,
daterat 2007-01-30. Totalt sokes 1 610 000 kronor, fordelade pa 2007 och 2008.

Gillis Hammar Margaretha Selin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
SAMMANFATTNING

Under aren 2005-2007 avsitts drygt en miljard kronor till en statlig satsning for kvali-
tets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om dldre inom den sa kallade
”Kompetensstegen”. Kompetensstegen beviljade 2005 Vantors stadsdelsndmnd medel
for en utbildningssatsning omfattande 145 personer. Genom en fordndrad inriktning
under projekttiden har det visat sig att behovet &dr betydligt storre 1 stadsdelsomradet.
Darfor foreslar forvaltningen att ytterligare 1 610 000 kr soks fran Kompetensstegen,
for att tdcka utbildningsbehovet hos ytterligare 150 vdrd- och omsorgspersonal.
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ARENDETS BEREDNING

Arendet har utarbetats inom #ldre- och handikappomsorgen inklusive socialpsykiatrin.
Samverkan med de fackliga organisationerna har skett.

BAKGRUND

Kompetensstegen dr en flerarig nationell satsning for att stddja kommunernas langsikti-
ga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom véard och omsorg om &ldre. Under
aren 2005-2007 avsitts drygt en miljard kronor till satsningen.

Vantors stadsdelsforvaltning har med tidigare beviljade medel fran Kompetensstegen i
samverkan med Liljeholmens och Hagerstens stadsdelsforvaltningar samt Haninge, Sol-
lentuna, Nyndshamn och Sodertélje kommuner genomfort utbildningssatsningen “Krav-
markt yrkesroll (KYR)”. I stadsdelsomrddet har 295 personer genomgétt sa kallad "’kre-
ativa samtal”. Personalen har validerat sina kunskaper i forhallande till definierade yr-
keskrav. All personal har fatt en individuell utvecklingsplan utifrdn valideringen.

STADSDELSFORVALTNINGENS SYNPUNKTER

Vid foregaende ansokningstillfélle beviljades forvaltningen medel fran Kompetensste-
gen for validering och utbildning av 145 personer. Med den kunskap forvaltningen hade
da motsvarade detta behoven. Arbetet med validering av personalen har lett fram till en
ndgot fordndrad inriktning. Det har medfort att en betydligt storre del av personalen
berors. Behovet omfattar ytterligare 150 personer som genomgatt validering och fatt en
individuell utvecklingsplan.

Kostnaden for denna tvaariga utbildningssatsning berdknas till ca 5 010 000 kr, inklusi-
ve stadsdelsndmndens egna kostnader (arbetstid, vikariekostnader mm) som ska inga 1
dldreomsorgens ordinarie budget. Ansokan till Kompetensstegen avser kostnader for
sarskilda utbildningsinsatser. Forvaltningen forslar mot bakgrund av detta en ansdkan
till Kompetensstegen om medel for sarskilda utbildningsinsatser for vard- och omsorgs-
personal omfattande totalt 1 610 000 kr.

BILAGOR

1. Huvudansdkan A
2. Aktivitetsbilaga B:1



