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Sammanfattning

I drendet fortydligas vilka tjinstemén som inte direktinplaceras i den fr o m

2007 07 01 nystartade EnskedeArsta-Vantérs stadsdelsforvaltning. Sammantaget
ar ca 200 personer berdrda av att soka nytt arbete.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsdelsdirektdren och dennes resursperson.
Personalcheferna vid Vantdr och Enskede-Arsta stadsdelsforvaltningar har deltagit
1 beredningen. Information till fackliga organisationer har ldmnats den 1 mars och
forhandling har hallits den 8 mars 2007.

Bakgrund

Kommunfullmiktige har beslutat att avveckla Vantdrs och Enskede-Arstas
stadsdelsforvaltningar. Beslutet leder till mojligheter att effektivisera och till
nddvéndigheten att minska antalet chefer och administratorer. De flesta
tillsvidareanstillda i Enskede-Arsta och Vantdrs stadsdelsforvaltningar kommer
inte att berdras, pa annat sitt dn att de i vissa fall fir nya arbetsledare och nya
medarbetare inom administrationen att samarbeta med, de blir direktinplacerade i
den nya stadsdelsforvaltningen, EnskedeArsta-Vantors stadsdelsforvaltning.
Malsattningen med detta drende &r att identifiera de befattningar som inte kan
direktinplaceras. Samtidigt skapar detta ett lugn for det 6vervéigande flertalet som
inte berors.

I samband med arbetet med verksamhetsplan for andra halvéret kan det inte
uteslutas att ytterligare besparingar kan bli nédvéindiga for att uppné en budget i
balans. D4 kan &ven andra befattningar inom stadsdelens dvriga verksamheter bli
berorda.

Allméiinna forutsittningar

Stadsdelsforvaltningarna Vantor och Enskede-Arsta avvecklas den sista juni 2007.
En ny forvaltning startar den 1 juli 2007, EnskedeArsta-Vantors stadsdels-
forvaltning. De personer som identifieras som direkt berorda i detta drende blir
inte direktinplacerade i den nya forvaltningen utan ska soka en ny anstéllning. D&
antal anstéllda administratdrer och chefer kommer att vara férre i den nya
forvaltningen, 4n sammantaget i de tva nuvarande kommer ett antal tillsvidare-
anstillda medarbetare inte att fi nya arbeten i EnskedeArsta-Vantors
stadsdelsforvaltning.

Till ndmndens sammantride 1 april kommer forvaltningen att ldgga fram ett
forslag med ny detaljorganisation. Dir kommer att framgé vilka tjdnster som finns
att soka 1 den nya organisationen. I samband med detta foreslas dven ett formellt
neddragningsbeslut. Det innebir att for de medarbetare som frén den 1 juli inte
erhéllit ett arbete 1 den nya forvaltningen kommer 6vertalighetsférhandlingar att
ske 1 juni. Stadens avtal for hantering av dvertalighet kommer sedan att tillimpas.

For de personer som soker tjinst i den nya forvaltningen kommer valet av person
fattas med hénsyn till den skandes kvalifikationer utifrdn anstédllningstid,
utbildning, erfarenhet och kompetens. I forsta hand ska placering ske pa likvérdiga
befattningar. En befattningskatalog med kvalifikationskrav for varje befattning
kommer att upprittas.
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Forvaltningen foreslar att var och en som soker arbete i den nya forvaltningen
lamnar en intresseanmalan till ett huvudalternativ och tva andrahandsalternativ.

Forvaltningens forslag

I bilaga 1 och 2 specificeras de befattningar i de tvd nuvarande forvaltningarna
som direkt berdrs av forindringen. Ovriga tillsvidareanstillda kommer att
direktinplaceras. Nedan redovisas gruppvisa summeringar av tjinsterna. E-A star
for Enskede-Arsta och V star for Vantér.

Forslag pa befattningar som inte ska direktinplaceras:
e Samtliga befattningar inom administration, 59 i E-A och 33 i V totalt 92.
e Befattningar pd medborgarkontor, 4 i E-A och 2 i V totalt 6.
e Chefer inom Individ och Familjeomsorgen, 8 i E-A och 11 V totalt 19.
e Administrativa befattningar inom Individ och Familjeomsorgen, 10,5 i E-A
och 131V totalt 23,5
Forvaltningsledning, 7 1 E-A och 51V totalt 12.
e Administrativa befattningar centralt placerade inom 6vriga program, 27,5 i
E-A och 191V totalt 46,5
e Vissa chefsbefattningar som inte dr enhetschefer, 31 V.

Fran Vantdrs stadsdelsforvaltning berdrs ca 86 personer och frin Enskede-Arsta
stadsdelsforvaltning berdrs ca 116 personer. Sammanlagt dr det ca 200 personer
som ska soka ny anstillning i den nya stadsdelsforvaltningen EnskedeArsta-
Vantor.

Det fortsatta bemanningsarbetet

En detaljerad organisation kommer att presenteras for stadsdelsndmnden pa april
ménads sammantride.

En befattningskatalog for den nya forvaltningen kommer att fardigstéllas utifran
den detaljorganisation som faststélls. Enligt den tidsplan som arbetet sker efter
beréknas katalogen finnas tillgénglig den 13 april.

Direfter kommer de som ska soka arbete att ha mojlighet att 1imna
intresseanmalningar fram till den 27 april. Besked till samtliga ska 1dmnas under
maj méinad sa att samtliga anstillda har besked fore 31 maj. En rapport lamnas vid
juni manads ndmndsammantrade.
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Bilaga 1

Befattningar som inte direktinplaceras frén Enskede-Arsta
stadsdelsférvaltning

Samtliga befattningar inom administration

Personal- och service

Chefssekreterare, utvecklingssekreterare, administrativ sekreterare
demokratifrdgor (indragen 1/1), registrator, strateg for ledningsutveckling, strateg,
informator, utredare/rektor, sekreterare for bosko/pul/it-sikerhet/vodok,
konsumentvégledare/sekreterare, MAS, nimndsekreterare, personalcontroller,
personalkonsulent, PA-konsult, l6neadministrator, enhetschef intern service,
vaxelforestandare, telefonist/receptionist, vaktmastare, ndtverksadministrator, it-
tekniker.

Ekonomi- och stadsmiljo

Administrativ sekreterare for planering, upphandlare, ekonomichef, ekonom,
controller, systemansvarig for Agresso, sekreterare for internkontroll,
ekonomiassistent, ingenjor for gatu- och park (var av en indragen 1/4),
handléggare for markupplételse/bygglov (indragen 1/4), kontrollant (indragen
1/4), milj6- och agenda 21 (indragen 1/1), lokalcontroller, intendent,
mitningstekniker, administrativ assistent (var av en indragen 1/1).

Ovriga
Administrativ assistent for arkiv, administrator.

Befattningar p4 medborgarkontor
Enhetschef, samhiéllsvéigledare, KBH-handldggare

Chefer inom Individ- och familjeomsorg
Forsorjningsstdd och arbetsmarknadsatgirder
Enhetschef, bitradande enhetschef

Barn- och ungdom
Enhetschef, bitrddande enhetschef

Vuxenenheten
Enhetschef

Socialpsykiatrin - utfGrare
Enhetschef

Administrativa befattningar inom Individ- och familjeomsorgen
Administrativ sekreterare, administrativ assistent, boutredare,
receptionist/telefonist.
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Forvaltningsledning

Avdelningschef socialtjédnsten, avdelningschef bestéllaravdelningen,
avdelningschef ekonomi- och stadsmiljo, avdelningschef dldreomsorg utforare,
avdelningschef funktionshinder och hemtjénst utférare, avdelningschef personal-
och service, avdelningschef forskola och skola.

Administrativa befattningar centralt placerade for ovriga program

Forskola och skola

Administrativ assistent (placeringsassistent), administrativ assistent, administrativ
sekreterare, samordnare (indragen 31/1), specialpedagog, psykolog, talpedagog,
enhetschef for resursenheten, drogforebyggande samordnare, handlaggare
(ungdomslots), samordnare integrationsfragor, skolresursteam.

Bestillare dldre o funktionshinder

Bitrddande avdelningschef, administrativ sekreterare, handlaggare
(paraplyansvarig), administrativ assistent.

Utforare dldre- och funktionshinder

Administrativ sekreterare, administrativ assistent, kultursekreterare,
omvardnadsutvecklare, enhetschef rehabenheten.
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Bilaga 2

Befattningar som inte direktinplaceras fr&n Vantérs stadsdelsférvaltning

Samtliga befattningar inom administration

Strategi- & planeringsavdelningen

Strateg, kvalificerad utredare, PA-konsult, personalkonsulent, l6neadministrator,
registrator, webbredaktor, namndsekreterare, gatu- & parkingenjor.

Ekonomiavdelningen
Redovisningsansvarig, controller, budgetsekreterare, ekonomisekreterare,
ekonomiassistent, intendent, inkopare, ADB-samordnare, IT-tekniker.

Befattningar pa medborgarkontor
Generalist

Chefer inom Individ och Familjeomsorgen
Sektionschef, chef for flyktingmottagning, samordnare.

Administrativa befattningar inom Individ och Familjeomsorgen
Administrativ assistent, telefonist/receptionist, telefonist, vaktmaéstare,
cafévirdinna, boutredare, drogférebyggande.

Forvaltningsledning

Avdelningschef strategi- och planering, avdelningschef ekonomi, avdelningschef
barn och ungdom, avdelningschef individ- och familjeomsorg, avdelningschef
aldre- och handikappomsorg.

Administrativa befattningar forvaltningscentralt placerade inom ovriga
program

Barn- och ungdomsavdelningen

Rektor/utvecklingsledare, administrativ sekreterare, chef for resursenheten,
handldggare, forestandare/handlidggare, byriassistent, musikpedagog,
specialpedagog, psykolog, konsult, samordnare, sprdkpedagog.

Aldre- & handikappomsorgen inklusive socialpsykiatrin
Administrativ sekreterare, administrativ assistent, medicinskt ansvarig
sjukskoterska.

Vissa chefsbefattningar som inte ir enhetschefer

Sektionschef for myndighetsutdovning inom &ldreomsorg, sektionschef for
hemtjanst, chef for rehabiliteringsenheterna, sektionschef for handikappomsorg
och socialpsykiatri.



