Jamstalldhets- och méangfaldsplan 2007

Stadsdelsforvaltningen ska ha ett arbetsklimat som kénnetecknas av alla ménniskors lika rittigheter,
skyldigheter och mojligheter. Jimstalldhets- och méngfaldsarbetet ska omfatta férvaltningens ansvar
bade som arbets- och servicegivare.

Enligt stadens jamstélldhetspolicy ska jamstélldhetsarbetet bedrivas pa tre nivaer: i personalpolitiken, i
stadens verksamheter och i ett omvérldsperspektiv. Arbetet med jamstilldhet ska genomsyra alla poli-
tikomraden och alla verksamheter.

Forvaltningen ska malmedvetet strukturera sitt arbete genom att upprétta en jamstélldhets- och mang-
faldsplan, som utgar fran géllande lagstiftning och stadens styrdokument (uppgifter om stadens huvud-
sakliga styrdokument redovisas i slutet av detta dokument).

Stadsdelsdirektoren har det yttersta ansvaret for jamstélldhets- och mangfaldsarbetet. Varje chef svarar
for att arbetet bedrivs pa enheterna, dir medarbetare och chef i samverkan ska komma fram till enhets-
specifika atgirder. Arbetet ska priglas av definitionerna av de ledande begreppen:

e Jdmstdilldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojlighe-
ter inom alla vdsentliga omraden i livet. Jamstilldhet avser forhallanden och villkor mellan
kvinnor och mén.

o Jimlikhet betyder att individer ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom
alla visentliga omraden i livet oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Jamlikhet utgér fran alla ménniskors lika vérde.

e Mangfald. Ett samhille med méangfald som grund forutsétter jamlikhet och jamstélldhet. Ett
sddant samhille utgar fran alla ménniskors lika vérde och att varje ménniska ska ha mojligheter
att utvecklas efter sina egna forutsittningar och 6nskningar, oavsett élder, etnicitet, religion,
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionshinder eller kon.

Malsattning
e Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ska leda till goda arbetsforhallanden och bra verksamhet
for forvaltningens medarbetare och stadsdelsndmndens invénare.
e Medarbetarnas och medborgarnas lika réttigheter, skyldigheter och mojligheter ska prégla for-
valtningens arbete.

e Jamstilldhets- och mangfaldsplanen ska f6ljas upp i tertialrapporter och verksamhets-
berittelsen.

Till hjilp att uppna mélséttningen finns bifogad plan. Ansvarig for uppfoljning och revision &r perso-
nalavdelningen i samverkan med Ovriga avdelningar och de fackliga organisationerna.

Sammanstillning av uppgifter om huvudsakliga styrdokument
e En god start for barnet — reviderat handlingsprogram for Stockholm (KF 2004-09-20)
e Riktlinjer for nimnders och styrelsers jimstélldhets- och méngfaldsplaner
(KF 2004-11-22)
Antidiskrimineringsklausul; tillimpas vid stadens upphandlingar (KF 2005-01-24)
Plan for jamlikhet, integration och méngfald, Lika mdjligheter allas ansvar (KF 2005-05-09)
Reviderade riktlinjer for serveringstillstind (KF 2005-06-07)
Stockholms stads personalpolitik (KF 2006-03-06)
Jamstilldhetspolicy (KF 1998-09-08)
Stockholms stads l6nepolitik (KF 1999-05-12)
Ledarstrategi for chefer i Stockholm stad (KF 2005-05-23)



Handlingsplan fér ar 2007

Atgiird

Ansvarig

Uppfoljning

Under hosten kommer en l6nekartliggning att
genomgoras.

Personalchefen

Verka for en 6kad méngfald inom chefsbefatt-
ningar, socialsekreterare och sjukskdterskor
bl. a genom att utveckla en metod for urval vid
rekrytering av ndmnda kategorier.

Samtliga avdelnings-
och enhetschefer

IVB

Kvalitetssédkra rekryteringsprocessen.
Chefer ska fokusera mer pa den kompetens-
profil som ska goras infor en nyrekrytering.

Samtliga enhetschefer

I dialogmdten med
cheferna samt 1 VB

Verka for att s& manga som mojligt av de
medarbetare som ar anstillda via
PLUS-jobb far reguljira arbeten for att pa
sa sétt 0ka mangfald bade nér det géller
kon, etnisk tillhorighet och dlder.

Samtliga enhetschefer

IVB

Alla verksamhetsomraden ska ta emot prakti-
kanter och helst dven varje enhet.

Samtliga avdelnings-
chefer

I VB

Alla tendenser till uttryck for rasism, fram-
lingsfientlighet och diskriminering ska aktivt
motverkas.

Alla medarbetare.
Chefer har sarskilt

ansvar.

Fler kvinnor och mén anstéllda i staden ska
kunna forena forvarvsarbete och familjeliv.
Konkreta atgérder om hur méten forlaggs,
information om réttigheter.

Ansvarig chef

Trakasserier och krinkande sdrbehandling ska
inte accepteras. Atgiird information om policy.

Ansvarig chef

I forvaltningsledning och
forvaltningsgrupp

Handlingsplan for att férhindra I6neskillnader

Ansvarig chef och per-

pa grund av kon, etnisk eller religids tillhorig- | sonalavdelningen

het, sexuell laggning, funktionshinder eller

alder.

Vid rekrytering efterstriva en jamn konsfor- Ansvarig chef Stickprov 1 gang/ar
delning.

Alla medarbetare ska ha individuella kompe- | Ansvarig chef Arbetsmiljorevision

tensutvecklingsplaner.




