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Sammanfattning

Forslaget om inrdttande av jobbtorg dr en remiss fran Kommunstyrelsen.
Forslaget har tagits fram av Stadsledningskontoret. Malet &r att stirka den s.k.
arbetslinjen och egenforsorjning i huvudsak genom eget arbete. Malgrupperna i
forsta steget vara alla som &r forsOrjningsstodstagare p.g.a. arbetsloshet,
nybesok  forsorjningsstdd, sfi-studerande med  fOrsorjningsstod  eller
introduktionserséttning, vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare som inte &r
hindrade av sjukdom samt ungdomar 16-24 éar. I ett andra steg skall
forsorjningsstodstagare av andra skél &n arbetsloshet samt insatser for psykiskt
och fysiskt funktionshindrade som inte uppbéar forsorjningsstod men har andra
insatser fran stadsdelen. Arbetet pa jobbtorg ska utga fran individens eget ansvar
for sin egenforsorjning och sin framtid och att arbetet skall ske utifrdn den
enskildes egen vilja och 6nskemal och formulerad i en individuell aktivitetsplan.
I staden skall finnas fem jobbtorg, varav ett foreslds ligga i Vantdr, och
innehéllet skall vara ett brett utbud av aktiviteter och stodatgarder i samverkan
med andra aktorer sdsom Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen samt
upphandlade tjanster for att verkstilla olika insatser/aktiviteter. Samverkan med
stadsdelsforvaltningarna  4r nodviandig, da dessa har ansvaret for
myndighetsutdvningen av f{orsorjningsstdd. Kopplingen mellan individens
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deltagande  och  rétten till  forsorjningsstdd  skall vara  tydlig.
Integrationsprocessen skall understodjas genom att jobbtorgen omfattar insatser
for vuxna arbetsfora flyktingar. Forslaget innebdr att ansvaret for
introduktionsersdttningen skall ligga kvar pa stadsdelsforvaltningarna.
Finansiering skall ske med nuvarande medel for arbetsmarknadsinsatser och
flyktingmottagning samt genom att minska budget for ekonomiskt bistaind med
10 %.

Organisatorisk skall jobbtorgen tillhora Stadsledningskontoret.

Arendets beredning

Stadsdelsforvaltningens underlag har tagits fram efter genomlésning av forslaget
till jobbtorg och i samrad med enhetscheferna for Arbetsmarknadsenheten och
Flyktingenheten samt ledningen for forvaltningen.

Bakgrund

Med utgangspunkt fran att stadsdelsforvaltningen i Vantor har organiserat ett
omfattande samverkansprojektet ArbetsForumSydOst (AFSO) som bedrivits
tillsammans med Enskede-Arsta sdf, Farsta sdf och Skarpniick sdf sedan hdsten
2004 finns omfattande kunskaper och erfarenheter inom nuvarande forvaltning.
Verksamheten inom AFSO ir nu permanent inom Ensked-Arsta-Vantors sdf.
Inom verksamheten finns redan idag de flesta resurser av det utbud som
jobbtorgen skall innehalla och en utveckling sker fortlopande. Verksamheten har
redovisat goda resultat ca 54 % har blivit sjdlvforsdrjande genom arbete och
studier och ca 20 % bortfaller helt. Stadsdelsforvaltningen organiserar ocksa ett
gemensamt flyktingmottagande for samma stadsdelar och under 2007 har 50 %
varit sjalvforsorjande efter introduktionen. Inom forvaltningen finns ett starkt
engagemang i jobbtorgsforslaget.

Stadsdelsférvaltningens synpunkter

Inriktning

Jobbtorgens huvudsakliga inriktning &r bra. Att samla alla aktdrer inom samma
verksamhet dr ett effektivt sétt att anvénda resurser och att bistd enskilda
individer till egenforsérjning samt att bryta utanforskap och bidragsberoende.
Vigen till jobbtorgen bor i huvudsak ga via ansdkan om forsorjningsstod.

Malgrupper

Malgrupperna som ingér ar véldefinierade och relevanta sandr som den grupp
som beskrivs i steg tva “psykiskt och fysiskt funktionshindrade som inte uppbér
forsorjningsstdd men som far stdd i olika former fran stadsdelen, ...”. Att
definiera denna senare grupp och att tydliggora syftet &r angeldget for att
effekten skall bli den avsedda.

Manga individer, 25 % av alla hushall, har uppburit forsorjningsstod i fem ar
eller mer. Det dr sannolikt att det i denna grupp finns manga som kan med rétt
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stod rehabiliteras till arbete helt eller delvis, aterintrdda pa arbetsmarknaden och
bli sjalvforsorjande.

Flyktingmottagning

Introduktionen av nyanlinda, Flyktingenheten i Enskede-Arsta-Vantor, ir
samlokaliserad med AFSO, Arbetsmarknadsenheten, 1 stadsdelen. Att
samlokalisera  mottagandet och introduktionen av flyktingar —med
arbetsmarknadsinsatserna har varit en grundldggande strategi for att bidra till
integration och motverka bidragstinkande. Verksamheten uppvisar en storre
andel sjdlvforsorjande én staden i 6vrigt och flertalet har heldags- aktiviteter av
varierat utbud. Tydliga och entydiga signaler om arbetslinjen bor &ven
fortséttningsvis préigla introduktionen av nyanlénda, varfor en samlokalisering
av myndighetsutovningen av introduktionserséttning bor ske. Att till och med
inkludera flyktingmottagningen i jobbtorgen skulle kunna vara ett sétt att
minska den administrativa hanteringen av planer och é&tgirder som annars
kommer att erfordras. Introduktionen och dédrmed integrationen av nyanldnda i
det svenska samhillet understdds och stirks med tydliga signaler och fa
myndighetskontakter.

Ungdomar

Det ar viktigt att stadens insatser riktade till ungdomar planeras fran den dag de
blir arbetslosa och innan en eventuell jobbgaranti blir aktuell efter tre manader,
enligt det nya regelverket for Arbetsformedlingen.

Stadsdelens arbete med arbetslésa ungdomar omfattar idag 18-25 &r och 63 %
blir sjdlvforsorjande genom arbete eller studier. Att ungdomsgruppen utvidgas
till att omfatta dven 16-17 &r bidrar till att bistd dem i sitt vuxenblivande och
motverka bidragsberoende.

Stadens verksamheter
I staden bedrivs idag flera olika arbetsmarknadsverksamheter varav
forvaltningens egen ar en.

Befintliga samverkansformer

Redan idag finns en rad etablerade samverkansformer med andra huvudmén och
med andra verksamheter. Arbetsformedling och Forsdkringskassa dr viktiga
aktorer med suverina ansvarsomrdden. Bemanningsbranschen, olika
utbildningsaktorer, privata foretag och olika ideella organisationer bedriver idag
verksambheter riktade till personer som skall och vill bli anstidllningsbara. Dessa
samlade resurser kan optimeras genom att samverkan utvecklas. Jobbtorgen
skulle kunna ha den rollen.

Vigen till jobbtorgen

Enskilda medborgare skall inte sjdlv kunna ga till ett jobbtorg. Inledningsvis
skall viagen g& via kontakt med stadsdelen, som beddmer tillhorighet och
malgrupp. Via forsorjningsstod bor vara den reguljéra vigen till jobbtorg.

Vad skall hinda pa jobbtorget?
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Tydligt mél och ansvar skall prégla arbetet pa jobbtorget. Metodméssigt startar
det med en kartliggning och med utgangspunkt frdn den upprittas en
aktivitetsplan for den enskilde. Tveksamt &r om denna plan skall godkdnnas av
hemmastadsdelens forsorjningsstddsenhet eller om det ar tillrickligt att
information ldmnas.

Bemanning av jobbtorgen

En grundbemanning med olika kompetenser skall vara anstilld av staden. Det
behdvs enligt forslaget en matchningsfunktion” mot bemannings-foretag, det
lokala néringslivet och med stadens egna verksamheter, som ocksa skall
samverka med andra jobbtorg. Dessutom skall externa parter medverka i
planering, matchning och olika aktiviteter. Denna ansvarsfordelning skapar
mangfald.

Vad skall jobbtorgen erbjuda?

Jobbtorgens utbud foreslas omfatta allt frin utredning/kartldggning, studie- och
yrkesvigledning, matchning till sfi-test, sprak- /introduktionspraktik, validering,
arbetsformedlingens utbud samt starta-eget-rddgivning m.m. Ett rikt utbud med
mojligheter till individuell anpassning ger bast mdjligheter.

Samverkan med hemmastadsdelen

En néra samverkan med hemmastadsdelen foreslas, vilket dr nodvéndigt for att
na resultat. Ett kontinuerligt arbete kridvs for att utveckla och uppratthélla ett
gemensamt forhéllningssitt och gemensam vérdegrund mellan jobbtorgen och
forsorjningsstddsenheterna.

Samverkan med statliga aktorer
Att Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan finns representerade inom
jobbtorgen r angeliget.

Samverkan med dvriga aktorer

Vikten av samverkan med manga aktorer sdsom bemanningsbranchen,
frivilligorganisationer, stadens insatser sdsom rekryteringsprogrammet och
Stockholm Matchning samt att upphandla enskilda anordnare skall erbjuda
enskilda olika végar in pa arbetsmarknaden.

Avbrott och nystart
Vikten av regelverk patalas i forslaget och skall vara relevant i forhallande till
eventuellt forsorjningsstod.

Beddmda konsekvenser for befintlig verksamhet
Inférandet av jobbtorgen skall ersdtta de lokala arbetssokarverksamheterna.
Forslaget beskriver inte om dessa verksamheter skall bli en del av jobbtorgen,
vilket dr n6dvéandigt med hénsyn till finansieringen.

Geografisk indelning
Forslaget omfattar fem jobbtorg varav ett skall geografiskt lokaliseras till
Vantor. Forvaltningen organiserar sedan tre ar tillbaka en omfattande
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arbetsmarknadsverksamhet inom AFSO. En fortsatt geografisk lokaliseringen
till Vantor ar déarfor logisk.

Resurser till jobbtorgen

Kostnaderna bestar framforallt av personalkostnader. Medel bor forutom till
stadens egen personalstyrka ocksa finnas for kop av externa tjanster. Medel
behovs for sérskilda insatser i egen regi och for upphandling av insatser i extern
regi. IT-support och -utrustning, administrativa tjénster, chefer, lokalhyror,
inventarier samt upphandling och utvérdering krdver ocksa resurser. Redan
befintliga resurser kan tas i ansprak.

Finansieringen foreslas ske bl.a. genom att budget for ekonomiskt bistdnd
minskas med 10 %. Med hénsyn till att &r 2008 ar det forsta aret for den nya
verksamheten jobbtorg ér det forvaltningens beddmning en orimlighet att sdnka
budget for ekonomiskt bistdnd med 10 %. I forvaltningens regi pagér inte nigra
projekt och séledes utgéar inte heller nagra projektmedel under ar 2007.
Verksamheten inom AFSO har under tre &r effektivt arbetat med att bistd
personer som star néra arbetsmarknaden med insatser for att bli sjalvforsorjande.
Nuvarande malgrupp stir i huvudsak lingre bort fran arbetsmarknaden och
kraver en ldngre tids insatser och dr da beroende av forsorjningsstod.
Forvaltningen rekommenderar att OSA-anstéllningarna fors 6ver till jobbtorgen
for att bli verkliga 6vergéngsarbeten till den 6ppna arbetsmarknaden.

All verksamhet som idag bedrivs inom ramen fors Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning inom Arbetsmarknadsenheten bor foras over till de
stadsgemensamma jobbtorgen och didrmed ocksd den del av budget som
finansierar verksamheten.

Overforingen av resurser fran flyktingmottagandet kan ske endast om en
samlokalisering sker av myndighetsutdvningen av introduktionsersittningen och
jobbtorgen.

Uppfoljning och utvirdering
Uppf6ljning och utvirdering av jobbtorgen dr nddvindig for att f4 kunskap om
organisationen har fatt avsedd effekt.

Huvudmannaskap — Ledning och styrning

Jobbtorgen kommer organisatoriskt att placeras under Kommunstyrelsens
ekonomiutskott. Det skall finnas en styrgrupp pé tjédnstemannanivd. En
samordningsfunktion skall inrédttas pé Stadsledningskontoret och chef for
funktionen &r chefen gor jobbtorgen. Under uppbyggnadsaret 2008 ansvarar
Stadsledningskontoret for organisationen och under ar 2009 skall beslut om
permanent placering beslutas. Jobbtorgen skall inledningsvis betjdna geografiskt
avgriansade omraden men skall vara gemensamma for staden men skall 6ver ar
utvecklas for att nyttjas ur valfrihetssynpunkt for den enskilde. Ansvaret for ett
jobbtorgs 16pande planering avilar en tjanstemannastyrelse for resp. jobbtorg dér
samverkande stadsdelar ingar. Kommunstyrelsen foreslds dverta funktionen som
stadens arbetsloshetsndmnd fran socialtjanstndmnden. Foreslagen ledning och
styrning synes relevant, dd den inbegriper deltagande av resp.
stadsdelsforvaltning.
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