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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TIANSTEUTLATANDE

DNR 400-357/2007

STADSDELSFORVALTNING

FORSKOLA, FRITID OCH KULTUR

Handl4dggare: Agneta Stenborg Till
Telefon: 508 14 000

Ny organisation inom fritid och kultur

Forslag till beslut
Ny organisation inom fritid och kultur godkénnes.

Gillis Hammar Leif Fransson
Stadsdelsdirektor Chef avdelningen
forskola, fritid och kultur

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats inom avdelningen forskola, fritid och kultur. MBL férhandling
har genomforts 18 september 2007.

Bakgrund

I och med den nya férvaltningen Enskede-Arsta-Vantdr har avdelningen forskola, fritid
och kultur sett ett behov att harmonisera delomradet fritid och kultur med &vriga delar
inom avdelningen bland annat for att lyfta fram verksamhetsomradet.

Forvaltningens forslag

For att lyfta fram verksamhetsomradet fritid och kultur samt att harmonisera
organisationen med 6vriga delar inom avdelningen foreslar forvaltningen att befattningen
som enhetschef for fritid och kultur omregleras till bitrddande avdelningschef med
inriktning pa fritid och kultur.

Fyra befattningar som forestdndare omregleras till enhetschefer. Detta mojliggor att fler
representerar verksamhetsomradet vid forvaltningens chefsmoten och liknande samt att
verksamhetsfrdgorna lyfts fram i organisationen. Fyra forestandare alternativt bitrddande
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enhetschef kvarstar. Forslaget innebér inte en utdkning av antalet befattningar.
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Fritidsgardarnas verksamhet maste utvecklas till att mer fokusera pa ungdomar i riskzon
och motverka destruktiva ungdomskulturer. Dessa kulturer skiljer sig dock i respektive
geografiskt omrade och under tid. Detta innebar att organisationen maste vara lyhord for
forédndringar och ha en stark lokal handlingskraft. Genom omreglering till enhetschefer
fors dven ansvar for personal och budget ut till verksamhetschef. P4 sa sitt kommer dven
denna typ av beslut ndrmare verksamheten vilket generellt mojliggor kortare beslutsviagar
och léttare anpassning till lokala forutséttningar.

Bitrddande avdelningschef

4 enhetschefer

4 bitr enhetschef/forestandare

Enhetschefs omriaden

Omrade 1

Dalens kvartersgard
Arsta fritidsgard
Enskede traffpunkt

Omrade 2

Ostberga fritidsgard
Ostberga parklek
Stureby traffpunkt
Stamparkens parklek

Omrade 3

Hagsétra fritidsgérd
Régsveds fritidsgard
Régdalens parklek
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Omréde 4

Hogdalens kvartersgard
Bandingens parklek
Orby fritidsgard

Bilagor
MBL-protokoll
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