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Motion om stadens personalpolitik — svar pa remiss
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Forslag till beslut

Forvaltningens tjénsteutlatande aberopas som svar pa remissen.

Gillis Hammar
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Anders Lindstrom
Avdelningschef

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om stadens personalpolitik till
stadsdelsndmnden for yttrande. I motionen foreslés ett antal insatser inom det
personalpolitiska omradet som ror t.ex. ledarskap, rekrytering, kompetensutveckling,
atgirder mot diskriminering vid loneséttning m.m. Forvaltningen anser att motionen
visserligen lyfter angeldgna fragor men att de insatser som pagar inom det

personalpolitiska omradet ar tillfyllest.
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Arendets beredning
Tjénsteutlatandet dr utarbetat inom personalavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion om stadens personalpolitik fran Rogert
Mogert (s) och Teres Lindberg (s) till stadsdelsndmnden for yttrande.
Stadsdelsforvaltningen har fétt forlingd remisstid till den 29 oktober.

I motionen foreslés ett antal insatser inom det personalpolitiska omradet. Forslagsstillarna
framfor att staden har ett ansvar for de anstéllda i staden och med det f6ljer att
medarbetare ska kénna trygghet i sitt arbete, ges majlighet till utveckling och kénna att de
behandlas rittvist och inte utsitts for diskriminering.

Medarbetarna &r ocksa viktiga for att stadens invanare ska fa ett bra liv och en bra vélfard.
Mot bakgrund av detta dr det viktigt att 1dgga stort fokus pa det personalpolitiska omréadet.
I motionen foreslas kommunfullmiktige besluta foljande:
e samtliga stadens anstillda ska garanteras fortlopande kompetensutveckling
e verka fOr att stadens anstéllda ges trygga anstdllningar
e uppdra at alla nimnder och styrelser att infora rétt till heltidsjobb for alla av
stadens anstillda som sa dnskar
e ofrivilliga sé kallade delade turer ska undvikas inom staden
e utesluta diskriminering i 16neséttning genom arbetsvérdering och
lonekartlaggning
e stadens chefer ska spegla den etiska méngfalden som finns bland 6vriga
medarbetare och dven vara jamt fordelade bland mén och kvinnor
e rekryteringar inom staden ska ske enligt SPRINTS utgéngspunkt enligt vilken
man aktivt ska bortse fran faktorer som kon, alder och etnicitet
e utveckla det forebyggande arbetsmiljoarbetet och friskvérdsarbetet
e utveckla personalpolitiken i samarbete med de fackliga organisationerna

Forvaltningens forslag

Forvaltningen ansluter sig i huvudsak till stadsledningskontorets synpunkter och forslag,
se bilaga. Forvaltningen vill sérskilt gora foljande kommentarer:

Nir det géller fortlopande kompetensutveckling anser forvaltningen att stadens
personalpolicy ldgger fast att alla medarbetare ska ha mdjlighet att utvecklas och léra nytt.
Utveckling och larande sker fraimst genom verksamhetsutveckling, utbildning och i det
dagliga arbetet. Ansvaret for att identifiera behov av kompetensutveckling och méjliga
atgarder ligger hos bade chef och medarbetare och planeras i samband med
medarbetarsamtalet. I nimndens verksamhetsplan stér tydligt angivet att alla enheter ska
arbeta med individuella kompetensutvecklingsplaner for alla medarbetare.
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Forvaltningen anser inte att staden bor vidta ytterligare atgérder for att de anstéllda ska
ges trygga anstéllningar. Detta sker genom att gillande lagar och avtal tillimpas. Det nya
omstillningsavtalet gor det lattare for medarbetaren att kidnna till mojligheter och vilka
regler som géller vid fordndring och omstrukturering.

Vidare bedomer forvaltningen det inte realistiskt att generellt infora rétt till heltidsarbete
utan att ta hdnsyn till de ekonomiska konsekvenserna och andra effekter. Varje
forvaltning bor dock sé langt det dr mdjligt erbjuda medarbetare, som sa 6nskar, okad
sysselsdttningsgrad. Detta bor ske utifran verksamhetens behov samt ekonomiska och
Ovriga forutséttningar.

Arbetet med att utesluta diskriminering i 16neséttning genom lonekartldggning ér ett
pagéende arbete inom stadsdelsforvaltningen, i enlighet med de jimstélldhets- och
mangfaldsplaner som &rligen upprittas i samband med verksamhetsplaneringen.

I motionen framfors vidare att stadens chefer ska spegla den etniska mangfalden som
finns bland 6vriga medarbetare och dven vara jaimnt fordelade bland mén och kvinnor.
Forvaltningen instimmer med forslagsstéllarna att det finns en hel del att gora for att
stadens chefer ska spegla den etniska méngfalden som finns bland de dvriga
medarbetarna. Mangfaldsperspektivet dr en naturlig del i all rekrytering férvaltningen
genomfor nar det géller chefer.

SPRINT é&r en metod bland flera for att motverka diskriminering vid rekryteringar.
Forvaltningen ser fram emot att ta del av den utvecklade rekryteringsprocess som ska tas
fram av staden.

Det forebyggande arbetet och arbetsmiljoarbetet bor utvecklas, enligt motionen.
Forvaltningen har, liksom stadsledningskontoret, forvantningar pa den nu pagéende
upphandlingen av foretagshilsovard. Det nya samarbetet ska forhoppningsvis ge en ny
mojlighet for staden att utveckla arbetsmiljoarbetet.

Liksom forslagsstéllarna anser forvaltningen att personalpolitiken ska utvecklas i
samarbete med de fackliga organisationerna. Det &r viktigt med ett nira och
fortroendefullt samarbete.

Det ar angeldget med ett forebyggande arbetsmiljoarbete. Dér ér ledarskapet en av de
viktigaste faktorerna for att medarbetarna ska ma bra och trivas pé jobbet. Inom
forvaltningen fortsétter satsningen pa ledarskapet genom att erbjuda cheferna ett
chefsutvecklingsprogram. Vidare anordnas utbildning pé arbetsmiljoomradet riktat till
chefer och skyddsombud under aret.

Avslutningsvis anser forvaltningen att motionen visserligen lyfter angelédgna fragor men
att de insatser som pagéar inom det personalpolitiska omradet ar tillfyllest.
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Bilagor

Motion om stadens personalpolitik av Roger Mogert (s) och Teres Lindberg (s), remiss
fran kommunstyrelsen, dnr 201-2442/2007.
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