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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

FORSKOLA, FRITID OCH KULTUR

Handl4ggare: Catharina Lebel Till
Telefon: 08-508 20 053 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Kriterier som gidller for att starta familjedaghem -
svar pa stadsdelsnimndens fraga

Forslag till beslut
Forvaltningens tjansteutlatande godkénns som svar.

Gillis Hammar Leif Fransson
Stadsdelsdirektor Chef avdelningen forskola, fritid och kultur

Arendets beredning
Arendet har beretts inom resursenheten i samarbete med personalavdelningen.
Information enligt § 19 MBL har l&dmnats till Kommunal.

Box 81 121 22 Johanneshov Telefon 08-508 14 000.
e-post@eav.stockholm.se
Besoksadress Arstavéigen 56A

www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 403-056/2007

Bakgrund
Stadsdelsndmnden har i verksamhetsplanen for 2008 malséttningen att 6ka antalet
familjedaghem i stadsdelen och sdkerstilla verksamhetens kvalitet.

Med anledning av detta har Stadsdelsndmnden stéllt en fraga angaende vilka krav som
stélls for att starta familjedaghem. Stadsdelsforvaltningen har utrett frigan och besvarar
den med att det krdvs individuell 1&mplighetsprovning och internutbildning.

De dagbarnvardare som tidigare anstéllts i forvaltningen har av arbetsgivaren fatt
kontinuerlig kompetensutveckling. Dagbarnvardarna i Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning har darfor en grund motsvarande barnskdtarutbildning.

Det ér inte ett krav att man vid nyanstéllning ska ha barnskdtarutbildning, men
forvaltningen genomfor kontinuerlig fortbildning och som foljer den nationella
forskoleplanen Lpfo 98 for forskolan. Forskoleplanen omfattar inte familjedaghem, men
forvaltningen anser att alla barn i kommunal barnomsorg ska ges samma kvalitet pa
verksamheten oavsett om det &r forskola eller familjedaghem.

Verksamheten i familjedaghem &r genomténkt och vél organiserad. Uppfo6ljning och
utvirdering sker gentemot mélen.

Forvaltningens synpunkter

Vid nyanstéllning av dagbarnvérdare sker urval genom intervjuer och hembesok.
Lamplighet som dagbarnvérdare ar avgorande. Rekryteringsunderlaget skulle bli allt for
sndvt om forvaltningen skulle krdva barnskdtarutbildning.

Uppfdljning av familjedaghemsverksamheten sker kontinuerligt vid arbetsmoten och
planeringsdagar. Forildrars uppfattning om kvalitén i deras barnomsorg f6ljs upp vid
samtal, fordldramoten och 1 enkéter.
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