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ENSKEDE-ARSTA-VANTOR TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

DNR 299-319/2007

SID I (3)
PERSONALAVDELNINGEN 2008-01-22
Handlédggare: Eva Engelbrektsson Till
Telefon: 508 14 317 Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndamnd

Personalminskningar for administrativ personal -
svar pa skrivelse fran Magnus Dannqvist (s), Rosa Lund-
mark (v) och Jonas Eklund (mp)

Forslag till beslut
Forvaltningens tjénsteutldtande dberopas som svar pé skrivelsen.

Gillis Hammar Anders Lindstrom
Stadsdelsdirektor Chef personalavdelningen

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Bakgrund

Néamnden gav den 19 september 2007 forvaltningen i uppdrag att besvara en skri-
velse fran vice ordféranden Magnus Danngvist (s), ledamoterna Rosa Lundmark
(v) och Jonas Eklund (mp). Skriftstillarna framfor att det ar rimligt att efter de sto-
ra fordndringar som genomfordes 1 samband med sammanslagning av tvd forvalt-
ningar folja upp personalsituationen, arbetsmiljon och hanteringen av dvertaliga.
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Foljande fragor dnskas belysta.

1. I beslutet i mars fastslog férvaltningen en organisation och bemanning samt hur
ménga som skulle forklaras overtaliga. Vilka forandringar finns 1 dagslidget i
forhéllande till det beslutet?

2. De tjanster vilka forklarats som “’bortrationaliserade”, i vilken man ir detta ge-
nomfort? Finns det idag dvertalighetsforklarad personal som arbetar med ar-
betsuppgifter som ingatt i bortrationaliserade tjanster? I vilken omfattning sker i
sa fall detta?

3. Tvilken omfattning och pa vilket sétt har foretagshdlsovarden varit inkopplad 1
arbetet vid nedskédrningarna i stadsdelen? Och vad har skett pa arbetsgivarsidan
initiativ respektive den enskilde arbetstagaren? Har nadgon blivit nekad sérskilda
personalvéardande insatser under perioden?

4. Har forvaltningen foljt upp av vilka skil enskilda har valt den sa kallade frivil-
liglésningen och sagt upp sig?

5. Hur méanga blir 6vertaliga pa grund av besparingarna inom dldreomsorgen?

Forvaltningens synpunkter

Enligt nimndérende i april 2007 om detaljorganisation for Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltningar fastslogs ett neddragningsbeslut om ca 95 tjénster inom
frimst administration och chefer inom myndighetsutévande delar. I samma 4rende
beskrev forvaltningen att 24 av medarbetarna beviljats sérskild &lderspension ut-
ifran ett sdrskilt erbjudande som riktades till personal inom administrationen som
var over 60 ar. Darutdver har en del medarbetare slutat under varen 2007 for att ga
vidare till andra arbeten inom och utom staden. Detta innebar att den faktiska dver-
taligheten berdknades att uppga till ca 65 personer fran 1 juli 2007.

En tidsbegransad stodfunktion inrédttades for overtalighetsarbetet med en arbetsle-
dare som samordnare i lokaler pa Brinningevdgen. Omstillningsarbetet har under
hosten 2007 varit intensivt for att finna lampliga 16sningar for den berérda persona-
len. Forutom lokal arbetsledning inom stodfunktionen har representanter fran per-
sonalavdelningen funnits tillgdngliga pa fasta tider. Kontinuerlig information har
lamnats av direktor, representanter fran personalavdelningen samt fran omstéall-
ningskansliet.

I samband med att lokalen pa Brianningeviagen upphorde i december manad kvar-
stod sex personer som Overtaliga. I dagsldget dr fem personer dvertaliga. Utifran
neddragningsbeslutet sa har Kontaktcentret utokats med tva befattningar varav en
ar riktad mot arbete med placeringar inom forskolan och avgiftshantering samt pla-
ceringar till kollovistelse.
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Forvaltningen gér beddmningen att det endast dr i ringa omfattning som Overtaliga
utfort arbetsuppgifter som ingatt i ordinarie tjdnster. Efter att lokalen pa Brianninge-
vigen upphorde s finns det ndgra personer som har dtergétt till snarlikt arbete men
endast for att fullgora sin arbetsskyldighet.

Under varen 2007 hade personalcheferna fran de bigge forvaltningarna téita kontak-
ter med foretagshélsovirden for att planera sa att det vid olika datum under beman-
ningsprocessen fanns en forstarkt beredskap. Forvaltningen har i dialog med fore-
tagshilsovarden framfort krav pé sérskilda insatser under hosten 2007 samtidigt
som foretagshilsovarden foreslagit olika insatser. Samtliga berdrda har haft tillgdng
till foretagshilsovarden utifran behov. Vid uppfoljning har det framkommit att de
gruppsamtal som foretagshilsovarden arrangerat varit uppskattade. Det har ocksa
framkommit fran bdde Curera och Previa att den kontinuerliga informationen som
genomforts och mojlighet till samtal har bidragit till att ddmpa oron bland de be-
rorda. Sa vitt forvaltningen kénner till s har ingen medarbetare blivit nekad sar-
skilda personalvardande insatser. Vad giller den enskilde arbetstagaren har den
lokala arbetsledningen inom stodfunktionen haft en viktig roll i hela processen.

Forvaltningen har inte f6ljt upp av vilka skil den enskilde valt den s& kallande fri-
villiglosningen och sagt upp sig. [nom stadens omstéllningskansli kommer en upp-
foljning att genomforas bland de som valt frivilligldsningen.

Utifran nedlidggningen av Asens vérd och omsorgsboende och Personalpoolen
inom dldreomsorgen beréknas ca 30-50 personer bli dvertaliga. I dagsléget ar det
inte klarlagt hur ménga som kan beredas nya tjanster inom forvaltningen.

Bilaga
Skrivelsen frdn Magnus Dannqvist (s), Rosa Lundmark (v) och Jonas Eklund (mp).
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