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Handlingsplan mot könsstympning  
  

Information och kunskapsspridning 

I Enskede-Årsta-Vantör ska information om könsstympning, dess förekomst och 

hur det upptäcks spridas till berörd personal liksom lagstiftning och socialtjänstens 

möjligheter till insatser.    

 

Information till medborgarna om gällande lagstiftning och socialtjänstens insatser 

ska också ges på olika sätt.  

 

Konkreta arbetsplaner som beskriver hur handläggarna praktiskt ska arbeta med 

dessa frågor kommer att utarbetas av arbetsgruppen för kvinnofrid och distribueras 

till samtliga handläggare inom socialtjänsten. 

 

Ett samarbete måste ske över yrkesgränserna för att ge barn och ungdomar som 

utsätts för hedersrelaterat våld ett väl fungerande stöd. 

 

Berörda yrkesgrupper ska kontinuerligt fortbildas. 

 

Definition av könsstympning 

Sverige har ett Nationellt handlingsprogram mot kvinnlig könsstympning som 

antogs i juni 2004 (52003/ 5513/ST). Socialstyrelsen fick då i uppdrag av 

regeringen att ta till vara och vidareutveckla det förebyggande arbetet mot 

kvinnlig könsstympning i Sverige. 

Med kvinnlig könsstympning menas alla ingrepp där större eller mindre delar av 

det kvinnliga könsorganet avlägsnas eller på andra sätt tillfogas skada av kulturella 

eller traditionsbetingade orsaker. 

 

Uppföljning 

 Arbetsplaner, rutiner och lokalt informationsmaterial ska revideras årligen. 

Chefen för individ- och familjeomsorgen, som stadsdelsdirektören har utsett 

att leda det lokala arbetat för BRÅ kvinnofrid, ansvarar för att detta sker. 

 Handlingsplanen är ett lokalt styrdokument. Uppföljningen av denna sker i 

samband med annan uppföljning av verksamhetens åtaganden under året 

och rapporteras till nämnden i verksamhetsberättelsen.  


