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Enskede-Arsta-Vantdrs program foér kvinnofrid

Forslag till beslut
Stadsdelsnimnden antar Enskede-Arsta-Vantors program for kvinnofrid for tiden 2008-2010.

Gillis Hammar Margaretha Selin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Individ och familjeomsorg

Sammanfattning

Enskede-Arsta-Vantdrs program for kvinnofrid innehaller handlingsplaner for olika aspekter
av kvinnofridsarbetet. Handlingsplanen for kvinnofrid (bilaga 1) har utarbetats utifran
Stockholm stads program for kvinnofrid. Den utgoér grunden for det langsiktiga arbetet 1
stadsdelen. Syftet &r att utveckla ett helhetsperspektiv i kvinnofridsarbetet dir verksamhet for
kvinnor, barn och man utgor en helhet. I handlingsplanen anges mal och strategier for
hur arbetet bor bedrivas.

Inom ramen for programmet for kvinnofrid har sérskilda handlingsplaner for stadsdelens
arbete gillande hedersrelaterat véld (bilaga 2) och konsstympning (bilaga 3) arbetats fram.

Arendets beredning
Stadsdelens program for kvinnofrid har utarbetats inom individ- och
familjeomsorgen.

Bakgrund

Myndighetssamverkan 1 kvinnofridsfragor har pagatt i Stockholms 1dn sedan 1996 inom
ramen for Operation kvinnofrid. De myndigheter som ingér dr Stockholms Stad,
polismyndigheten i Stockholms l4n, Lansstyrelsen 1 Stockholms lén, Stockholms ldns
landsting, Kommunforbundet i Stockholms 1dn samt representanter for dklagarmyndigheten,



domstolsvisendet och kriminalvarden i linet. Aven Brottsforebyggande radet (BRA) och
Brottsoffermyndigheten ingér i Operation Kvinnofrids styrgrupp.

Kommunfullméktige gav i budgetbeslut for ar 2005 socialtjanstndmnden 1 uppdrag att
revidera stadens handlingsprogram for Operation kvinnofrid. Stockholms stads program for
Kvinnofrid &r en revidering av tidigare program fran 1999 med programperioden 2006-2010.
Syftet med programmet &r att skapa forutséttningar for ett likvérdigt arbete med
kvinnofridsfragor 1 stadens nimnder och bolag.

Forvaltningens forslag

Enskede-Arsta-Vantors reviderade plan for kvinnofrid giller for perioden 2008-2010. Den har
sin utgdngspunkt i Stockholms stad program for kvinnofrid. Syftet med stadsdelens plan &r att
utveckla ett helhetsperspektiv i kvinnofridarbetet dér verksamhet f6r kvinnor, barn och mén
kommer att utgora en helhet. En viktig del ar kontinuerlig utbildning och fortbildning till
specifika personalgrupper sdsom personal inom forskola, socialtjanst samt dldre- och
handikappomsorg for att bland annat kunna uppna ett gemensamt forhallningssatt inom
forvaltningen.

Arbetet med kvinnofrid dr komplext och evidensbaserade metoder &r fortfarande sillsynta.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning strivar efter att verksamheterna si langt som
mojligt ska baseras pé aktuell forskning och priaglas av ett omvarldsperspektiv dar goda
erfarenheter regionalt, nationellt och internationellt tas i beaktande.

Att forebygga och motverka vald i ndra relationer kréver ett samarbete med andra aktorer 1
samhéllet. Forvaltningen vill dérfor utveckla samarbetet med exempelvis
frivilligorganisationer och religidsa samfund.

Chefen for individ- och familjeomsorgen dr utsedd av stadsdelsdirektoren att leda arbetet
kring kvinnofrid. Inom det lokala brottsférebyggande ridet foreslds en BRA kvinnofrid med
representanter for tex. Socialtjdnstens verksamheter, skola, forskola och polis.
Arbetsgruppen har bland annat till uppgift att f6lja och samordna kvinnofridsarbetet.

Utifran bilagda handlingsplaner kommer forvaltningens arbetsgrupp for kvinnofridsfragor att
utarbeta konkreta arbetsplaner. Arbetsgruppen bestar av handlédggare inom individ- och
familjeomsorgen samt representanter fran 6vriga avdelningar.

Bilagor
1. Handlingsplan for kvinnofrid
2. Handlingsplan mot hedersrelaterat vald
3. Handlingsplan mot kdnsstympning



