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Problemomride | Vad ska goras? Vem ansva- Nir ska | Uppskattad | Uppfoljning. Utvirdering.
rar att det det vara kostnad |Nir genomfordes | Ar problemet bra 16st?
blir gjort? klart? atgiarden? Ytterliggare atgérder?
Psykosocial e Fordelning av Enhetschef 0 kr Skriftlig Vid APT 2008-06-04
arbetsmiljo arbetsmiljéuppgifter delegering for informerades all personal
arbetsmiljoansvar
fran dldreomsorgs | Delegering av
chef till enhetschef | arbetsmiljdansvar sitts upp
2007-10-17 pa gemensam anslagstavla
Skriftlig beskrivning av
arbetsuppgifter for adm. pers
redovisas 1g/ar
Medarbetarparm ska
uppdateras host/vinter 2009
e Regelbundet undersdka riskerna Enhetschef 0 kr Rutiner finns inom | Handlingsplan sammanstalls

sa att ingen arbetstagare drabbas
av ohiélsa i sitt arbete

sdf som efterfoljs
av bestéllar-
enheten
Skyddsrond
genomfors 1 g/ar
Psykosocial enkit

utifran psykosocial enkat
med atgirder som ska vidtas,
nér det ska vara klart och
vem som har ansvaret.

I &r kommer ny psykosocial
enkdtundersokning att




Vidta atgérder s att bistands-
handléggarnas arbetsméngd och
pafrestningar minskar

Skriftlig info om i vilken ordning
arbetsuppgifter kan véljas bort vid
arbetsanhopning

Enhetschef

Enhetschef

Ca 450.000:-

1g/ér.

Arbete pagar med
gemensamma
arbetsrutiner.
Under varen har
det genomforts
planeringsdagar,
APT och méten
speciellt inriktat pd
verksamhetsutveck
ling. Arbetet med
rutiner fortsitter i
host.

Mitning av
drendemangd
/arbetstyngd per
bih. sker mars och
sept.

Inom adm.
gruppen en lang-
tidssjukskrivning
Atgérd, annons pé
vikariat aret ut.

Ska uppréttas
september 2008

genomforas dven 1 host.

Vi utokar en bih.tjénst fran
1/9 samt forstiarkning sept-
okt under SNACK maitnings-
period.




