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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

PERSONALAVDELNINGEN

Handlédggare: Ariane Andersson Till
Telefon: 08-508 14 535

Projektansokan Sankt sjukfranvaro

Forslag till beslut
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd ansdker hos kommunstyrelsen om
518 000 kronor for projektet ”Sénkt sjukfranvaro”.

Gillis Hammar
Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Néamnder med hog sjukfranvaro har mojlighet att soka medel ur centrala
medelsreserven for att arbeta med att sdnka sjukfrdnvaron. Under ar 2008 var
sjukfranvaron vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning i genomsnitt 9,3
procent. Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden ansoker om 518 000 kronor
for projektet ”Sankt sjukfranvaro”. Projektets malgrupp dr medarbetare som har
varit heltidssjukskrivna 1 6ver ett ar. Forvaltningen beddmer att detta ar cirka 100
personer. For att forstdrka det arbete som tidigare har bedrivits med denna grupp
avser forvaltningen att utéka de nuvarande resurserna med motsvarande cirka 75-
procentstjdnst, kdpa in fler arbetsformégebeddmningar samt att ge extra
fortbildningsinsatser till enhetscheferna.
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Arendets beredning
Arendet #r utarbetat inom personalavdelningen i samarbete med dvriga

avdelningar. Forvaltningsgrupp kommer att behandla drendet den 20 januari ar
20009.

Bakgrund

Arbetet med att sdnka sjukfrdnvaron har fortsatt hog prioritet i Stockholm stad
under &r 2009. Ndamnder med hog sjukfranvaro kan ansdka om medel frén centrala
medelsreserven for att arbeta med att sdnka sjukfranvaron. Namnderna forutsitts
dock dven genomfora atgirder inom sin budget da insatserna paverkar savél
kvalitet for enskilda som kostnader for nimnden.

Projektansokningarna kan avse savil kort som lang sjukfranvaro och ska avse
insatser utanfor ordinarie atgirder. Det dr en fordel om projekten prévar nya
metoder. Insatser avseende lang sjukfranvaro ska utgé fran stadens
rehabiliteringsprocess och ska ske i samverkan med foretagshélsovérden.
Namnden ska dven tillfora egna medel till projektet. Maximalt kan central
finansiering erhdllas med 50 procent av projektets kostnad.

Medel till namnderna beviljas i forst hand i samband med det sa kallade
justeringsédrendet. Uppfoljning och rapportering av projekten ska ske i
verksamhetsberittelse for ar 2009.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Under ar 2008 var sjukfranvaron vid Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning i
genomsnitt 9,3 procent. Vid augustimanads 16nekorning var det sammanlagt 264
anstéllda som var sjukskrivna. Av dessa hade 29 anstéllda varit sjuka mellan 1-14
dagar, 37 anstéllda mellan 15-90 dagar, 21 anstédllda mellan 91-180 dagar och 177
anstillda hade varit sjuka mer &n 181 dagar.

Arbetet med att minska sjukfranvaron ingér i1 forvaltningens ordinarie arbete.
Enheterna arbetar, med stod av personalavdelning och i samverkan med
forsdkringskassa, foretagshilsovard och fackliga organisationer, pa olika sitt med
att minska sjukfranvaron. Enheter med hog sjukfranvaro (under ar 2008: 7 procent
eller mer) har tagit fram handlingsplaner for att minska sjukfranvaron.

For att rehabiliteringsprocessen ska folja stadens gemensamma riktlinjer behover
forvaltningen (frimst genom enhetscheferna) ha tita kontakter med de
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langtidssjukskrivna. Detta &r ett omrade som forvaltningen anser kan utvecklas.
Arbetet kommer framover ocksa att paverkas av att reglerna for ritten till
sjukpenning dndrades under &r 2008. Fordndringen kan ségas innebéra krav pa en
effektivare process ddr samverkansparterna (medarbetare med eventuella fackliga
foretradare, arbetsgivare, forsdkringskassa och foretagshilsovard) snabbare
behdver bedoma behov och finna lampliga atgéarder for dtergang i1 arbete. Mot
bakgrund av detta vill forvaltningen under det kommande éret fokusera insatser
for att minska antalet langtidssjuka.

Projektet ska utga fran stadens gemensamma rehabiliteringsprocess. Projektmalet
ar att minska antalet langtidssjukskrivna. Effektmélen &r foljande.
e 50 procent av de rehabiliteringsdrenden som ingar i projektet ska avslutas
inom sex manader fran forsta motet.
e Under ar 2009 ska den totala sjukfrdnvaron minska till max 7 procent.

Projektperioden dr 2009-03-01 till och med 2009-12-31. Projektets malgrupp ar
medarbetare som har varit heltidssjukskrivna mer 4n ett ir. Forvaltningen beddmer
att cirka 100 personer fran samtliga verksamhetsomraden kommer att inga i
malgruppen.

For att forstiarka det arbete som tidigare har bedrivits med denna grupp avser
forvaltningen att utdka de nuvarande resurserna med motsvarande cirka en 75-
procentstjénst, kopa in fler arbetsformigebeddmningar samt att ge extra
fortbildningsinsatser till enhetscheferna.

Projektet ska rapportera till forvaltningsledningen (projektets styrgrupp).
Projektets effektmal ska rapporteras i tertialrapport och verksamhetsberittelse.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden ansdker om 518 000 kronor ur
centrala medelsreserven for projektet ”Sankt sjukfrinvaro™.

Bilagor
1. Projektansdkan Sankt sjukfranvaro
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