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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS
STADSDELSFORVALTNING

MEDARBETARNA | SIFFROR
Personalekonomiskt bokslut ar 2008

Det personalekonomiska bokslutet for &r 2008 &r det forsta som omfattar ett helt
budgetar for stadsdelsforvaltningen Enskede-Arsta-Vantor. Stadsdelsforvaltningen
har tidigare tagit fram ett personalekonomiskt bokslut for ar 2007. Men dessa tva
bokslut kan inte jimforas fullt ut eftersom den statistik som togs fram for &r 2007 i
de flesta fall endast omfattade andra halvéret 2007.

Nedan finns en redovisning av nagra nyckeltal som antal anstillda, dlders- och
konsfordelning, friskndrvaro, sjukfranvaro och intern och extern rorlighet bland
anstillda.

Antal anstallda

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning ir den storsta stadsdelsforvaltningen i
staden med 2 737 anstéllda 1 december ar 2008. S6dermalm har négot farre
anstéllda medan Ovriga stadsdelsforvaltningar har minst 27 procent farre anstéllda.
Det ar 12,3 procent av alla anstéllda vid stadsdelsforvaltningarna som arbetar vid
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning. (Se tabell 1.)

Sjukfrénvaron i Enskede-Arsta-Vantér ér ligre in genomsnittet. Med en
sjukfranvaro om 9,3 procent sjukfrdnvaro placerar sig forvaltningen 1 mitten av
stadsdelsforvaltningarna. Sjukfranvaron pé stadsdelsnimnderna varierar mellan
8,4 -12,3 procent. Genomsnittet for stadsdelsforvaltningar dr 9,6 procent. (Se
tabell 1.)
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Tabell 1. Antal anstiillda vid stadens stadsdelsforvaltningar
Anstiillda | Arsarbetare | Sjukfranvaro
Stadsdelsforvaltning | (antal) (antal) (procent)
Rinkeby-Kista 1 684 1 596 9,1
Spénga-Tensta 1281 1214 10,2
Hisselby-Villingby 1 897 1772 10,5
Bromma 1 883 1751 9.2
Kungsholmen 839 788 9,6
Norrmalm 1137 1076 8.7
Ostermalm 1283 1193 9,3
Sodermaln 2582 2 395 9,2
Enskede-Arsta-Vantor 2737 2 540 9,3
Skarpnéck 1128 1036 8.4
Farsta 1579 1457 9.1
Alvsjo 808 744 9,7
Hégersten-Liljeholmen 2039 1902 9,9
Skirholmen 1240 1148 12,3
Totalt
stadsdelsforvaltningar 22117 20 612 9,6

*Arsarbetare definieras som den arbetstid som har lagts ned av samtliga anstillda omriknat till

heltidstjénster.

Av 2 737 anstéllda var 2 312 kvinnor och 425 mén, vilket ger fordelningen 84
procent kvinnor och 16 procent mén. (Se tabell 2.) Det har skett en procents
Okning av antalet mén i jamforelse med ar 2007.

Bade antalet anstdllda och arsarbetare har minskat i samma omfattning med 8
procent 1 jdmforelse med ar 2007. (Se tabell 2.)

Tabell 2. Fordelning kvinnor och miin, per siste december 2007 resp. 2008

Antal ar 2007 | Antal ar 2008 | kvinnor man
Antal 2 964 2737 2312 425
anstillda
Arsarbetare 2757 2 540 2 166 374
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Antalet helérsarbetare inom administrationen har minskat med 28 procent i
jamforelse med &r 2007. Det minskade antalet anstéllda inom dldreomsorgen ar
framst resultatet av upphandlingen av Hogdalens dldreboende samt avveckling av
Asens vérd- och omsorgsboende och avknoppning av hemtjinstenheterna i
Régsved och Hagsétra. Inom avdelningen for forskola och fritid har dels en
avknoppning skett av forskoleenheten Arsta 1, dels har forvaltningen utdkat med
nio forskoleavdelningar. Antalet anstédllda har ocksa minskat inom individ- och
familjeomsorgen genom att arbetsmarknadsatgérderna fordes dver till Jobbtorg.

Antal anstéllda per verksamhetsomrade
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Den storsta andelen anstéllda dr mellan 40-59 ar och utgoér 61 procent av
personalstyrkan. Antalet anstéllda 1 aldersgruppen 20-29 &r har 6kat med 24
procent (fran 190 till 236 personer). Antalet anstidllda har minskat med 12 procent
(frdn 1 178 till 1 031 personer) 1 aldersgruppen 50 ar och uppat.
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Antal anstallda per aldersgrupp
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Tidsanvandning

Foréldraledighet har minskat fran 3,8 till 3,7 procent, tjanstledighet for studier
ligger pé ofordndrad niva om 1,4 procent. Det har skett en forskjutning fran
andelen av arbetad tid till 6vrig ledighet/tjédnstledighet mellan &ren. Detta beror pa
att medarbetare som Overgar till en annan arbetsgivare beviljas tjanstledighet i sex
ménader.

Tabell 3. Tidsanviindning (procent) ar 2007 och 2008

2007 2008
Arbetad tid 73,3 72,0
Sjukfranvaro 9,5 9,3
Semester 8,0 8,0
Lagstadgad ledighet* 5,2 5,1
Ovrig ledighet 4,0 5,6
Totalt 100,0 100,0

*fordldraledighet, studier och facklig tid

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron har sjunkit under ar 2008 och var vid arsskiftet 9,3 procent, vilket
ar 0,2 procentenheter ldgre dn genomsnittet for ar 2007. Nivan ér fortfarande for
hég men samtidigt kan en nedgdende trend konstateras. Sjukfranvaron har
successivt sjunkit under aret fran att ha legat pa 10,6 procent 1 januari 2008 till 9,2
procent i november. Korttidsfranvaron ligger i genomsnitt pa 3,5 procent.
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Yrkesgrupperna inom dldreomsorgen har den hogsta sjukfranvaron som ligger pa
mellan 10,5-11,6 procent. Forskolans personal ligger pé cirka 8,6 procent medan
yrkesgruppen socialsekreterare star for 5,6 procent. (Se tabell 4 och figur nedan.)

SID 5 (8)

Tabell 4. Franvaro fordelat per verksamhetsomride ir 2008

Helars- |Sjukfran- | Vard av |Forildra- | Semester | Ovrig

anstillda | varo barn ledighet ledighet
Verksamhetsomride | (antal) | (procent) | (procent) | (procent) | (procent) | (procent)
Administration 65 11,1 0,0 0,1 8,6 4,8
Individ och familj 117 4,0 0,4 2,5 9,2 3,4
Flykting 16 1,7 0,0 5,0 10,5 5,6
Arbetsmarknad 29 5,7 0,6 0,7 8,6 2,1
Ekonomiskt bistand 53 8,7 1,5 3.9 7,7 4.8
Socialpsykiatri 69 4,7 0,1 0,1 10,2 3,5
Forskola 822 8,6 1,0 3,5 7,9 8,7
Aldreomsorg 995 10,9 0,7 2,4 8,0 6,8
Funktionshinder 336 10,0 0,8 4,1 7,2 6,0
Fritid och kultur 38 5,5 0,7 2,9 7,7 9,2
Totalt 2 540 9,3 0,8 2,9 8,0 6,9

Sjukfranvaron utifrin &ldersgrupper 6kar med stigande alder. (Se figur nedan.)
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Andel sjukfranvaro per yrkeskategori
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Frisknarvaro

Frisknérvaron definieras som andel anstillda som inte har varit sjuka en enda dag

under ar 2008. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltningen andel ligger pé 30
procent, vilket kan jimforas med dvriga stadsdelsforvaltningar dar andelen
fluktuerar mellan 25-31 procent. (Se tabell 5.)
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Tabell 5. Frisknirvaro vid stadens stadsdelsforvaltningar ar
2008

Anstillda | Helarsarbetare | Friska
Stadsdelsforvaltning (antal) (antal) (andel)
Rinkeby-Kista 1 684 1 596 31
Spanga-Tensta 1281 1214 30
Hisselby-Villingby 1 897 1772 28
Bromma 1 883 1751 30
Kungsholmen 839 788 27
Norrmalm 1137 1076 29
Ostermalm 1283 1193 29
Sodermalm 2 582 2 395 26
Enskede-Arsta-Vantor 2737 2 540 30
Skarpnick 1128 1036 29
Farsta 1579 1457 28
Alvsjo 808 744 31
Higersten-Liljeholmen 2039 1902 25
Skirholmen 1 240 1148 28
Summa 22 117 20 612 29
Rorlighet

Béde upphandlingar, avknoppningar samt etablering av nya enheter har paverkat
bade den interna och externa rorligheten. Forvaltningen har under &ret genomfort
upphandlingar och avknoppningar, som totalt har berort 287 medarbetare.

I samband med upphandlingarna &r det 133 utav 186 medarbetare som har valt att
Overgé till en annan arbetsgivare. Vid de tre avknoppningar ér det 61 utav 101
medarbetare som har valt att ga 6ver till den avknoppade verksamheten. Andelen
medarbetare som har gatt dver till en annan arbetsgivare i samband med
upphandlingar ligger pa 71 procent mot 64 procent vid avknoppningar.
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Tabell 6. Intern och extern rorlighet vid stadens
stadsdelsforvaltningar ar 2008

Intern Extern

rorlighet rorlighet
Stadsdelsforvaltning (procent) (procent)
Rinkeby-Kista 2.4 4,0
Spénga-Tensta 1,9 3,5
Hisselby-Villingby 1,8 6,1
Bromma 2,0 4,7
Kungsholmen 1,7 5,4
Norrmalm 3.0 7,7
Ostermalm 0,6 4.5
Sodermalm 2,7 5,8
Enskede-Arsta-Vantor 1,6 5,4
Skarpnick 3,0 6,2
Farsta 1,5 5,3
Alvsjo 3,2 8,5
Hégersten-Liljeholmen 5,0 9,1
Skarholmen 1,3 4,1

Intern rorlighet avser rorlighet inom den egna forvaltningen. Extern rorlighet avser
rekryteringar/avgangar utanfor forvaltningen.
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