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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

AVDELNINGEN FOR ALDREOMSORG

Handlidggare: Gunweig Hogberg Till
Telefon: 08-508 20 505

Ansokan om medel fran lansstyrelsen for projekt
ljamstadlldhetsarbete inom dldreomsorgen riktat
mot Varn for dldre

Forvaltningens forslag till beslut
Ansokan till l1ansstyrelsen godkénns och dverldmnas till dldreforvaltningen for
samordning av stadens ansdkningar.

Gillis Hammar Kristina Goldring
stadsdelsdirektor dldreomsorgschef
Sammanfattning

Regeringen har uppdragit 4t Sveriges kommuner och landsting att for &ren 2008-
2010 fordela projektmedel inom ramen for "Programmet for Hallbar Jimstélldhet”
for att stodja jamstilldhetsintegrering 1 kommuner, landsting och regioner. Nésta
ansokningstillfille ar 2009-10-15.

Lénsstyrelsen i1 Stockholms lén har i sin tillsyn av dldreomsorgen sett att det saknas
mal och riktlinjer for arbetet med jimstéilldhetsintegrering. Personalen inom
dldreomsorgen reflekterar sdllan om konets betydelse vid bedomning av behov av
insatser eller vid bedomning av hur insatserna genomfors.
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Aldreférvaltningen planerar att ansdka om medel for sitt utvecklingsarbete och
onskar samordna med de projekt, utifran jimstilldhetsaspekter pa bemdtandet och
hur insatserna utfors, som planeras i stadsdelarna.

Aldreomsorgen i Enskede-Arsta-Vantor ansoker om 1,4 mnkr kronor for ett projekt
under 1,5 ar inriktat mot vérn for dldre med syfte att utbilda alla medarbetare inom
dldreomsorgen 1 frdgan for att de framdver ska kédnna till hur de kan agera nir de
méter #ldre som utsitts for vald och vilket stdd som finns att erbjuda. Aldre kvinnors
situation ska sarskilt belysas.

Bakgrund

Regeringen har uppdragit t Sveriges kommuner och landsting att for &ren 2008-
2010 fordela projektmedel inom ramen for ”Programmet for Hallbar Jamstilldhet”
for att stodja jamstélldhetsintegrering i kommuner, landsting och regioner. Nésta
ansOkningstillfélle & 2009-10-15.

Lansstyrelsen 1 Stockholms lén har 1 sin tillsyn av dldreomsorgen sett att det saknas
mal och riktlinjer for arbetet med jamstélldhetsintegrering. Personalen inom
dldreomsorgen reflekterar sdllan om konets betydelse vid bedomning av behov av
insatser eller vid bedomning av hur insatserna genomfors.

Aldreférvaltningen planerar att ansdka om medel for sitt utvecklingsarbete och
onskar samordna med de projekt, utifrdn jamstilldhetsaspekter pa bemdtandet och
hur insatserna utfors, som planeras i stadsdelarna.

Jamstélldhetsintegrering &r en strategi for att uppné héllbar jimstéilldhet och innebéar
att:
o kartligga hur verksamheten beror och far konsekvenser for respektive kon
samt undersdka om bdda konens villkor och behov beaktas
o kartligga om verksamhetsforetrddarnas uppfattning och forestéllningar om
kon péverkar och far konsekvenser for hur réttigheter och resurser erbjuds
och fordelas
e ansvariga for verksamheten fattar beslut om insatser och atgérder
e genomfOra atgirder i det dagliga arbetet som garanterar att verksamheter,
service, vard m m utfors pa ett jimstallt sitt
o inforliva jimstédlldhetsperspektiv i befintliga policydokument, processer,
rutiner, kvalitets- och ledningssystem.
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Ansodkan om medel kan ske till utvecklingsarbete som anvénder
jamstélldhetsintegrering och som frimjar hallbar jimstalldhet ur ett medborgar-
/brukarperspektiv.
Utvecklingsarbetet kan ha ett eller fler av foljande mal:
e utveckla och kvalitetssékra verksamheten for att garantera att den inte
diskriminerar nagon pa grund av kén

o jamstélldhetsintegrera ledningssystem och metoder som vanligen anvinds for

att utveckla verksamheten (t ex styrdokument, budget, kvalitets- och
brukarundersokningar)

e Oka kunskapen och medvetenheten om jamstélldhet bland beslutsfattare 1
offentligt finansierade verksamheter.

Medel kan beviljas for maximalt 1,5 ar och kan sokas till:

o utbildnings- och informationsinsatser — konferenskostnad, material,
foreldsare, processledning m m.

e forindringsarbete - extern kompetens for utbildningsinsatser,
processledning, handledning etc.

o hkvalitetssiikring av ledningssystem och metoder for verksamhetsutveckling
- t ex for kartldggning, analys och jamstélldhetsintegrering av policy-
/styrdokument, kvalitetssystem eller metoder, checklistor mm som anvands i
det dagliga arbetet.

o ¢ffekt- och processutvirdering — for att genomfora utvérdering.

Arendets beredning

Detta tjéinsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for dldreomsorg. Arendet
behandlas i stadsdelnimndens pensionérsrad 2009-08-14.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aldre som utsitts for vald i hemmet dr en grupp som uppmirksammas for lite.
Aldreomsorgen vill bidra till att uppmérksamma, ge stdd och hjilp till dldre som
utsitts for vald i ndra relationer. Sdrskilt behdver mins vald mot dldre kvinnor
uppmérksammas da kvinnor som &r i beroendestéllning 16per en 6kad risk for
krankning och &vergrepp samtidigt som mojligheten att bli sedd och fa stod
forsvaras. Aldre kvinnor dr ndgot mera utsatta for vald #n dldre mén och arten av
kvinnornas utsatthet dr ocksd mera upprepad och av allvarligare slag.

Dirfor vill dldreomsorgen i Enskede-Arsta-Vantdr genomfora ett projekt inom detta
omréde.
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Syftet med projektet &r att

e arbeta fram en handlingsplan for arbetet med vérn for dldre och da
sdrskilt belysa atgérder for dldre kvinnor

e utbilda alla medarbetare inom dldreomsorgen i hur man uppmarksammar
att ndgon dr utsatt for vdld och om vilka stddresurser som finns — detta
gOr att hela dldreomsorgens verksamhet omfattas av projektet

e cfter avslutad utbildning erbjuda handledning och stod for de
medarbetare som haft anledning att tillimpa handlingsplanen och de
arbetssétt som utbildningen lart ut

o folja upp effekterna av utbildningen

e implementera ett arbetssitt som gor att situationer nér dldre utsitts for
vald uppmérksammas

Grunden for projektet ar att kartldgga och undersoka bdda konens behov och villkor
nér det géller vald mot &dldre. I kartldggningen ingér att utreda om kon péverkar
insatserna som erbjuds och om bada konen far samma mojligheter till varn vid
véldssituationer. Ddr ingar dven att sékerstélla om badda konen erhéller dtgirder som
garanterar att service, vard och omsorg utfors pa ett jaimstallt sitt.

Genom detta avser forvaltningen att inforliva jamstélldhetsperspektivet i befintliga
policydokument.

Ansdkan avser medel for en heltidstjdnst som projektledare under 1,5 ar samt for
konferenskostnader, utbildning och arbetsmaterial for kartliggning mm.
Forvaltningen anséker om 1,1 mnkr for projektledare under 1,5 &r samt 0,3 mnkr for
Ovriga kostnader vilket innebér totalt 1,4 mnkr.

Forvaltningen bidrar med arbetstid for alla medarbetares deltagande. Utbildningen
planerar dldreomsorgen att genomfora arbetsplatsnéra for att ge enheterna mojlighet
att avsitta tid for alla medarbetare.

En arlig redovisning till stadsdelsndmnden i samband med verksamhetsberittelsen
ska sedan genomforas angaende antalet personer som under dret erhallit stod 1
samband med véldssituationer. Redovisningen ska uppdelas pa mén respektive
kvinnor och omfatta situationer dér véldet kan ha utforts av make/maka eller vuxna
barn.

Bilagor
Program for héllbar jamstélldhet - Riktlinjer for ansdkan om utvecklingsstod
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