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Till Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Skrivelse om meddelarfrihet

Fragan om meddelarfrihet och meddelarskydd i offentlig verksamhet &r hogaktuell, inte minst
mot bakgrund av en underskéterskas avsldjande om rasismen pé en vardavdelning pa Sodertilje
sjukhus och chefernas agerande efter avslojandet. Enligt vad som framkommit i SVT-debatt lovar
ansvarigt landstingsrad nu att utbilda sina chefer battre i lagstiftningen.

Aven Stockholms stad har kritiserats nir det géller meddelarfriheten, bland annat i en ledare i DN
den 20 mars dir staden uppmanas dra tillbaka de inplastade kort som delas ut till medarbetare
med instruktioner for hur de ska forhélla sig till journalister. Tystnaden pé arbetsplatserna dr en
beklaglig trend i samhiillet, som ytterst handlar om medborgarnas ritt till insyn i den gemensamt
finansierade sektorn.

SKTF har ocks Iyft fragan i férvaltningsgruppen i Enskede-Arsta-Vantor enligt
forvaltningsgruppens protokoll nr 3 09: ”SKTF tycker att det rdder *en tystnad pé arbetsplatsen’
och limnar ett 6nskemal till arbetsgivaren om att se Sver vad det kan bero pé och ta det ater till
forvaltningsgruppen. Arbetsgivaren dterkommer i fragan.”

Med anledning av detta onskar vi veta hur fSrvaltningen kommer att arbeta med frdgan, hur man
sikrar att alla chefer och alla anstillda har fullgod kunskap om meddelarfriheten och
meddelarskyddet. Vi onskar ocksa veta hur forvaltningen sikrar att anstéllda inte riskerar att
drabbas av repressalier nir de anvinder sig av sin grundlagsskyddade rattighet att “vissla”.
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