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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

ALDREOMSORGSAVDELNINGEN

Handlidggare: Gunweig Hogberg Till
Telefon: 08-508 20 505

Reglering av pris mot utbildningsentreprenorer

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar om reglering av pris 1 enlighet med forvaltningens
tjénsteutlatande.

Britt Marie Kyndel Kristina Goldring
T.f. Stadsdelsdirektor Aldreomsorgschef
Bakgrund

Revisorerna 1 staden har uppdragit at stadsdelsnimnden att besluta om vilken
ersittning enheterna ska ha mdjlighet att erhalla av utbildningsanordnare i
samband med tillhandahéllande av praktikplatser.

Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for dldreomsorg. Arendet
behandlas i stadsdelsndmndens pensionérsrdd 2009-10-16.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen tar regelbundet emot praktikanter fran olika utbildningsanordnare.
Erséttningen fran utbildningsanordnarna varierar fran att ingen erséttning ldmnas
till mellan 350-650 kronor/vecka och praktikant. Ibland erbjuder
utbildningsanordnarna handledning/utbildning f6r de medarbetare som é&r
praktikhandledare.

Det tar tid bade att handleda och pé annat sétt se till att praktikanterna far den
information och grundldggande praktik som arbetsplatsforlagd utbildning syftar
till.

Erséttningen tdcker endast en del av den tid som handledaruppdraget kostar
enheten. Ofta anvinder enheterna ersittningen till kompetensutveckling for
handledarna.

Den senaste tiden har det blivit allt vanligare att utbildningsanordnarna inte
lamnar ndgon erséttning. Detta innebér att enheterna fir béra hela kostnaden for
uppdraget och enhetscheferna véljer darfor ibland, om mdjlighet finns, att endast
ta emot praktikanter fran de utbildningsanordnare som erbjuder erséttning.

Detta har vissa utbildningsanordnare synpunkter pa och de har ibland &ven svért
att acceptera att enhetscheferna vill avstéd frdn att ta emot praktikanter nér enheten
har en hog arbetsbelastning eller i 6vrigt inte bedomer det lampligt.

Vad giller dldreomsorgen forhaller det sig sa att de stadsdelsforvaltningar som har
fa eller helt saknar vard- och omsorgsboenden/hemtjénstenheter far laga eller inga
kostnader alls medan stadsdelsforvaltningar som har minga/stora vird- och
omsorgsboenden/hemtjénstenheter far hogre kostnader for detta.

Niér praktikplatser tillhandahalls ger det mojligheter for enheterna att rekrytera
medarbetare vilket dr positivt och praktikanter ger dven ett merviarde inom
verksamheten. Nya ron och utvecklingsdelar formedlas ofta genom praktikanterna
samt dven ett positivt ifragasittande av invanda arbetssétt. For ndrvarande har
stadsdelens dldreomsorg inget rekryteringsbehov vad géller vardbitraden eller
underskdterskor. Situationen ir istéllet sidan att en viss Overtalighet uppstatt inom
dessa arbetsgrupper. Enheterna tar, i den man de har mojlighet, 4nda emot
praktikanter eftersom det ar viktigt att erbjuda praktikplatser.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden beslutar att enheter far anpassa sig till
de mojligheter utbildningsanordnarna har att erbjuda ersittning. Det som ska vara
styrande &r inte vilken erséttning som ldmnas utan istdllet mdjligheten att erbjuda
praktikanterna en bra praktikperiod. Detta kommer dven att innebéra att
utbildningsanordnarna far acceptera om en enhet inte kan erbjuda praktikplats.
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