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Férvaltningens férslag till beslut

Stadsdelsndmnden aberopar forvaltningens tjédnsteutlatande som svar till

kommunstyrelsen.

Leif Sjoholm
Stadsdelsdirektor

Bakgrund

Vlasta Marcikic
Avdelningschef

Kommunstyrelsen har begirt svar pa remissen "Motion (2011:22) om tidigare
insatser vid flyktingmottagande i Stockholms stad”. Motionen har skrivits av
Rebecca Adami (MP). Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den

30 juni 2011.

Férvaltningens synpunkter

Staten har sedan den 1 december 2010 det Gvergripande ansvaret for mottagande
av flyktingar i enlighet med Etableringslagen 2010:197. SOU 2009:19.
Arbetsformedlingen har samordningsansvar for flyktingmottagandet under en
introduktionstid pé tva &r efter det att personen har beviljats asyl. Kommunerna
har fortfarande kvar ansvar for sfi-undervisningen och samhillsinformationen.
Motiondren menar att kommunerna borde ta ett storre ansvar innan individen far
asyl da det idag finns en risk att personen faller mellan stolarna innan
arbetsformedlingens samordningsansvar intréder.
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Motionéren foreslar att kommunstyrelsen ska fatta beslut 1 en rad fradgor som ror
mottagandet av nyanlidnda flyktingar. Forvaltningen kommenterar forslagen enligt
foljande;

1. Att kommunen tar fram riktlinjer for att sdkerstilla att nyanldnda far sina
grundldggande rattigheter sdsom kris- och traumasamtal, ratt till hem och
trygghet, ritt till arbete och utbildning

Alla som far permanent uppehéllstillstind (PUT) i Sverige far ett erbjudande om
bosittningskommun dér de kan erbjudas bostad och etablering genom
arbetsformedlingen. Pé detta sitt sdkerstills att de nyanlidnda fir sina behov
tillgodosedda. Viljer de nyanlénda istéllet att bosétta sig pa annan ort exempelvis 1
Stockholm giller samma forutsittningar for dem som for andra boende i staden.
Eventuella behov av kris- och traumasamtal tillgodoses genom landstinget i den
kommun de bositter sig i.

2. Att Stockholms kommun ldgger upp riktlinjer for en tydlig uppfoljning av
arbetsformedlingens introduktion for de minniskor som kommer till Stockholm
och har introduktion i kommunen

Stockholms stad och arbetsformedlingen har en lokal samverkans-
overenskommelse for hur flyktingmottagandet ska fungera och foljas upp med
klara riktlinjer 6ver vem som gor vad.

3. Att Stockholms kommun begér att fa vara forsokskommun och att Stockholm ska
arbeta med forebyggande insatser vid flyktingmottagande som innefattar tiden da
Migrationsverket idag &r ansvarig.

For de asylsokande som viljer eget boende (EBO) framfor asylboende (ABO)
innan de erhallit sitt permanenta uppehallstillstdnd blir boendet ofta vildigt
kortvarigt pa varje stille och de flyttar ofta runt bland vénner och bekanta bade
mellan stadsdelar och mellan kommuner. Om ansvaret for dessa individer vilar pa
den kommun de for tillféllet bor i riskerar de asylsdkande att hamna mellan
stolarna vid en flytt till annan kommun/stadsdel. Med anledning av detta bor
Migrationsverket behélla det 6vergripande ansvar de har idag.

4. Att Stockholms kommun initierar ett samarbete med Migrationsverket,
myndigheter, stiftelser och frivilligorganisationer i ett tidigare skede av
flyktingmottagandet for att forebygga passivitet och vanmakt hos individer som i
senare skede kan komma att f& permanent uppehéllstillstand.
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Forvaltningen ser hellre att det satsas resurser pa att f véntetiderna for beslut om
permanent uppehallstillstdnd att bli kortare.

5. Att Stockholms kommun sékerstiller att ménniskor inte hamnar mellan stolarna
nér etableringslagen for nyanlédnda genomfors.

Enligt den samverkansdverenskommelse som Arbetsformedlingen i
Arbetsmarknadsomrade Stockholm och Stockholms stad tagit fram ska en
styrgrupp bildas vars uppgift ska vara att se till att forutséttningar finns for
samverkan och att 6verenskommelsen fungerar och foljs upp. Styrgruppen bestar
av arbetsformedlingschefer, enhetschefer frin Stockholms stad (ekonomiskt
bistdnd), representanter for sfi och samhéllsorienteringen samt samordnaren fran
arbetsformedlingen och Stockholms stad. Syftet med gruppen ér att ta fram och
revidera samt folja upp lokala rutiner, sidkerstélla att samverkan fungerar och att
arbetssokande i etableringen fér sa bra och tydliga insatser som mojligt och att
befintliga resurser anvéinds pa ett effektivt sdtt. Malsdttningen ar att
etableringsreformens intentioner genomfors s& bra som mojligt. Gruppen triffas 1
ggr/ménaden .

6. Att Stockholms kommun avsitter resurser for att nyanlédnda ska kunna f4 rdd och
stod av lokala diskrimineringsbyréer eller frivilligorganisationer vid
asylprocessen och vid kontakt med myndigheter under introduktionstiden.

Alla som soker asyl och som riskerar att f4 avslag pa sin ansdkan har rétt till ett
juridiskt ombud i asylprocessen. Rad och stdd under asylprocessen ges av
Migrationsverket. Varje individ eller familj far en handldggare som i sitt uppdrag
har att lamna behovlig samhallsinformation. Detta bor vara tillrdckligt for att den
enskilde ska fa det stod den behover. Nar det géller dem som deltar i introduktion
via Etableringsreformen kommer dessa att ha hjdlp och stdd av den lots som ska
hjélpa till med att utarbeta en etableringsplan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for individ- och familjeomsorg.

Bilaga

1. Remisshandlingar
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