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Motion om den kénssegregerade arbets-
marknaden i Stockholms stad - svar pa
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Férvaltningens férslag till beslut
Stadsdelsndmnden avstyrker motionen och aberopar forvaltningens
tjansteutlatande som svar till kommunstyrelsen.

Leif Sj6holm Eva Sifalera
Stadsdelsdirektor T.f. personalchef

Arendets beredning
Arendet #r berett inom personalavdelningen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért svar pa remissen "Motion (2011:25) om den
konssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad”. Motionen har skrivits av
Ann-Margarethe Livh (V). Remisstiden stracker sig till den 30 augusti 2011.

Remissen i korthet

I motionen redogér Ann-Margarethe Livh (V) for uppfattningen att arbets-
marknaden i Stockholms stad &r starkt konsuppdelad. Enligt motionen ar det ldngt
kvar till en jamstéilldhet pa arbetsmarknaden, tidiga insatser krévs redan i forskola
och skola for att bryta traditionella yrkesval. Det finns behov av insatser pa
strukturell niva for stadens ndmnder och styrelser, 1 forskolan och skolan samt
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personalpolitiska atgirder som kan forbéttra situationen, t.ex. riktad
laglonesatsning, ratt till heltid och kortare arbetstid och dterkommande
kompetensutveckling med vikarietickning.

I motionen foreslas att kommunfullmiktige tar fram en strategi for att ta bort den
konssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad samt en rimlig tidsperiod for
maélet om en jimstélld arbetsmarknad. Vidare foreslds att kommunfullméktige tar
fram delmal for varje &r som redovisas for personal- och jamstilldhetsutskottet
och kommunfullméktige.

Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen delar till viss del uppfattningen att det behdvs insatser for en mer
jamstélld arbetsmarknad. Fragan dr komplex och det krédvs arbete lokalt och
nationellt samt pé en strukturell niva i samhillet for att motverka en konsuppdelad
arbetsmarknad. I staden bedrivs ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring
jamstalldhetsfragor for att staden ska ses som en attraktiv arbetsplats.
Utgangspunkten for jimstéilldhetsarbetet i nimndens verksamheter &r
jamstalldhets- och mangfaldsplanen 2010-2012 som ar en bilaga till
verksamhetsplanen och som f6ljs upp varje ar. Ddr beskrivs jamstélldhets- och
mangfaldsperspektivet ur tva perspektiv; som arbetsgivare och som servicegivare
(dvs. gentemot brukare och invanare). Planen, som utgér fran stadens riktlinjer och
innehéller atgarder och beskrivningar pa arbetssétt som kopplar till bada
perspektiven, ér ett stod for verksamheterna. Namndens jamstilldhets- och
mangfaldsplan lyfts ocksé fram som ett gott exempel 1 Ernst & Youngs granskning
2010 av jamstélldhets- och méngfaldsplanerna i stadens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen instdimmer 1 att det dr viktigt att redan 1 tidig alder arbeta for att
bryta traditionella yrkesval senare i livet. Det 4r ménga faktorer 1 samhillet och i
barns och ungdomars omgivning som pdverkar formandet av intressen och senare
utbildnings- och yrkesval. Nimndens forskoleverksamhet utgdr en miljo som pa
olika sitt verkar for att pojkar och flickor ska ha samma mdjligheter att utveckla
sina formagor och intressen.

Ett sdtt att "marknadsfora” forskola och dldreomsorg, som har en hog andel
anstéllda som &r kvinnor, &r att varje ar ta emot ett antal sommarjobbande
ungdomar, bade flickor och pojkar. Det dr ett sitt for ungdomar att ldra kidnna
dessa verksambheter vilket pa sikt kan bidra till att en hogre andel pojkar soker
utbildningar med denna inriktning.
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Forvaltningen stravar efter att integrera planering och uppfoljning utifran
jamstélldhets- och méngfaldsplanen med ILS, stadens ledningssystem, dar ett
generellt utvecklingsarbete pagér for att hitta mer konkreta mal och
uppfoljningsmatt och systematisera uppfoljningen ytterligare.

Ur ett stadsdelsperspektiv ar det frimst generationsvixlingen i stadens
verksamheter som paverkar rekryteringsarbetet nu och de ndrmaste aren.
Forvaltningen har i dagsléget ca 2 300 tillsvidareanstillda. Inom den ndrmaste
trearsperioden berdknas ca 120 personer gé i pension vilket motsvarar drygt 5 %
av alla anstillda. Som en f6ljd av pensioneringar, rorlighet pa arbetsmarknaden
och utdkad verksamhet (forskola) kommer forvaltningen att behdva nyrekrytera de
ndrmaste aren. Farhagor finns att konkurrensen om arbetskraften kommer att 6ka
an mer, redan nu rader brist pa exempelvis forskolldrare. Verksamheterna
efterfrdgar 4ven okad méngfald. Forvaltningen anser darfor att det &r viktigare for
staden att arbeta strategiskt kring rekrytering generellt sett for att sdkra
kompetensforsorjningen i stadens verksamheter kommande éar.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar forvaltningen att nimnden avstyrker
motionen.

Bilaga
Remiss om motion (2011:25) om den konssegregerade arbetsmarknaden 1
Stockholms stad.
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