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Motmn av Karin Régsm (V) om inférandet av en hbt-pohcy i
Stockholms stad

Staden saknar idag en hbt-policy vilket vi vill #indra pa Ett foreddme att ta efter &r Stock-
holms lans landsting som hésten 2011 antog en hbt-policy. Programmet har tre Svergripande
mal: synhggorande kompetens och bemétande. For varje mal har man en vision, en defini-
tion av hur mélet nds samt ett antal indikatorer.

Eit hbt~perspekt1v handlar om att synhggora gmppen hbtupersoner och ocksa att bedoma om
verksamheten #r utformad s4 att den inte missgynnar denna grupp. Ett hbt-perspektiv handlar
ocks4 om ati synhggora fordomsfulla beteenden och normer f6r att kunna bekéimpa den.

- Staden bér kontakta landstinget for att himta mera lcunskaper om SLL:s hbt-policy. Aven

Riksforbundet fér homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rttigheter (RI'SL) bér kon-
taktas for att diskurtera en samverkan kring en kompetensutveckling for stadens personal.

Jag féreslér att staden tar fram en hbt-policy. I arbetet med att ta fram policyn bér bland annat
f6ljande fragor beaktas:

- Vilken kompetens har personal inom #ldreomsorgen for att pd bdsta moéjliga sétt kunna
bemdta &ldre hbt-personer som under sitt t1d1gare liv ofta varit tvungna att dilja sin
liggning? -

- Vilken beredskap har personalen inom #ldre- samt individ- och familjeomsorgen for
att med respelt kumna beméta samkénade par och ensamstdende hbi-personer?

- Har hbt-frégor en sjdlvklar plats i fritidens och fiiltassistenternas arbete?

-~ Hur uppmétksammar personalen pd forskolorna och skolorma att det finns manga barn
sor lever i s& kallade regnbgsfamiljer?

- Pé vilket siit har man ett hbt-perspektiv 1 stadens externa och interna information?
Forekommer dven samknade par i de bild- och textmaterial som produceras?

- Fér stadens personal utbildning i hbt-kamskap?

- Har staden ndgot forebyggande arbete gentemot hbt-personer som riskerar att utsfitas

- far heder51elaterat vald? Vilken kompetens finns i staden inom omradet?

© Med hanv1smng tll ovanstaende foreslar jag att kommunfullméktige beshutar att staden skata
fram en hbt-policy som géller i alla nimnder och styrelser.

Stodkholm den 28 november 2011
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Staden saknar idag en hbt-policy vilket vi vill &indra pa Eft foredome att ta efter 4r Stock-
holms lans landsting som hésten 2011 antog en hbt-policy. Programmet har tre §vergripande
mal: synhggorande kompetens och bemétande. For varje mal har man en vision, en defini-
tion av hur malet nés samt ett antal indikatorer.

Eit hbt~perspekt1v handlar om att synhggora gfuppen hbt~personer och ocksa att bedoma om
verksamheten #r utformad s4 att den inte missgynnar denna grupp. Ett hbt-perspektiv handlar
ocksa om att synhggora fordomsfulla beteenden och normer for att kunna bekéimpa den.

- Staden bdr kontakia landstinget for att himta mera lmnskaper om SLL:s hbt-policy. Aven
Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rittigheter (RFSL) bér kon-
taktas for att diskurtera en samverkan kring en kempetensutveckling for stadens personal.

Jag féreslér att staden tar fram en hbt-policy. 1 arbetet med att ta fram policyn bér bland annat
foljande fragor bealktas:

- Vilken kompetens har personal inom #ldreomsorgen for att pd bista mojliga sitt kunna
bemdta &ldre hbt-personer som under sitt T:ld_lgal‘e liv ofta varit tvungna att d@lja sin
liggning? -

- Vilken beredskap har personalen inom &ldre- samt individ- och familjeomsorgen for
att med respelkt krmna beméta samkénade par och ensamstdende hbi-personer?

~  Har hbt-frigor en sjilvklar plats 1 fritidens och filtassistenternas arbete?

- Hur uppmérksammar personalen pd forskolorma och skolomma att det finns manga barn
som lever i s kallade regnbdgsfamiljer?

- Pavilket sit har man ett hbt-perspektiv 1 stadens externa och interna information?
Forckommer dven samkdnade par i de bild- och textmaterial som produceras?

- Fér stadens personal utbildning i hbt-kamskap?

- - Har staden négot forebyggande arbete gentemot hbt-personer som riskerar att utséttas

- for heder31 elaterat vald? Vilken kompetens finns i staden inom omradet?

* Med hanvisning till ovanstaende foreslar jag att kommunfullméktige beslutar att staden ska ta
fram en hbt-policy som giller i alla nitmnder och styrelser.

Stodkho}m den 28 november 2011
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