ENSKEDE-ARSTA-VANTORS SID

STADSDELSFORVALTNING

BESTALLARAVDELNINGEN FOR ALDRE,
FUNKTIONSNEDSATTA OCH SOCIALPSYKIATRI

Aktuella utvecklingsomriden for Martensgirden vird- och omsorgsboende
Jamforelse hittills under avtalsperioden mellan 2009, 2010 och 2011 ars avtals/anbuds- och verksamhetsuppféljning

Utvecklingsomrade/ 2009 — giiller endast 2010 — géller endast 2011 — géller bade verksamhets- och

avvikelse verksamhetsuppfoljning verksamhetsuppfoljning avtals/anbudsuppfoljning

Vardplan Saknas Saknar delvis uppdaterade omraden Upprittas ej for samtliga boende

Rehabiliteringsplan Saknas Finns Finns

ADL-bedomningar Saknas Finns Finns

Lokala rutiner 1 enlighet Saknas Finns Finns

med SOSFS 2008:1

Journaler som innehéller Finns Finns endast delvis Finns ej for samtliga boende, men finns for

den lagstadgade fler &n tidigare ar

journalféringen Utveckling har skett men enheten har dnda
inte lyckats fullt ut.

Dokumentationssystemet VODOK har
utvecklats och anpassats till lagkravet.
Granskningsmall har tagits fram,

strukturerad och tydligare granskning.

Basala hygienrutiner Finns All personal har ej utbildning All personal har ej utbildning. 2010 fanns

ej utbildningsplatser. 2011 har 50 %

utbildas under 2012.
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genomfort webbaserad utbildning. Resten




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2009 — giiller endast
verksamhetsuppfoljning

2010 — giiller endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Lokal instruktion i enlighet | Finns Finns Maste uppdateras

med SOSFS 2000:1

Lokal rutin for hur hélso- Finns Finns Maste uppdateras

och sjukvardspersonal ska

kontaktas

Utrustning for trdning och Finns Finns Saknas p.g.a. att kraven pa vad som ska

sjukgymnastik finnas tydliggjorts i anvisningarna till
verksamhetsuppfoljningar

Egenkontrollprogram Tilldmpas Tilldmpas Tilldmpas ej fullt ut

géllande kost

Egna uppfoljningar som Avtalsfraga Avtalsfraga Genomfors ej

kravs for att sdkerstélla egna

atagande

Testar larmknappar en gang | Avtalsfraga Avtalsfraga Genomfors ej

per manad

Kostens kvalitet och Avtalsfriga Avtalsfriga Foljs €j upp

boendes nodjdhet ska foljs

upp minst 2 ggr/ar

Aktiv och kvalitetssakrad Avtalsfraga Avtalsfraga Utfors ej. Pdgar nu i néra samarbete med

inkontiqensvérd, individuell leverantoren av inkontinenshjdlpmedel.

utprovning

Rutin f6r samverkan med Avtalsfraga Avtalsfraga Saknas, men arbete pagar med att utforma

lakare och for att lakare
kontaktas vid behov

en lokal o6verenskommelse. Ny
lakarorganisation vald. Start fran 1 jan-13.




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2009 — giiller endast

verksamhetsuppfoljning

2010 — giiller endast

verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Upprittas fullstindig Avtalsfraga Avtalsfraga Sker ej i samrad i tillricklig utstrackning

journal inkl. risk-

bedomningar i samrad med

boende/foretridare

4% utbildningstimmar av Avtalsfraga Avtalsfraga Enheten har genomfort 1,23%

totala antalet arbetstimmar utbildningstimmar av totala antalet
arbetstimmar. Mélet kompenseras med
hogre utbildningsprocent 2012 si att
procentandelen for 2011 och 2012 blir
enligt avtal.

Medarbetare undertecknat Avtalsfraga/mervirde Avtalsfraga/mervirde Saknas

etisk dverenskommelse

Enheten utbildat fem Avtalsfraga/mervirde Avtalsfraga/mervirde Ej utbildats

véirderingscoacher

Ledningen traffar dagligen | Avtalsfriga/mervarde Avtalsfraga/mervirde Sker ej, men enhetens bitr. enhetschef har

nattarbetarna nu borjat triffa nattarbetarna mandag-
fredag

Kontaktmannautbildning Avtalsfraga/mervirde Avtalsfraga/mervirde Genomfors ej

sker i tre steg

Overenskommelse kontakt- | Avtalsfriga/mervirde Avtalsfraga/mervirde Genomf0rs ej da utbildningen ej sker

mannauppdraget utifran

ovanstdende utbildning

Beskrivning av Avtalsfraga/mervirde Avtalsfraga/mervirde Saknas

anhorigombudens uppdrag




Utvecklingsomrade/
avvikelse

2009 — giiller endast
verksamhetsuppfoljning

2010 — giiller endast
verksamhetsuppfoljning

2011 — giller bade verksamhets- och
avtals/anbudsuppfoljning

Arbetsledning pa plats
dygnet runt

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Finns ¢j

Inom 3 dagar upprittas
fullstandig HSL journal inkl
omvardnadsplan och
vidtagna atgirder i VODOK

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Gors ¢j

Inom 3 dagar gors
riskbedomningar

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Gors ¢j

Namngiven mentor for bitr.
enhetschef

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Saknades vid uppfoljning, men finns nu

Genomfora projekt Monster
-arbetsplats under 2011

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Ej genomfort

Niérstdende informeras
sdrskilt om fallprevention

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Gors ej

Omvardnadsplaner (HSL)
utvérderas och uppdateras
efter behov samt minst tva
ggr/ar

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Utfors ej

Nérstdende ges mojlighet att
delta 1 matradet och
aktivitets-/trivselradet

Anbud/atagande

Anbud/dtagande

Ges ej mojlighet

Nérstaende informeras om
Omsorgsdagboken

Anbud/atagande

Anbud/atagande

Informeras ej, men ska from nu informeras
enligt enhetschef







