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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TIANSTEUTLATANDE
STADSDELSFORVALTNING Tl
INDIVID- OCH FAMILJEOMSORGEN 2012-04-03
Handliggare: Anna Lytter Till _

Telefon: 08-508 20 314 Enskede-Arsta- Vantdrs stadsdelsnamnd

Ny organisation for Utredningsenheten fér vuxna
samt Oppenvarden vuxna inom avdelningen for
individ- och familjeomsorg.

Forvaltningens forslag till beslut
Némnden godkénner forvaltningens organisationsféréndring i enlighet med
fjénsteutlatandet.
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‘Leif Sjshol Vlasta Marcikic
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Forvaltningen foresldr att nimnden godkéinner forslaget till
organisationsforindring, att Utredningsenheten fér vuxna och Enheten for
Oppenvard vuxna sammanfors till en enhet dir myndighetsutdvningen och
dppenvardens verksamheter sorterar under en enhetschef.

Missbruksvérden dr idag organiserad i tvé enheter, dels Utredningsenheten for
Vuxna och dels Enheten for 8ppenvéird Vuxna.

Da maélgruppen for verksamheten inom enheten Utredningsenheten fér vuxna har
dndrats till £61jd av den organisation pa forvaltningsniva som genomfsrdes 2012-
01-01 foreslas att myndighetsutévning och Sppenvardens verksamheter ska
organiseras inom en och samma enthet. Malgruppen for verksamheten Ar personer
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som beddms vara i behov av socialtjéinstens insatser pd grund av
missbruks/beroendeproblematik.

Enheten foreslés, byta namn till Enheten {6r uiredning och Sppenvérd vuxna,

Bakgrund

2012-01-01 trddde en ny organisation i kraft didr myndighetsutévningen for
socialpsykiatrin och den socialpsykiatriska 6ppenvarden Gverfordes till
Avdelningen for bestiillare inom #ldreomsorg, funktionsnedsitining och
socialpsykiatri respektive Avdelningen Egen regi, inom dldreomsorg,
funktionsnedsétining och socialpsykiatri.

Utredningsenheten fr vuxna har som foljd av den nya organisationen fatt en
delvis foriindrad mélgrupp sett Sver organisationen pa enheterna
Utredningsenheten for vuxna samt Enheten for Oppenvard vuxna,

Nuvarande organisation.

Utredningsenheten fér Yuxna

Tjénst Antal

Enhetschef 1,0

Administrativ assistent 2,0

Uppsokare 1,0
Socialsekreterare 10,0

Bitridande enhetschef 1,0 (vakanshéllen)

Oppenvard Vuxna

Tjdnst Antal
Enhetschef 1,0
Pelarens éppenvard

Tjénst Antal
Behandlingsassistent 1,0
Socialsekreterare 1,0
Lagenhetsverksamhet

Tjénst Antal
Bovirdinna 1,0
Socialsekreterare 1,0
Behandlingsassistenter 4,0
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Vakimiistare 1,0
Bosamordnare 1,0

Trifflokalen Valvet.
Tijnst Antal
Behandlingsassistent 2,0

P4 Enheten Oppenvard vuxna finns #ven personal som arbetar pd Gullmarsplans
beroendemottagning. (Verksamheten #r ett samarbete mellan Stockolms léns
landsting, Farsta och Skarpnidck Stadsdelsforvaltning.)

De personal (3,5 tjiinster) som #r anstillda av Enskede-Arsta-Vantérs
Stadsdelsforvaltning, har enhetschefen for Oppenvard vuxna personalansvar for.

Alktuell situation = Antal utredningar och pagaende
oppenvardsinsatser pa enheterna.

Antal pagaende utredningar Utredningsenheten fér vuxna:

Det finns 320 pagdende utredningar (drenden) 2012-04-03.

Antal registrerade beslut i sociala system — stadsdelens egen &ppenvard.

Det finns 73 pagdende insatser/bestut 2012-04-03 som innebér uppdrag av ndgot
slag till 6ppenvirden.

Uppdragen kan ha olika karaktir och bl.a. innebéra bistand till forsoks eller
triningsldgenhet, kontakt med behandlingsassistent eller deltagande i behandling
pa Pelaren m.m.

Det #r totalt 49 klienter som har pagdende insatser/beslut inom ramen fér
stadsdelens dppenvard. En klient har ibland flera insatser som giiller olika
verksamhetskoder 1 soctala system. Insatserna registreras var och en {0r sig ven
om det dr samma verksamhet som ger insatsen.

Forslag till ny organisation

Eftersom uppdraget géllande myndighetsutévningen har minskat, i och med att
socialpsykiatrins verksamhet inte léingre hanteras inom avdelningen, ér det ett
naturligt led att se Gver organisationen géllande missbruksvarden.
Myndighetsutévningen och 6ppenvérden har idag ett titt samarbete, eftersom de
arbetar med samma mélgrupp. Oppenvarden arbetar ps Utredningsenhetens
uppdrag och utgdr oftast en viktig del i vardkedjan fr den enskilde som séker
vérd och behandling, Oppenvirden stdr bland annat fér det administrativa och
praktiska arbetet med triinings, jour, och forstksldgenheter samt skyddat boende.
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Att enheterna slds samman och att ansvaret for verksamhet och personal sorterar
under en chef, mojliggdr ett titt och nédra samarbete och ligger i linje med
forvaltningens stridvan att arbeta utifrdn en helhetssyn med den enskilde i fokus.

Fér att mojliggora kontinuitet i handliggningen géllande myndighetsutdvningen
foreslar forvaltningen att enheten snarast tillsdtter 1,0 bitrddande enhetschef.

D4 enhetschefen kommer att ansvara for flera verksamheter och fér ett utdkat
ansvar i och med det nya organisationsftriaget, bedéms socialsekreterare som
arbetar med myndighetsutévning ha behov av en bitrddande chef, fr rdd/ stéd och
beslutsfattande.

Idag finns 2,0 enhetschefstjinster fordelade pa tva enheter. Motsvarande 1,0
enhetschefstjénst dras in. Férvaltningen beddmer att en enhetschef pd motsvarande
1,0 tjsinst dr tillrdckligt for uppdragets omfattning.

Ansvarsfordelning:

Enhetschef har personal- ekonomi- och arbetsmiljdansvar.

Bitrddande enhetschef for myndighetsutévningen har ansvar for den dagliga
verksamheten, d.v.s. myndighetsutévningen.

Samverkan

Idag har utredningsenheten och enheten for Sppenvéard en arbetsplatsteéff per
enhet. Varje enhet har en egen lokal samverkansgrupp dér arbetsgivaren och
fackliga representanter medverkar.

I och med att enheterna slds samman till en gemensam enhet f6r missbruksvard
kommer enheten att ha en gemensam arbetsplatstréff for samtlig personal, minst 8
ganger/ar i enlighet med forvaltningens samverkansoverenskommelse (FAS 05).
De gemensamma arbetsplatstréffarna syftar till att ge information, skapa samsyn
och ett forom for dialog meHan anstéllda pa enheten.

Vid behov, om grupperna har specifika fridgor om den egna arbetsmiljén, den egna
verksamheten och personalfrdgor och som inte ryms att diskutera inom ordinarie
moten, kommer enhetschef att kalla till extra arbetsplatstridffar for den arbetsgrupp
fragan beror.

Fragor och beslut som rér samtliga anstiillda pa enheten, tas upp inom ramen {or
samverkan, pa lokal samverkansgrupp (LSG).
En lokal samverkansgrupp (1.SG) for enheten foreslés invéttas,
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Avrendets beredning

Arendet har handlagts inom avdelningen for individ- och familjeomsorg, Arendet
har behandlats pa samverkan den 24 maj.

Personalen har fatt information pé arbetsplatstriff och handlingsplan gillande risk-
och konsekvens analys har upprittats,

Forvaltningens synpuniter och forslag

Forvaltningen har idag en vil utvecklad ppenvérd. Det klienter som anstker om
och &r i behov av Sppenvérdsinsatser, erhéller i stor utstrickning bistind fran
enheten for Sppenvard vuxna.

Att missbruksvérden organiseras inom ramen for en enhet ger béttre méjligheter
att samordna Gppenvéardens insatser och anpassa utbudet till de behov som finns.

Den nya organisationen forvéntas bidra till att kostnader for képta insatser/véird
minskar och att virden som ges pd hemmaplan kar, Det 4r av vikt att
missbruksvarden inryms i rédande budgetram for verksamheten, samtidigt som
den enskilde ska kunna tillforsdkras ett gott bemdtande, erhalla en samordnad
planering och fa sina behov tillgodosedda inom ramen for socialtjinstens
ataganden for malgruppen.







