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ENSKEDE-ARSTA-VANTORS TJANSTEUTLATANDE

STADSDELSFORVALTNING

AVDELNINGEN EGEN REGI

Handliggare: Asa Tenggren Till
Telefon: 08-508 14 061

Forslag till organisatorisk placering av
heminstruktorer — svar till kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dberopar och dversidnder forvaltningens tjansteutldtande som
svar till kommunstyrelsen.

Leif Sjoholm Leif Kananen
Stadsdelsdirektor Avdelningschef Egen regi
Bakgrund

I budgeten 2012 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utreda den organisatoriska
placeringen av heminstruktorer. Heminstruktorerna arbetar bland annat med hjilp
vid fel p& horapparater och andra hjilpmedel, att vara behjilplig vid kontakt
oronldkare och horselklinik samt utbilda personal i skdtsel av horselapparat.

Stadsledningskontorets forslag innebér att funktionen heminstruktor organiseras i
tre regioner. Argumenten for detta ar framst att det skulle 6ka samsynen i staden,
graden av ensamarbete skulle minska och mdjligheterna till ett kollegialt
samarbete skulle 6ka. Mojligheter att specialisera sig skulle ocksé vara storre dn
idag. I forslaget forslds ocksé att heminstruktdrerna ska arbeta med personen dver
20 ar. I dagslédget har visa stadsdelsndmnder en gréns pa 20 &r och andra 65 ar.
Heminstruktorerna ska arbeta bdde med personer med horsel- och/eller
synnedséttningar i den nya organisationen.
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TJANSTEUTLATANDE
DNR: 1.5.1.-302/2012

Arendets beredning

Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom avdelningen for Egen regi. Arendet
behandlas i stadsdelsndmndens pensionérsrad 2012-06-08 och rad for
funktionshindersfragor 2012-06-11.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen ar positiv och stddjer forslaget att funktionen heminstruktorer
organiseras 1 tre regioner. Argumenten for detta dr bland annat foljande:

Det ger mgjligheter till en 6kad specialisering bland heminstruktorer
Den hoga graden av ensamarbete forsvinner

Det ger mojligheter till kollegialt samarbetet och erfarenhetsutbyte
Okad samsyn

Mojlighet till metod- och kvalitetsutveckling.

Det dr ocksa bra att man samtidigt ser over riktlinjer som tydligt talar om nér

personer med horsel- och/eller synnedsattningar har ratt till hjdlp av heminstruktor.

Bilagor

1.

Remiss: Forslag till organisatorisk placering av heminstruktorer.
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