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Skrivelse om svarigheter att rekrytera och
behalla personal

Forvaltningens synpunkter
Stadsdelsngmnden godkinner beredningen av skrivelsen och ligger den till

handlingarna.
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Leif Sjsholt Kersti Tagesson
Stadsdelsdirektor Personalchef

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalavdelningen.

Balcgrund

En skrivelse inkom till stadsdelen den 19 april 2012 frédn Magnus Danngvist (s),
Rosa Lundmark (v) och Lars Sterneby (v) om svérigheter att rekrytera och behélla
personal, Skrivelsen anger att stadsdelens andel forskolldrare pa forskolan ér nést
simst och aft trenden #r vikande. Skérholmens stadsdel har vint trenden.
Alliansens mél 4r minst 50% andel forskolldrare, Skrivelsen anger att
personalomsiittningen bland socialsekreterare dr 26%, varfor r den s hog? Den
nya omorganisationen borde ocksé ha varit bra f6r medarbetarna.

Férvaltningens svar
Tva fragor stilldes 1 skrivelsen:

Varfor har vi en Idg andel forskolldrare och varfor viker trenden?
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Nyrekryteringen inom férskolan har varit hég och #r fortfarande hég, under 2011
anstilldes 74 nya forskoleldrare. Behovet av forskolelérare dr stort och under
véren 6ppnades 13 nya avdelningar vilket gor att vart behov av forskolldrare dkar
yiterligare. Medeldldern bland véra forskolldrare #r hdg, 14 % &r Sver 61 ar vilket
gér att vi har manga pensioneringar redan idag och inom de nérmaste éren.
Marknaden ir god for nyligen examinerade forskolldrare och oftast vill man arbeta
pé nybyggda forskolor med bra kommunikationer. Nya skollagen ldgger ett stort
ansvar pa forskoleldrarna vilket gor att ménga vill vara tvd pd en forskola for att
kénna sig trygga med det utdkade ansvaret. Vi jobbar aktivt med att rekrytera och
attrahera nya forskoleliivare. Det finns eft resursteam inom forskolan som en extra
resurs och vi erbjuder 4ven mojlighet till Gppna seminarier i ett aktuellt tema for
alla medarbetare inom forskolan 2 génger per ar.

Varfor dr omsdtiningen pd socialsekreterare sd hog hela 26%6?

Siffran 26% #r en direkt f61jd av den omorganisation som gjordes under forra dret,
dé#r vi viixlade 6ver frén softhandldggare till socialsekreterare. I samband med den
foréindringen var det fiirre personer som anstélldes dn som slutade, Siffran for antal
nyanstillda under perioden var 15%.

Organisationen har {rindrats under de senaste dren och det har 4ven innehallet i
arbetsuppgifierna, vilket gett en omsétining pa personal. Det tar fid innan sidana
fordndringar sétter sig.

Bilaga
Skrivelse om svirigheter att rekrytera och behélla personal — fran Magnus
Danngvist (m), Rosa Lundmark (v)
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Skrivelse om svArigheter att rekrytera och behﬁllé personal

Brist pa forskolldrare

Nist simst i staden #r var andel foeskollirare pd forskolorna - se tabellen nedan (framtagen av
Stockholms stad), Och trenden #r vikande, Varfdr? Skéirholmen visar att den gdr att viinda.
Fbr att nd *vérldens biista forskola” #r Alliansens méal minst 50 procent. Nu tkar avstindet

oroviickande till detta mal.
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Manga socialsekreterare slutar
Hela 26 procent #r omséttningen av socialsekreterare pé individ- och familj (JoF). Varftr?
Den nyligen gjorda omorganisationen borde ocks4 ha varit bra for medarbetarna, -

viktiga yrkesgrupper i viita vetksamheter, Vi vill dérfor att forvaltninggit utreder orsakerna
som ligger bakom och kommer med f6rslag pd konkreta och l&ngsiktigt veikande tgirder, Vi
ﬂirutséit‘te;- detta arbete gors 1 niira samarbete med facken.
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Vi tar bristen pd forskolldrare och att manga socialsekreterare stutar pé stérsta.allvar, Det dr
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Lais Sterneby (V)




