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§13  Overonskommelser for verksanmheter som drivs i egen rogi

UTDRAG wr protoleoll nx 6 fort vid fildveniimndons snmmantriide
fisdagen, den 12 juni 20612 ki, 16.06-16.24
Protokoll justerat den 21 juni 2012

Paragrafer 1- 28, omedelbart jusierade: § 19

Joakim Larsson (M) Christopher Odmann (MP)
Ordftrande © Vice opdfsrande
NARVARANDE:
Ordfsrande Joakim Larsson (M)
Vice ordforande Chuistopher Odmann (VIP)
Ledamdétes Olle Andyetzky (M)

Birgitta Breile (M)

Kitty Bricsson (M)

Dennis Wedin (M)

Lisbeth Cyabo Ljungman (M)
Helen Jideriund Eckardt (FP)
Mitja Réiha ()

Gabriel Marawgeh (S)

Norma Aranda de Gutiirez (S)
Eivor Katlsson (MP)

Toran Boucher (V)

Erstitare: Magnus Bock (M)
Marianne Petiersson (M)
Frida Johansson Metso (FP)
Madeleine Sjshage (C)
Magnus Nilsson (5)
Cataring Carbell (S)
Manlio Palocei (S)
Sarah Johansson (MP)
Anders Odmark (MP)

Férhinder: ersdttarna Mathias Hellichius (M), Lars Edvall (M), Carl Tunberg
(FP) och Brit Rundberg (V).
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Aldrensimndens protokoll nr 6/2012-06-12

Tjénstgbrande ersiitare; samtliga ledaméter #r néyvarande,

Néirvarande tiinstemin: forvaltningsdirekttren Bva Frunk-Lind,
avdelningscheferna AnmMarie Stahl, Chatrin Engbo och Raili Karlsson,
kommunikai6ren Cat] Smitterberg, nimndsckreteraren Barbara Ahlmark samt
bitradande borgarrddssekreterare frin Aldre- och yllerstadsioteln Sandra
Molander.

§1  Nirvarande '
Noteras nitvarande ledamdter och Yiinstgtivande erstittate,

§2  Valav justerare
Vice ordféranden Christopher Odmann (MP) utses ait tillsammans med
ordforanden Joakim Larsson (M) justera dagens protokoll,
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§13 Overenskommelser f6r verksamheter som drivs i egen vegl

Arende
Foreligger drende dnr 0803-106/2012,

Yrkanden

Ordfsranden Joakim Lavsson n.fl. (M) med instdmmande av Svriga
ledamdter och med instimmande av erstittaryrkande frén Madeleine
Sjshage (C) yrkar bifall till forvaliningens foeslag till beshut.

Ledamoten Mirja Raihi mufl, (8) anmiler eget sirskilt uitalande med
instammande av ledamoten Torun Boucher (V).

Aldrendtmudens besint

1. Aldrendmnden godkinner HldrefSrvaliningens forslag att ta fram
byerenskommelser f8r verksamheter som drivs av staden i egen regi.

2, Aldrensmnden dverldmnar feslaget till kommunstyrelsen for vidare
beslui 1 kommunfullmakiige,

3, Aldrentimnden foreslér kommunstyrelsen atf foresid
kommuofullmiktige att uppdra 8t dldrensimnden att illsammans med
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Aldrenfimndens protokoll nr 6/2012-06-12

stadsdelsforvaltningar ta fram och kontinuerligt revidera underlag till
tverenskommelser,

4. Aldrensimnden, under forutsitining ait kommunfullmiktige kommer att
ta beslut i enlighet med f6regdende pkt 3, uppdrar &t dldrefSrvaliningens
divektsr att tillsammans med stadsdelsforvaitningar ta fram och
kontinuerligt revidera underlag till 6verenskommelser.

Seirskilt uttatande frin (S) med instidnmmande av (V):

"Vi anser ati det i mirkligt alt férvaltningen kommer med oft frslag pé ait ta
fram

Sverenskommelser f6r verksamheter i egen regi, Vi menar med detta att varje
stadsdelsnéimnd tar fram verksamhefsplaner for #ldreomsorgen,
verksamheisplaner dér det finns mélbeskrivningar och dtagande for
verksamheterna utifidn riktlinjer 1 stadens budget.

Vi konstaterar vidare atl den starka betoningen av kravet pd likabehandling
motverkar striivandena efter mangfald liksom mojligheterna ati aktivt utnytija
verksamheter 1 egen regi for fryelse, verksamhetsutveckling,
forstksverksamhet man.”
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VERKSAMHETSPLANRRING OCH UPPHANDLING
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ALDREFORVALTNINGEN %\Q\/ /ﬁ % TANSTEUTLATANDE

Handldggare: Barbro Karlsson Till
Telefon: 08-508 36 218 Aldreptimnden
den 12 juni

Overenskommelser for verksamheter som drivs |

egen regi

Aldreférvaltningens férslag till beslut

1. Aldrentimaden godicinner #ldrefrvaltningens forslag att ta fram &verens-
kommelser for verksamheter som drivs av staden i egen regi,

9. Aldrenimnden 8vetrlimnar firslaget till kommunstyrelsen for vidare besiut
{ kommunfullmikiige,

3. Aldrenimnden foreslér kommunstyrelsen foreslia kommunfulimékiige att
Hldrentimnden ges 1 uppdrag att tillsammans med stadsdelsforvaliningar ta
fiam ook kontinuerigt revidera underlag till Sverenskommelser,

4, Under frutsitining att kommmfnlimékiige beslutar enligt ovan besluts-
punkt 3, ger Aldrendmnden 1 uppdrag till HldrefOrvaliningens direktor att
tillsammans med stadsdelsforvaltningar ta fram och kontinuerligt revidera
underlag till Sverenskommelser,

j
© feta
Eva Frunk Lind _ Raili Katdsson
direktor avdelningschef
Sammanfatining
Bakgrund

1 ett valfithetssystem d det viktigt att keav och forutsittningar By vifbrarna dr
desamma oavsett regiform, 1 vilken stadsdel wiftraren #r verksam och vilken
stadsdelsforvalining som #e bestillare, For verksamhoter som drivs 1 privat rogi
och av enfreprendr finns krav och fBrutsitiningar reglerat i avtal, T dagsléget finns
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inget motsvarande dokument fox verksamheter som drivs av staden i egen regl. 1
aldrentimndens verksambetsplan for 2012 ges sidreforvaltningen dirfdr 1 uppdrag
att ta fram Overenskommelser avseende krav och forutsittningar for stadens verk-

sawheter som drivs i egen regi.

Avendets beredning

Arendet har beretts inom dldrefdrvatiningen. Kommunstyrelsens pensiontrsyad
och Aldrentmidens rad for funktionshindexfrigor hav tagit del av frendet den5
juni 2012, De fackliga otganisationerna hav tagit del av sirendet den 7 juni 2012. ¢

Rldreférvaltningens synpunleter och forslag

Tnotn Aldreormsorgens verksambotsomyéde har staden £3r nirvarande tro olika val-
frihetssystem for hemtjinst, dagverksamhet respekiive vérd- och omsorgsboende.

Tnom stadens valfiihetssystem finng shvil kommunala utfdrare som privata utfdra- (
re samt verksamheter som drivs av entreprendy. Enireprendrer och privata utfdrare

har deltagit i upphandiing enfigt LOU eller LOV och bedriver sin verksarthet ut-

ifvém de krav och forutsittningar som dt {aststallda i avtal melfan staden och re-

spektive utfbrare, Trots att staden inforde det forsta valfiihetssysiomat fox hem-

tj4nst redan 2002 har det hiitills inte funnits ndgra faststillida motsvarande keav ¢
verksamheter som drivs av staden i egen regi.

Bit valfrihetssystem, déir exsiitningen dr fika for alla ulfSrare, forutsittor sa lika
villkor sont mojligt metlan de utforare som ingdr inom respekiive valfiihetasy-
stemn. Aldreforvaltningen anser difefor att sverenskommelser som bygger ph de
kray som stdils pé de privata utfSracna boyr tas fram mellan respektive stadsdels-

nimnd och namndens egen verksaahet som drivs i egen regl.

Sedan 2006 tillampas en uppfliningsmodell inom dldreomsorgen soim #r beslutad
av kommunfullméaktige, Uppfoliningsmodetlen innebhr att alla verksamheter oav-
sett regiform Arligen foljs upp pa sama sitt wtifidn framtagna uppfoljningsmallar
for respektive verksamhetsomrdde; hemtjinst, dagverksamhet, vérd- och omsotgs- (
boende samt servicohus, Uppfoljningsomtadena som tas upp i respektive mall hir-
stammar fian de keav staden stiller | de centrala avtal staden har med privata nifo-
rare. Resultaten av dessa verksamhetsuppfoliningar sammanstélls dligen 1 ot sle-
okilt firende samt presenteras var for sig pd Jamfor Setvice pa stadens hemsida, 1

och med denna verksamhetsuppfoljning forvintas de verksamheter som drivs av
staden 1 egent regi indirekt leva upp till samma krav som de privata ntforarna som

41 bundna till dessa keav 1 sina avtal,

Svarenskommelser f8r verksamhater som drivs [ agen vagl
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Exempel pé krav som stélls pd do privata utforarna och som dven f6ljs upp i de
&tliga verksamhetsuppiBljningarna dr kompetenskrav pd den eller de personer som
ansvarax fir den dagliga driften och ledningen av verksamheten, ledningssystem,
kompetensutvecklingsplaner for personal, diverse rutines, dokumentation av olika
slag, nyckelhantering m.m. Bit flertal av dessa omréden regleras ocksd i lag eller

foreskrifier och allminna rad,

Aldreférvaltningen anser ait Sverenskommelser bor tas fram for respektive verks |
samhetsomride diiv staden har ndgon form av centralt avtal med privata utforare
och samtidigt diiver verksamheter 1 egen regi, d.v.s, hemtjénst, dagverksamhet,
vird- och omsorgsboende, profilboende samt korttidsvird, Innehatlet i respektive
Sverenskommelse forestds | tillimpliga delar utga fidn de centrala ramavtal som
tecknas pé uppdrag av kommunstyrelsen, D4 sidana Sverenskommelser pa samma
st som forfidgningsunderlag méste revideras med jimna mellanruim, foreslar
#ldrefdrvaliningen att forvaliningen fr i uppdrag att tillsammans med stadsdels-
fSrvaltningar fa fram och kontinuerligt revidera underlag tiil dverenskommelser
som direfter tecknas mellan varje stadsdelsnsimnd och deras respektive verksam-

heter,

Bvaranskommalsar for varksamheter som drles { egen regl




