
  

 

 
Utdrag ur protokoll, fört vid sammanträde 
2008-08-19, § 7 

 

 Tid: 19 augusti 2008 kl 16.30 – 17.00 

   

 Plats: Bråvallasalen, Stadshuset 

   

 Justerat: 1 september 2008 

  

 

 

Mikael Söderlund Jan Valeskog 

  

 

Närvarande:  

 
Ledamöter 

 Mikael Söderlund (m), ordförande  

Jan Valeskog (s) vice ordförande  

 

Berthold Gustavsson (m)  

Tord Bergstedt (m)  

Anna Johansson (m)  

Annika Davidsson (m)  

Inge-Britt Lundin (fp)  

Anders Broberg (kd)  

Jimmy Lindgren (s)  

Letti Freivalds (s)  

Mats Lindqvist (mp)  

 
Ersättare 

 Lars Bengtson (m)  

Bo Arkelsten (m)  

Christoffer Kuckowski (m)   

Anna Manhag (m)  

Åsa Nilsson Söderström (fp)  

Lars Randerz (s) tjänstgörande 

Milly Namiro Darlson (s)  

Margareta Stavling (s)  

Hampus Rubaszkin (mp)  

Kajsa Stenfelt (v) tjänstgörande 

 
Tjänstemän 

 Trafikdirektör Magdalena Bosson och nämndsekreteraren Åse Geschwind. 

Vidare tjänstemännen vid kontoret Birgitta Björk, Ted Ell, Karin Hebel, Lars Jolerus, 

Ulla Ritzén, Anette Scheibe och Marita Söderqvist samt borgarrådssekreteraren Henrik 

Nerlund och biträdande borgarrådssekreteraren Magnus Thulin från roteln. 

 



  

 § 7 

Personalpolicy för Stockholm stad. Svar på remiss 

Dnr T2008-200-01920 

Protokollsutdrag 

 

Trafikkontoret hade den 23 juni 2008 avgivit tjänsteutlåtande i rubricerade ärende, till 

vilket hänvisas. I tjänsteutlåtandet föreslogs enligt följande: 

 

 Trafik- och renhållningsnämnden överlämnar kontorets utlåtande som svar på 

 remissen från kommunstyrelsen. 

 

Yrkanden 

Bifall yrkades till kontorets förslag. 

Tjänstgörande ersättaren Kajsa Stenfelt (v) och ledamoten Mats Lindqvist (mp) yrkade 

bifall till förslag som redovisas i bilaga B. 

 

Beslut 

Trafik- och renhållningsnämnden beslöt, efter propositioner på framställda yrkanden, 

enligt kontorets förslag: 

 

 Trafik- och renhållningsnämnden överlämnar kontorets utlåtande som svar på remissen från kommunstyrelsen. 

 

Reservation 

Mot beslutet reserverade sig tjänstgörande ersättaren Kajsa Stenfelt (v) och ledamoten 

Mats Lindqvist (mp) med hänvisning till sitt yrkande i bilaga B. 

 

 

 
 

    Vid protokollet 

    Åse Geschwind 

 

 

 

Rätt utdraget intygar: 

 

 

 

_________________________________ 



  

Tillhör § 7, bilaga B 

 

Trafik- och renhållningsnämnden  

2008-08-19 

 

    Tillhör ärende 7 

 

Personalpolicy för Stockholms 

stad. Svar på remiss 

 

    Kajsa Stenfelt (v) 

    Mats Lindqvist (mp) 

 

 

 

 

 

Förslag till beslut 

 

Trafik- och renhållningsnämnden beslutar 

 

att nämnden överlämnar följande utlåtande som svar på remissen från 

 kommunstyrelsen. 

 

Det är positivt med en sammanhållen personalpolicy men vi skulle gärna se mycket 

starkare skrivningar om jämställdhet, mångfald och medarbetarnas inflytande. Till 

exempel vill vi att staden inför möjligheter för medarbetare att pröva självförvaltning av 

verksamhet, uppmuntrar till delat ledarskap samt arbetar för att jämställdhetsintegrera 

all verksamhet. 

 

Andra viktiga målsättningar som behöver lyftas fram är arbetsgivarens ansvar för att 

säkra en kontinuerlig fortbildning av all personal, att öka kunskapen om HBT på 

arbetsplatserna samt att lyfta fram chefernas ansvar för att prioritera när medarbetarnas 

arbetstid inte räcker till. 

 

Vi vill också se starkare skrivningar om vikten av en fri debatt på arbetsplatserna och att 

medarbetarnas möjlighet till kritiskt tänkande utvecklar arbetsplatsen och bör 

uppmuntras. Anställda som blir övertaliga ska bemötas på ett värdigt sätt av alla chefer 

och få bästa möjliga stöd. 

 

Personalpolicyn bör dessutom ange visa på stadens strävan till ökad jämlikhet genom att 

minska löneskillnaderna och uppmuntra pappor att ta ut föräldraledighet. Kortare 

arbetstid i äldreomsorgen och förskolan ger ett mer uthålligt arbetsliv för stora 

personalgrupper. Tjänstebilar bör avskaffas och personalen uppmuntras att cykla eller 

promenera till jobbet.  

 

 

 

 

 


