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1. Inledning 
Södermalms Stadsdelsförvaltning och Trafikkontoret inbjöd till ett möte med Open Space 

Technology som metod den 22 september 2010 med temat ”Morgondagens Medborgarplats 

– att bo, vara och verka på Medborgarplatsen”.  Ett sjuttiotal personer hade hörsammat 

inbjudan och slöt upp på Medborgarhuset. Syftet med kvällen var att bjuda in till en dialog 

för att få olika intressenters syn på Medborgarplatsen i framtiden. I denna dokumentation 

finns de rapporter som skrevs under kvällen. 

 

Kort presentation av Open Space metoden. 
 

Principerna är; 
☺ Vilka som än kommer är rätt personer 

☺ Vad som än händer är det enda som kan hända 

☺ När det än börjar är rätt tid 

☺ När det är slut så är det slut 

 

Lagen 
☺ Lagen om de två fötterna – eller lagen om rörlighet. 

 

Och en annan sak: Var beredd på att bli överraskad – det handlar om att släppa alla 

förutfattade meningar och att vara beredd på att ta in och lyssna – om vi bara håller fast vid 

våra kända förutsättningar så tenderar allt att antingen bli farligt och obehagligt eller precis 

som det är…  

Vill ni veta mer om metoden kan ni bl a titta in på Evas hemsida www.epshumaninvest.se 

andra bra källor är den internationella hemsidan för Open Space Technology 

www.openspaceworld.org och Genuine Contact ™ www.genuinecontact.net  Boken Open 

Space Technology A User’s Guide av Harrison Owen är naturligtvis också en ovärderlig källa. 
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2. Agendan 
Vi började med en ”tom vägg” och inom trettio minuter hade deltagarna fyllt denna vägg 

med ett spännande innehåll samt organiserat resten av eftermiddagens arbete. Sammanlagt 

togs arton ämnen upp på agendan av vilka deltagarna valde att slå samman en del och valde 

därefter vilka ämnen de ville arbeta med under sammanlagt tre arbetspass. När 

marknadsplatsen öppnades så diskuterade deltagarna i grupper och dokumenterade 

dialogerna i tio rapporter, vilka återfinns längre bak i detta häfte. 

 

De ämnen som togs upp var: 
1. Fantasifullare och vackrare i Björns Trädgård – Pissoar & Mur 

2. Koppling till Björns Trädgård 

3. Tryggare och säkrare runt Medborgarplatsen 

4. Glasa in Medborgarhus fasaden 

5. Mjuk trafiklösning över Götgatan 

6. En grönare Medborgarplats 

7. Mer grönska, vatten 

8. Mötesplats – kulturpräglad – musik teater etc 

9. En grönare Medborgarplats 

10. Arkitektur 

11. Konst 

12. Grönare Medborgarplats med bevarande stengångar, bänkar, planteringar föntän, 

träd längs Götgatan – koppla ihop med Björns trädgård 

13. Innehåll i Medborgarhuset 

14. Gestaltning 

15. Säkerhet forts 

16. Utformning av medborgarplats torget 

17. Utformning av finare torghandel 

18. Fast blomsterbutik i stället för tältet – en fin glas byggnad 

 

 

3. Informationsspridning 
Detta dokument distribueras till de närvarande som angivit sin mail-adress samt i vissa fall 

postadress. 

 

4. Rapporterna (Se bilaga) 

1. Fantasifullare och Vackrare Björns Trädgård 

2. Koppling till Björns Trädgård, Trafik samt Koppling mellan Medborgarhuset och 

platsen 

3. Trygghet och säkerhet kring Medborgarplatsen 

4. Kolonilotter på taket av Medborgarhuset 

5. Ett grönare Medborgarplatsen 

6. Arkitektur och konst 

7. Mer grönska, vatten 

8. Mötesplats med mer kulturella inslag, musik, teater etc 

9. Gestaltning 

10. Utformning av Medborgarplatstorget – ”handeln” 
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5. Avslutning 
Som avslutning reflekterade vi tillsammans över em/kvällens övning och Open Space 

Technology som metod samt hur det var att arbeta tillsammans i Open Space med tanke på 

faktorer som ledarskap, vision, gemenskap och organisation. När syftet är klart och 

ledarskapet visar vägen ges möjlighet till visioner och idéer att växa fram, då formas en 

gemenskap och arbetet organiseras utan större problem. Deltagarna uttryckte sin 

förtjusning både för metoden och för mötet som sådant. 

 

Göteborg den 23 september 2010 

 

Bästa hälsningar 

EPS Human Invest AB 

 

 

 

Eva P Svensson  
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