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1. Exploateringsndmnden godkinner kontorets redovisning av arbetsmiljoansvar
inom exploateringskontoret

Krister Schultz

Eva Olsson

Arendet

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljolag,
forordningar och foreskrifter uppfylls. De fortroendevalda i varje nimnd med
verksamhetsansvar ansvarar for att arbetsmiljolagen och andra lagar foljs. Sjdlva
arbetsmiljoarbetet méste dock 1 praktiken skdtas av de anstéllda 1 det dagliga
arbetet och i utvecklingen av verksamheten.

For att mojliggora ett strukturerat och sikerstéllt arbetsmiljoarbete dr det viktigt
att delegeringar uppréttas samt dr fungerande och forstddda. Stockholms stads
chefer ansvarar for att skapa forutsittningar for en god arbetsmiljo och ett gott
arbetsklimat genom tydliga mél, d&taganden och organisation.

Bilaga 1: Rutin for delegering avseende arbetsmiljé inom
exploateringskontoret

Bilaga 2: Delegering avseende arbetsmiljdansvar inom
exploateringskontoret — delegering fran ndmnd till férvaltningschef
Bilaga 3: Delegering avseende arbetsmiljo inom exploateringskontoret -
delegering fran forvaltningschef till avdelningschef
Bilaga 4: Delegering avseende arbetsmiljo - delegering frén
avdelningschef till enhetschef
Bilaga 5: Delegering avseende arbetsmiljo inom exploateringskontoret -
delegering fran ndrmaste chef till ombud
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Inom exploateringskontoret ska arbetsmiljofragorna prioriteras dels pa
arbetsplatsen dels 1 projekten. Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret
for exploateringskontorets arbetsmiljoarbete. Verksamheten bedrivs dock pa ett
sadant sitt att forvaltningschefen inte har mdjlighet att i detalj leda och dvervaka
arbetsmiljoarbetet inom alla verksamhetsomraden.

Arbetsmiljon omfattar bland annat de klassiska arbetarskyddsfaktorerna som
buller, luftkvalitet och ergonomi. Arbetsmiljon omfattar ocksé organisatoriska och
psykosociala forhallanden som arbetsbelastning, ledarskap och mojlighet att
paverka sin egen arbetssituation.

Fornyelse, arbetsmiljo och samverkan

Exploateringskontoret har tecknat en lokal 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna om tillimpning av stadens kollektivavtal om fornyelse,
arbetsmiljé och samverkan 1 Stockholms stad. Mélet med hélso- och
arbetsmiljoarbetet ér att forena en vél fungerande verksamhet med ett langsiktigt
héllbart arbetsliv. Arbetet ska vara en integrerad del i verksamhetens utveckling
och vardag. For att sékerstélla att exploateringskontoret &r en bra arbetsplats, ska
chefer, 1 samverkan med medarbetarna, kontinuerligt planera, styra, kontrollera
och f6lja upp hilsofragor och arbetsmiljo. Exploateringskontoret har tecknat avtal
om foretagshélsovard med S:t Erikshdlsan AB.

Byggherrens arbetsmiljéansvar

Arbetsmiljolagen reglerar d&ven byggherrens ansvar arbetsmiljoansvar. Vid
exploateringsprojekt dr kontoret/ndmnden ansvarig byggherre for allmdn mark
som gator, vigar, ledningsnét och parker m.m.

Den 1 januari 2009 infordes dndringar i arbetsmiljolagen och i foreskrifterna om
byggnads- och anldggningsarbete. De nya reglerna handlar om planering och
samordning under hela byggprocessen, fran projektering till utférande av
byggnadsarbetet. Regelidndringarna innebér flera fordndringar framst {or bygg-
herrar, bland annat att beakta arbetsmiljon dven under planeringen. Det infGrs en
mojlighet att Gverlata arbetsmiljdansvaret pa en sjilvstandig uppdragstagare.
Byggherren blir ocksé skyldig att utse en byggarbetsmiljésamordnare, dels for
planering och projektering och dels for utférandet.

Exploateringskontoret strdvan dr att byggherrens arbetsmiljoansvar overlats pa
upphandlad part. Den som Overlater ansvaret maste forvissa sig om att den
upphandlade parten ar tillracklig kompetent.
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Kontorets medarbetare som erhaller delegering som ombud méste genomga
utbildning i1 byggherrens arbetsmiljoansvar.

Exploateringskontorets forslag

Exploateringskontoret foresléar att Rutin for delegering avseende arbetsmiljé inom
exploateringskontoret godkdnns. Inom exploateringskontoret upprittas foljande
delegeringar:

- fran ndmnd till forvaltningschef

- frén forvaltningschef till avdelningschef
- fran avdelningschef till gruppchef

- frdn nérmaste chef till ombud.

Ombud kan vara byggprojektledare, projekteringsledare eller projektledare.
Ombud kan dven utgoras av avdelningschef samt gruppchef.

Av bifogade bilagor framgér ansvaret for delegaterna. Forvaltningschefen ska
sakerstdlla att de som fér delegering har tillrackliga kunskaper for sitt uppdrag och
att delegeringen halls uppdaterad och ar aktuell. Respektive person som tar emot
en delegering ansvarar for dess verkstillighet.

Slut
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