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Niérvarande
Fackliga organisationer: Rinkeby stadsdelsférvaltning:
Agneta Forselius Lirarforbundet Olle Johselius Stadsdelsdirektor
Birgitta Svegner Lirarforbundet Verner Stadthagen Administrativ chef
Riitta Eddib Kommunal Sakir Demirel Socialchef
Anita Moller Kommunal Karin Persson-Berg  Chef medborgarservice
Ewa Lagerkvist LR Gunilla Davidsson Chef dgldreomsorg och forskola
Nedim Onener SACO/SSR Borje Ehrstrand Rektor
Mona Bergman SACO/SSR Birgitta Bengisson Relktor
Arnnica Walther SKTF Mailis Jacobi Personaichef
Inger Askerléf SKTF/h.sk.o. Johan Appelgren IT-chef
Claes Hermansson Upphandl./kval. samordnare
Alexander Baena Budgetcontroller
Mdrten Qwist Sekreterare

PROTOKOLL

§1  Dagordningen godkiindes
Dagordningen godkéndes

§2  Behandling av verksamhetsplan med budget 2007
Tidigare utskickat tjznsteutldtande 2007-01-08 foreldg: Verksamhetsplan med budget 2007.
Verner Stadthagen och Alexander Baena redogjorde for senare dndringar, Det korrigerade
forslaget behandlades sida for sida, varvid fljande antecknas (forvaltningens svar redovisas
i forekommande fall kursivt).

s.6  Anita Méller (kommunal) frigade om texten innebér att det kommer att anordnas utbildning
for analfabeter i Rinkeby.
Olle Johnselius svarade att ndmndens stod for rikiade insatser efterfrdgas. Det dr dock
uthildningsforvaltningen som i sd fall kommer att hdlla/anordna sddan utbildning.

s.8  Anita Moller (kommunal) frdgade om uppgiften att konsumentvégledaren lokaliseras till
medborgarkontoret kan tas till intikt for en fortsatt verksamhet.
Olle Johnselius klargjorde att aktuellt drende bara giller for tiden fram till den 30 juni
2007.

s. 10 Ewa Lagerkvist (LR) framftrde att lararnas medelléner i staden dr ca 2 500 kr hégre &n de
som giller for Rinkeby. Det kan ifrAgaséttas hur detta rimmar med KF:s mal om att hja
lararyrkets attraktionskraft.

Mailis Jacobi pdtalade ait lonestatistik mdste brytas ned for att méjliggora jamforelser.
Skillnader kan t.ex. vara att hinfora till antalet tjdnstedr. Birgitta Bengtsson framholl att
attraktionskraft bestdr i mer dn bara lon samt att det dr viktigt att KF:s mal anges.

s. 10 Ewa Lagerkvist (LR) frigade vem som skall ritta de tillkommande prov som omnédmns. 05
Birgitta Svegner (Lararforbundet) klargjorde att frigan kommer att bevakas da lararkéren
upplever att arbetsbelastningen #r hog redan i dag. %
Birgitta Bengtsson svarade att det inte dr sdkert att antalet prov blir fler i Rinkeby dn vad _
som gdller i dag. Lararna har reglerad arbetstid och i den ligger bl.a. att rdtta prov. E L
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5. 10

5.12

5.13

Olle Johnselius framhdll att fragan hor till de enhetsspecifika planerna, vilka skall arbetas
Jram i samverkan med de fackliga organisationerna

Birgitta Svegner (Lirarforbundet) informerade att det inte finns elevskyddsombud vid
samtliga skolor i Rinkeby.

Olle Johnselius foreslog med instdmmande fran de fackliga organisationerna att fexten
dndras till " ...finns och bor finnas... ”

Ewa Lagerkvist (LR) yrkande att det klargdrs att &ven vikarier bor vara behériga.

Olle Johnselius foreslog med instémmande frdan de fackliga organisationerna att texten
dndras till ”Rinkebys skolor ska strdva efter att ocksd tidsbegransat anstdllda ldrare dr
behoriga ”.

Ewa Lagerkvist (LR) framforde att omnidmnda elevhélsoteam inte fungerar pa vissa hall.
Olle Johnselius fireslog med instdmmande firdn de fackliga organisationerna ait texten
dndras till "Skolorna ska verka for vil fungerande elevhdlsoteam med ...~

Mona Bergman (SACO/SSR) foreslog med instimmande frin 6vriga att den korrekta
terminologin “elever med funktionsnedsiéttning” genomgéende anvénds. Likasé dndras, pd
forslag av Annica Walther (SKTF), termen “utnyttja” i de fall personalkategorier asyftas.

Agnetha Forselius (Lirarforbundet) framforde att organ for lokal fordldrarepresentation bor
anges som exempel pd samverkansorgan.

Olle Johnselius foreslog med instdmmande fran de fackliga organisationerna att den

texten dndras till ”(t.ex. elevrdd, matrad och organ for fordldramedverkan)”.

Birgitta Svegner (Lirarfsrbundet) framhéli att det bor anges att némnden skall satsa pa
vidareutbildning for personal inom s#rskolan.

Olle Johnselius svarade att forvaltningen kan st for normal vidareutbildning och att
specialkompetens skall beaktas vid ev. nyrekrytering.

Agnetha Forselius (Lirarforbundet) fragade om fritidsklubbarna inom
mellanstadieverksamheten tilldelas ndgra medel.

Olle Johnselius svarade att det i Rinkeby sqvdl som i Kista bedrivs en omfattande
Sritidsverksamhet for ungdomar inom ramen for skolan. For tid efter nuvarande halvar
kommer sddan verksamhet att bli foremdl for diskussion. Primdrt ligger ansvaret pd skolan.
Verner Stadthagen klargjorde att de medel som anslagits for skolans fritidsklubbar overfors
till utbildningsforvaltningen vid halvarsskifiet.

Anita Méller (kommunal) frigade vad som kommer att hinda med parkleken.
Olle Johnselius svarade att det dr stadsdelsndmnden som dven fortsdttningsvis kommer att
ansvarar for parklek, oppen forskola och kollo. Hdr innefattas fragan om omfattning och @)

kvalitet. g)
L

At
- U
>,



2 RINKEBY STADSDELSFORVALTNING PROTOKOLL blad 3 (5)
% FORVALTNINGSGRUPP Sammantridesdag
2007-01-15

.14

.14

.15

.16

18

.18

Mona Bergman (SACO/SSR) frdgade om det &r riktigt att aktiviteter och utevistelser skall
skas for de #ldre och i sa fall, pa vilket sitt och med vilken personal.

Gunilla Davidsson svarade att en utokning kommer att ske genom nyttjandet av sinnenas
tréidgdrd och Aldrecentrum. 1 sammanhanget framforde Olle Johnselius att det sagts att
stadsdelsnamnden kommer att tillfsras extraanslag om 1,9 mnkr for ait driva Aldrecentrum,
men att ingenting dnnu dr riktigt klart i frdgan.

Anita Moller (Kommunal) frigade vad som blir kvar av skrivningarna om maten i det fall
det sker forandringar vad giller restaurangen Rasken. I sammanhanget skall det noteras att
maten skall vara villagad enligt KI':s mal.

Gunilla Davidsson svarade att det i dag lagas mat under vissa dagar vid vissa etniskt
inriktade avdelningar. Samarbetet med restaurangen Rasken kommer att finnas

kvar tillsvidare. Sakir Demirel tillade att verksamheten vid Rasken kommer att ses dver
under vdren.

Anita Maller (Kommunal) frigade, med anledning av skrivelsen om att virdpersonal inom
den 6ppna hemtj4nsten skall erhélla spetskompetens, om personalbehov kommer att tdckas
vid utbildning. '

Gunilla Davidsson svarade att utbildningsvikarier kommer att anvindas.

Anita Méller (Kommunal) frigade om det finns personal till ompréva L8S-beslut i den
omfattning som beskrivs.

Sakir Demirel svarade att handldggarresursen har Skat genom att en tidnst som bitrddande
enhetschef omvandlats till en ven handldggartjdnst.

Mona Bergman (SACO/SSR) patalade att personalstyrkan inom kvinnofridsteamet
halverats om en tjénst vakanshalls och frdgade om arbetsuppgifterna minskat.

Sakir Demirel svarade ait arbetsuppgifterna tyvirr inte minskat. Resurserna dr dock knutna
till enheten, inte till teamet, och en omfordelning av personalresurser kan ev. ske. Vidare
finns planer pad ett storre samverkansprojekt om kvinnofrid. Kvinnofvidsteamets fortsatta
arbete foljs upp i samverkan.

Nedim Onener (SACO/SSR) fragade vilka besparingar som avses aviseras rorande
skyddat boende.

Sakir Demirel svarade att kostnaden for skyddat boende i dag uppgdr till ca 1 mnkr. Det
ligger i sakens natur att insatsen inte kan erbjudas i Rinkeby. Inrdtiandet av Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd oppnar dock upp mojligheter for ett boende inom stadsdelndmndens

omrade. (S
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s. 19 Inger Askeldf (SKTF) frigade om frslaget innebér att det endast kommer att finnas kvar en
filtassistent, d.v.s. ensamarbete.
Sakir Demirel svarade att fragan har behandlats i sdrskild ordning. I dag dr samtliga
involverade nijda.

s.20 Vad giller avsnittet En trygg och snygg stad, meddelade Olle Johnselius att hans synsétt dr
att parkviigarna i stadsdelen har samma betydelse fér brukarna som trottoarerna har i staden,
d.v.s. med samma krav pd skotsel.

s.21 Vad giller avsnittet Ekonomisk hushallning, meddelade Olle Johnselius att inga dtgérder &r
vidtagna med sikte p4 det andra halvéret, d.v.s. inte kopplade till inréttandet av
Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd. Besparingar 4r m.a.o. orsakade av andra faktorer: Sverdrag,
brist pa pris- och I6nekompensation m.m. I sammanhanget klargjorde Verner Stadthagen att
det maste till 4tgdrder inom bl.a, IoF. Vidare #r det forvaitningens uppfattning att
medeltilldelningen varit for 1ag rérande flyktingmottagandet. En Sversyn begirs, men det dr
oklart hur K'S stiller sig till det.

s.22 Annica Walther (SKTF) frigade hur forvaltningens intentioner att styra verksamhet for unga
med funktionsnedsittning till egna insatser med tankarna om konkurrens och valfrihet.
Sakir Demirel klargjorde att det kommer att var méjligt att anséka om insatser i annan
stadsdel.

s.23 P4 fraga redogjorde Borje Ehrstrand for planerade personalneddragningar inom Ungdomens
hus, Kulturverksamheten, fritid i skolan och studiecentrum.
De fackliga organisationerna meddelade att en s#rskild skrivelse kommer att inges -
protokollsbilaga 1.

s.24  Annica Walther (SKTF) meddelade att frigan om konsekvenser av fordndringar i
| kvinnoverksamheten kommer att viickas 1 samverkan.

bil 2  Efter diskussion #ndras texten angiende anstillning av anhdrigvardare till
» ...med grundliiggande vardutbildning kan erbjudas ...”

bil 5 Efter patalande frin Anita Mdller (Kommunal) korrigeras bilagan rérande
16nekartliggning, d ett tekniskt fel uppstétt - protokollsbilaga 2.

bil 8 Efter patalande frin Agneta Forselius (Lérarforbundet) &ndras termen “Kista schablon™.
Med Sverenskomna dndringar och bilagerad skrivelse, avslutades behandlingen av

drendet med att de fackliga organisationerna ingav en gemensam erinran —
protokollsbilaga 3. Ci
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§3  Ovriga fragor
Fasta tider for férvaltningsgruppens sammantriden under varen 2007 faststilldes och
nedtecknades av sekreteraren i sirskilt PM.

Justerande den 17 januari 2007

For stadsdelsdirektoren Olle Johnselius, ona Bergm Annica Walther
Verner Stadthagen SACO/SSR SKTF
Wl v Lagerds o Vo dlics
/ o Laie? Ewa O‘chf’f 6 ,
Anita Méller Ewa Lagerkvist Agneta Forselius
Kommunal Rinkeby Lérarnas Riksforbund Lararforbundet
El
g
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Angiende Kvinnofridsteamet, Vuxenenheten, Individ- och Familjeomsorgen 2007-01-17

I budgethallningsatgirder planeras att vakanshalla ett fordldraledighetsvikariat under perioden 15 mars
tom 30 juni, 2007 . SACO/SSR anser att detta kan komma att f3 allvarliga konsekvenser for
verksamheten och personalen som ér kvar.

Under perioden okt 2005 tom sept 2006 fanns 4 socialsekreterare och det fungerade bra bade for
personal och for brukare. Under denna period fanns en extra tjinst inom ramen for Jarva
kvinnofridsprojekt, i forsta hand for metodutveckling, t ex gruppverksamheten for vildsutsalta
kvinnor Teamet kunde under denna period méta upp de kvinnor som akut behdvde placeras och de
som behovde samtalsstéd. Detta kunde ske snabbt, med tita uppfoljiningar. Detta ledde i sin tur till en
snabb start av planeringen for kvinnans framtid samt snabb igdngsittning av de riittsliga processer som
behvdes. Nir en teammedlem slutade blev det tre socialsekreterare kvar under perioden okt tom
mitten av nov 2006, Efter det gick ytterligare en teammedlem p# for4ldraledighet och kvar blev tva
socialsckreterare under perioden 16 nov 2006 tom 2 jan 2007. '

Detta mirktes direkt i verksamheten: hog arbetsbelastning och arbetet blev akutstyrt. Laget
forbattrades inte heller av att antalet Arenden samtidigt steg frén 70 &r 2005 till 90 2006. Teamet kunde
inte arbeta pa samma sitt som tidigare, t ex kunde man i inte vara tvd socialsckreterare i en del
speciellt svira drenden. Placeringar kunde inte f6lja upp pé samma sitt som tidigare. Teamet har sedan
oktober 2005 myndighetsutévning. Det har varit nodvindigt ur rittsékerhetssynpunkt men det har
ocksa lett till Skad administration. Detta i kombination med de minskade personalresurserna under
hosten 2006 ledde till att teamet stindigt 13g efter med dokumentationen.

Om forildraledighetsvikariat tillfalligt dras in, kommer verksamheten att bestd av tvé socialsekretare,
samt teamchef. Bn av dessa socialsekreterare anstilldes den 2 januari och vikarierar for forildraledig
teammedlem. Teamchefen arbetar deltid med boendefrigor (forsdkslidgenheter) vilket innebir att hon
inte kan vara tillginglig i den utstrickning som socialsekreterarna énskar/behdver. Dessutom har hon
mycket begrinsat med tid for arbete som handldggare i drenden.

Troliga konsekvenser av personalneddragning:

 Uppfolining av placeringarna kommer att ske mindre titt. Detta leder troligtvis till att kvinnan
inte kommer vidare lika fort frin det skyddade boendet. Placeringen blir ddrmed lingre.

o Det finns risk f6r att kvinnofridsteamet tvingas prioritera bort kvinnor som inte ir utsatta for
allvarligt fysiskt vild och/eller som befinner sig tidigt i uppbrottsprocessen. Detta ar olyckligt
bade fér kvinnan och for eventuella barn. '

o Jour pA tvé personer kommer att fungera diligt di de méste ha jour varannan dag. Jourhavande
socialsekreterare kan inte boka in stédsamtal eftersom denna periodvis har mycket pd jouren
(akuta placeringar). Det leder till att socialsekreterarna har mindre tid for stédsamtal for de
kvinnor vi har aktuella.

e Med tva socialsekreterare kan de inte vara tvd handliggare i nistan nigot drenden. Det
kommer troligtvis att dventyra kvalitén i speciellt svéra irendet samt sitta onddig press pa vér
vikarie.

e Arbetssituationen for de som &r kvar #r mycket sérbar, om ndgon blir sjuk.

Risken #r stor att dokumentationsarbetet blir lidande.

»  Om kvinnofridsteamet ska vara kvar nér Kista och Rinkeby slas ihop behdvs resurser hos oss

for den omorganisationen. Om det inte finns resurser for den dagliga verksamheten blir det

omdjligt.

e Kvinnofridsteamet har lagt ner mycket tid och resurser for att f en fungerande verksamhet. 9'\‘ '
Det vore mycket olyckligt om den gick till spillo pga bristande resurser under en
dvergingsperiod.

SACO/SSR

£
AP
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Bilaga 5: Lénekarflaggning 2007 (avseende Rinkeby sdf)

LLONEKARTLAGGNING FORVALTNING 702 .JULI 2006
Bafkod|Befatiningsbendmning Antal [Antal |Antal|Mediantn|Mediantori procent [Medalton[Medsiton(l sgsta in|Hogsta rLagsia lonHogsta 16n
. av
median
Tolalt [KvinnorjMan |Kvnnor  |M&n 16n mAn_|Kvinnor [Mén Kdnnor  |Kdnnor _ (Méan Man
8212 |[EKONOMIBITRADE * 16 16 0 16900 0 16569 1] 14385 18300 0 [1]
8220 {SKOLMALTIDSBITRADE * 18 15 1 17426 15500( 112,42% ] 17632] 16500 16000 19550 15500 15500
3391 |ELEVASSISTENT * 14 B 3] 17075 16875[101,19% [ 18203] 17292 18000 21220 16000 20000
9552 [KAMMARSKRIVARE * 2 2 0 19450 0 19450 0 18950 19450 [1] [3]
0836 [SKOLVAKTMASTARE 12 1] 1 20100{ 17300[116,18%| 20100| 17518 20100 20100 15000 21000
8567 |[TELEFONIST * 1 1 0 16000 0 16000 0 16000[ . 16000 0 0
G840 [VAKTMASTARE 8 2 4 18600]  18950] 97.83%| 18500 18225 18000 19000 15000 20000
3974 [BARNSKOTARE FAMILJEHEM * 1 1 [1] 26650 0 26550 [ 25650 26550 0 0
2282 |BIBLIOTEKASSISTENT * 1 1 1] 20800 0 20800] [i] 20800 20800 0 0
9270 |[BYRAASSISTENT * 12 11 1 21400 19250(111,17%) 21077] 19250 18000 24000 19250 19250
9322 [EKONOMIASSISTENT * 7 5 2 21400 20868]|102,06%| 20915] 20968 19500 21550 20325 21610
8228 [EKONOMIBITRADE MOT.KOK “#| 15 121 3 17518 18700 93,6B%| 176561 17783 16200 20200 15500 19150
3520 [HEMINSTRUKTOR * 1 1 0 20800 [} 20800 0 20800 20800 0 0
8153 |[KOCK/KOKERSKA 0 0 0 [ 1] 0 0 [1] 0 0 0
9516 |LONEADMINISTRATOR * 4 4 22600 1] 22388 0 21100 23280 0 [1]
3309 [PERSONLIG ASS (AVTAL 01) * 22 18 4 18100]  17285]104,72%| 18046] 18043 16060 20200 15500 221001
9560 |REGISTRATOR * 1 1 0 24600 0 24600 0 24600 24800 0 0
9574 |SKOLKANSLIST * 4 3 1 206860] 21050| 98,16%| 21550 21050 20500 23560 21050 21050
3147 |SOF THANDLAGGARE * # 17 16, 1 19350 22450| 85,19%] 19588| 22450 18300 21700 22450 22450
1656 |ARBE TS TERAPIBITRADE * 2 2 0 19350 0 19350 1] 19000 19700 0 [1]
3680 [BARNSKOTARE * 180 167 13 18200 19000| 9579%| 18322| 18731 14100 22700 14200 21900
1189 [BEHANDLINGSASSISTENT * 5 5 0 19000 0 19720 0 16000 21700 0 0
3460 |FRITIDSLEDARE 11 2 9 18100] 189000 101,06% | 19110] 18406 18000 20220 15000 20500
0261 |IT-TEKNINKER 7 0 7 27250 0| 26638 0 0 23400/ 29700

Virene
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[Befkod]Befattningsbenamning Antal Janial [Antat]Medianltn]Medianitii procent [Medslisn| Medallanil,agsta ltn] Hagsta I6rLagsta 16n|H&gsla 16n
av
Totalt {Kvinnor Man _|Kvnnor __ |Man median _|Kvnnor |Mén Kvinner__ [Kvinnor _ [Man Man

1610 |SKOTARE 10 3 7 20700]  20200] 102,46%| 20150] 20339 18500 20700 19000 22000
1850 |USK 42 40 2 19225 18700] 102,81%| 19166] 18700 16000 21350 18600 18800
1684 |VB * 42 37 5 17850| 15176]117,63%| 17724] 16043 15000 20500 15000 17641
1652 [VARDARE # 4 2 2 18385  20123] 01,36%| 18385 20123 17670 19200/ 19845 20400
2230 |BIBLIOTEKARIE * 8 6 0 24950 0 24031 0 20450 26234 0 0
3465 |FRITIDSPEDAGOG *# 22 15 7 21700 23100| 93,84%| 22100| 22489 20700 23850 19250 24150
3338 |[FALTASSISTENT 2| 0 2 0] 21975 0| 21976 21600, 22350
3641 [FORSKOLLARARE * i73]  _i65| 8 22700  23100| 98,27%| 22885| 23113 16847 26400 19875 25000
8060 {HUSMOR * 1 1 [1] 19600 0 19600/ [}] 16800 18600 0 1]
2176 IMUSIKLARARE KOMMUNAL 11 4 7 22450{ 22050[101,81%| 22625| 23486 21850 23750 18500 34400
4402 |STUDIE/YRKESVAGLEDARE * 2 2 1] 24225 0 24225 0 24100 24350 1] o)
3358 |[ARBETSKONSULENT * 6 3 3 23200f 21700|106,91%| 22678| 22400 19635 25200 20000 25500
1373 JARBETSTERAPEUT * 1 1 0 27540 0 27540 0 27540 27540 0 o
2410 |INTENDENT 2 0 2 0] 33350 0] 33350 0 1] 32800 33400
LARARE * 287 221 76 25680] 24848 20500 J4600 18500 34400

2506 |LARARE GRSMAING # 8 7 1 25076]  27500| €1,18%| 25561 27500 21600, 29700 27500 27500
2804 [LARARE GSTSW/SO 27 23, 4 24000  24060| ©9,79%| 24204 24450 20600, 28580 23800 25800
2805 |LARARE GRTOVRIGT 6 5 1 26400] 21800 121,10%| 26208 21800 23950 28050 21800 21800
2009 |LARARE GRS OVRIGT # 30 23 7 24150{  25700| £3,97%| 24870; 27314 21000 31000 19700 32800
2907 |LARARE GRSSVIS0 14 [3 8 23875]  24475| 97,55%| 23817 24319 22950 24900 22600 28450
2008 [LARARE GRSSVISPRAK ) 9 [{] 24800 0 28011 [4] 23000 30000 0 (]
2003 [LARARE GRTMA/NO 3 3 0 23300 0 23200 0 21800 24500 [1] [t
2901 JLARARE LAGSTADIET 46 44 2 268088|  24275|107 47%| 26508 24275 22300 34600 22150, 26400
2002 JLARARE MELLANSTADIET 37 28 [l 25000]  26000| 96,15%| 25539] 25884 21600 30800 21650 28955
9164 |PERSONALSEKRETERARE * 2 2 31250 31000 31500 0 0
1341 [SJUKGYMNAST * 1 1 0 26450 [ 26450 0 26450 26450 0 0
1137 |SJUKSKOTERSKA * 3 2 1 286525 26350|108,25%| 28525| 26350 26250 30800 26350 26350

1% ngt P



N R - v H . * >
t Marten Qwist - Bilaga 5 Lonekartlaggning 2007 Rinkeby.doc Sida 4
b e e e NPT, - it b ey, M/ beal - Y " |
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Grupp|BV __Befkod|Belaltningsbenamning Artal |[Antal |Antal[Medianion]Medianlofi procent |Madellén|MedellsnLagsta loniHagsta 16r|Lagsta 16n]Hogsta 16n
av
median
poan Totall jKvnnor|Man {Kvinnor  [Man 16n mé&n_|Kvinnor |Man Kvinnor _ IKvnnor _ |Man Man
G425 | 3986 |VARD/BISTANDSBEDOMARE "# B 7 1 25850 27600] 94,00%| 25850] 27500 22000/ 28000 [4] 0
G425 | 3304 |SKOLKURATOR * 3 3 o] 27050 0 26350 0 23500 28500 4] 0
(G425 | 1152 {SKOLSKOTERKSA * 5 8 i) 29150 0 28830 0 28000 29400 Q 0
H H475 | 9124 |EKONOM 3 2 1 26500 27700] 95,67%| 265001 27700 25300 27700 27700 27700
H475 | 2523 [FORESTANDARE FRIFIDSHEM *4 2 1 1 20700 24950] 82.97%| 20700] 24850 20700 20700 24950 24850
H475 | 0256 [IT-SAMORDNARE 3 \] 3 0 30673 0} 22778 0 0 21300 31360,
H475 | 1300 |[PSYKOLOG * 5 5 0 30360 0 20136 0 22000 33000 0 0
H475 | 2025 |SKOLINTENDENT # 4 3 1 20750 31600] 94,18%| 288B3| 31600 26700 30200 31600 31600
H475 | 3094 |SOCIALSEKRETERARE * 101 91 10 24100 23950 100,63% | 24358| 23885 21500 33600 19800 26300
1 525 | 2081 |BITADANDE REKTCOR * 7 6 1 38650 35300 109,49%| 38134] 35300] ° 33480 41800 35300 35300
J J575 | 3410 [FORSKOLECHEF * 5 4 1 35000 33900[ 103,24% | 35350 33900 34700 36700 33900 33000
K K625 | 2070 [REKTOR 3 1 2 48600 50525] 95,19% | 48600 50525 48600 48600 48050 53000
Tolalt Totalt 1313] 1075] 162
KadlaFg_ningan omfatiar 76,28 % av_de ménadsanstéllda ;
i ] ‘
Befaltningar markerads med *) ar kvinnodominerande arbeten
! |
Gruppen Larare {rodmarkerad) innefattar &ven andra befattningar sem inle dr varderade
I i {
Vigsa av ovansidende befaltningar &r virderads av staden.
I i ! i ]
Befaltningar daf [6nen mellan méan och kvinnor skiljer pa mer &n 5% ar markerade mad #
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Erinran med anledning av forslag till budget 2007 for Rinkeby
stadsdelsforvaltning

Vi férklarar oss oeniga med arbetsgivarens forslag till budgethallningsatgirder.

Vi anser att synsittet att tva férvaltningar 14ggs ner och en ny bildas &r fel.
Det innebir, enligt var uppfattning, att LAS inte kommer att tillimpas,
framforallt foretradesratten.

« Besparingarna inom Ungdomens Hus och kulturverksamheten anser vi
vara rakt motsatta kommunfullméktiges méal f6r verksamheten.
Detta giller dven fritidsverksamheten.

o Skolpengen skall uppgé till minst 70%.
e Samtliga vakanshéllningar som foreslas kommer att innebéra dkad
belastning pa bade verksamheten och personalen, framforallt ur

arbetsmiljosynpunkt. Vi saknar ocksd konsekvensbeskrivning.

e Vi saknar #ven pris- och lonekompensation i budget{érslaget framforallt
d3 Iéneliget 1 Rinkeby betydligt understiger Kistas.

KOMMUNAL RINKEBRY LARARNAS RIKSFORBUND
(ot Lt/ o? Ewa La j(’f}! il
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