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RISKER, BRISTER, KRAV OCH TILLAMPLIGA BESTAMMELSER

Avsaknad av processventilation i koket

Brist 1.

Ni saknar processventilation (frénluftsképor) ovanfér diskmaskinen,
kombiugnen samt ovanfor spisen. Detta leder till att den varma och férorenade
luften inte sugs bort pa ett effektivt stt och att virme och luftféroreningar
sprids vidare i koket, s att luftkvalitén forsémras.

Krav 1.

Ni ska anordna fungerande processventilation (franluftskapor) ovanfor
diskmaskinen, kombiugnen samt spisen, sa att luftféroreningar samt fuktig och

varm luft effektivt fangas upp.
Ni ska vidare se il sa att kikets fliktstyrda allmanventilation har frénluftsfloden

pé minst 15 1/s och m? golvyta. Tilluftsfloden ska vara fran 80 till 90 procent av
summan franluftsfloden for att skapa ett undertryck.

Se 11 § Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1982:20) om restauranger och
andra storhushall.
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2. Kunskaper om storande buller

Storande buller

Storande buller omfattar bade psykologiska och fysiologiska effekter av buller.
De psykologiska effekterna géller upplevelsen av bullret. Hit hor ocksa
exempelvis trotthet och irritation, som den som utsitts for buller inte
nodvandigtvis sjélv kopplar till bullret.

Buller kan pa flera sitt bidra till den mentala belastningen i en arbetssituation
och dirmed gora arbetet mer tréttande och/eller ge upphov till stressymtom av
olika slag. Detta kan i sin tur leda till att man presterar sémre. Speciell
péfrestning blir det om uppgifterna kréver att man uppfattar tal eller annan
akustisk information eller nér uppgifterna i 6vrigt 4r sddana att man &r kénslig
for distraktion.

Storande och stressande buller kan ocksé leda till fysiologiska reaktioner t.ex.
vkad hjartfrekvens, forhojt blodtryck och utséndring av stresshormoner.

For kiinsliga personer, t.ex. horselskadade, okar risken for negativ paverkan.
Lasforstaelse, laskunnighet och sprakforstaelse hos barn har ocksa visat sig
forsamras under pagdende bullerexponering. Det blir ocksé svérare att uppfatta
tal pé ett frimmande sprak jamfort med tal pd modersmalet. En ung person har
inte hunnit inprénta sprakets alla ménster och regler och &r dérfér sarbarare dn
en vuxern.

Om bakgrundsbullret har sédan nivé att réststyrkan ofta behdver hojas for att
talet ska kunna uppfattas tillréickligt bra finns dven risk for réstproblem.

Lokalernas utformning, inredning och installationer har stor paverkan pa det
storande bullret men dven hur arbetet organiseras &r en mycket viktig faktor.
Aven den virdegrund som tillimpas i verksamheten t.ex. hur man beter sig mot
och kommunicerar med varandra, har stor betydelse.

Brist 2.

Det &r viktigt att det inom organisationen finns kunskaper om stérande bullers
inverkan pa arbetsmiljon. Ni saknar tillracklig kunskap om detta.

Krav2.

Ni ska se till att det i verksamheten finns tillréckliga kunskaper om riskerna
med stérande buller f6r att undvika ohélsa hos personalen inom er verksamhet.
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Se 6-7 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1 med #@ndring i AFS 2003:4)
om systematiskt arbetsmiljéarbete.

3. Bullerundersdkning, riskbeddmning, atgérder
Brist 3.

Vid inspektionen framkom att ni vidtagit en del atgérder for att forebygga
bullerskador bland personalen.

Atggrderna &r dock inte systematiskt genomfoérda pa forskolan och ytterligare
forbattringar kan utifran inspektionen vidtas vad géller lokalerna, méblering,
inredning, organisation.

Orsaken till att sidana atgdrder inte &r vidtagna dr bl. a. att ni inte gjort ndgon
systematisk undersskning av forekomsten av stérande buller i verksamheten pa
forskolan.

Undersokningen av arbetsmiljon ska arligen ske pé arbetsstillet varvid alla
aspekter i arbetsmiljon ska undersskas. Av undersskningen ska framkomma
vilka risker och brister som finns pa férskolan som tillsammans kan medftra
hérselskador hos personalen.

Krav 3.

3. a) Ni ska som ett led i ert systematiska arbetsmiljdarbete géra en
underskning och riskbedémning av det stérande buller som kan forekomma i
verksamheten pa férskolan. Undersokning och riskbeddmning ska
dokumenteras.

Se 8 § AFS 2001:1 med #ndring i AFS 2003:4 och 5 § AFS 2005:16 om buller.

3. b) Utifran resultatet av er undersokning/ riskbedomning ska ni vidta de
itgérder som behovs. De dtgérder som inte kan vidtas omedelbart ska foras in i
en skriftlig handlingsplan. Av handlingsplanen ska det framgé nér atgérderna
ska vara genomforda och vem som ska se till att de genomfors. Genomftrda
atgarder ska foljas upp.

Se 10 § AFS 2001:1 och 4 § AFS 2005:16.
Se #ven 34 § AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning.

Sid
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Forbittring av belysning vid entrédorrar
Brist 4.

Entrébelysningen utanfor dagisingdngen beddms som otillrédcklig. Detta innebér
att skillnaden mellan belysningsstyrka inne i dagislokaler och utanfor entrén
blir alldeles for stor. Detta gor att §gonen maste stélla om sig varje gdng man
tittar ut, vilket leder till kontrastblandning och till att personalen har svért att
overblicka entrén som i sin tur kan 6ka risken for en hot- och véldssituation.

Krav 4.

Ni ska komplettera er utebelysning for att uppna jamnare férdelning av
belysningen inne i dagislokaler och utanf6r vid entrén. Detta ska forhindra
storande kontrastblandning och underlétta for personalen att overblicka entrén,
sa att risken for en hot- och valdssituation minskas. ‘

Se 6 § AFS 1993:2 om vald och hot i arbetsmiljon samt 12 § AFS 2000:42 om
arbetslokaler.

5. Hoga trottoarkanter

Brist 5.

Era trottoarkanter utanfor entrédorrar dr for hoga och en ramp saknas. Detta
innebir att personalen utsitts for obekvéma arbetsstéllningar/rérelser vid
matleveranser, hantering av barnvagnar, cyklar mm. Detta tkar risk for

olycksfall och kan leda till arbetsskador.

Krav 5.

Ni ska se till att trottoarkanterna forses t. ex. med en ramp, sa att arbetstagarna inte

utsitts for onodigt lyftande och andra péfrestande arbetsmoment. Matleveranser
och transporter av barnvagnar, cyklar mm. ska kunna ske genom rullande
hantering.

Se 2, 3 §§ AFS 1998:1 om belastningsergonomi

SKYDDSOMBUDETS MEDVERKAN

Arbetsmiljoverket forutsitter att skyddsombudet fér tillfélle att delta vid
planering av &tgérder. Se bl.a. 6 kap. 4 § arbetsmiljclagen (AML).

Sid
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SVARSTID

Ni ska senast den 31 maj 2007 till Arbetsmiljoverket redovisa hur kraven ska
uppfyllas/hur kraven har uppfyllts. Se 7 kap. 3 § AML. Av beskedet bor framga
att skyddsombudet tagit del av detta genom att tillsammans med er under-

Arbetsmiljoinspektor

Kopia sénd till:

1. Huvudskyddsombud Riitta Eddib, Kommunal Rinkeby, Box 5028, 163 05
SPANGA

2. TForskolechef Lotta Elmehed, forskolan Klippan, Degerbygréand 20-22, 163 72
SPANGA

3. Skyddsombud, Lararfarbundet, Barbro Svensson

”won

4. Skyssombud, Kommunal, Erika Calderon Diaz, “-".
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