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Hékan Serdén Kanslichef Riitta Eddib Kommunal
Gunilla Davidsson Vo-chef Olof Tappert Kommunal
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Ulla Johansson Vo-chef Luis Vargas Vardforbundet
Sakir Demirel Vo-chef Leif Larsson Lirarforbundet
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Marika Lundin Kansliavd
Katarina Nordlinder Sekreterare SACO/SSR har via Camilla Skytte latit meddela att

de avstar fran férhandling

MBL §11, Verksamhetsplan med budget for 2008 for Rinkeby-Kista

Parterna gick gemensamt igenom forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2008.
Forslaget kompletterades vid forhandlingen med vissa justeringar.

Férvaltningen foreslar att verksamhetsplan 2008 for Rinkeby-Kista godkénns och dverlimnas
till Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd

Kommunal, Lirarforbundet och SKTF stiller sig oeniga med forvaltningen da de anser att
forvaltningens forslag till budget kommer medf6ra besparingar dé ingen pris- och
lonekompensation finns i forslaget.

Kommunal framfér ocks att det finns en stor oro hos personalen med tanke pa de forslag om
upphandling som finns, da inte frimst oro fér upphandlingarna i sig utan mer en oro for de
bieffekter dessa kan fa vilket riskerar att férsdmra arbetsmiljon.

Lirarforbundet framfor att de kommer bifoga ett sirskilt yttrande till protokollet.

Komplett material med justeringar samt Lararférbundets sérskilda yttrande bifogas
protokollet.

Dag for justering 2007-12-04
Justeras:

Gunnel Eklund Annica L Walther

¥
'3

Lert Larsson



Sirskilt yttrande fran Lirarforbundet sektion
Rinkeby-Kista, angaende VP-08.

Vi har véra flesta medlemmar inom forskoleverksamheten. Denna fér en schablonhdjning pé
4.4 %. Lararforbundet anser att denna hojning inte ens kommer att récka for att técka lone-
och prishéjningar under ar 2008. En satsning pé forskolan kréver alltsé en storre
schablonh6jning 4n den foreslagna, inte minst om forskolorna ska ha en storre larartithet, ett
forslag vi i ovrigt tycker dr utmérkt. Ett annat problem ér det faktum att forskolans
resultatenheter kommer att f& en 4ndring av budgetforutsittningarna under budgetéret, och vi
vetinte idag vad detta kommer att f& for konsekvenser. Det &r bra med en okad satsning pa
ppna forskolan, men den ofrandrade tilldelningen till parkleken blir i realiteten en sdnkning
da man inte far lone- och priskompensation vilket inte &r bra.

Vi forstar att VP #r skrivet efter en modell som ska foljas i hela staden. Modellen utgér fran
en 6kad centralstyrning i staden vilket vi inte anser &r bra. En 6kad centralstyrning innebar
mindre mdjligheter for stadsdelarna att sjilva forma verksamheterna utifran lokala behov.

Personalpolitiken existerar knappt i programmet, férutom i Jamstélldhets- och
mangfaldsplanen. Hur ska stadsdelen ta tillvara komipetens, kompetensutveckla, erbjuda en
god friskvard och foretagshélsovard, rekrytera och eventuellt hantera 6vertalighet mm, allt
for att striva efter att bli en attraktiv arbetsgivare.

VP-08 ir inte behandlat enligt arbetsmiljélagen. Arbetsmiljén nimns knappt i programmet.
Omorganisationer 4r utan tvekan en av vér tids storsta arbetsmiljorisker. Det visar inte minst
den nyligen genomforda sammanslagningen mellan Rinkeby och Kista, med bla.
Strukturforidndringar och oro for och vid Gvertalighet mm. Vi anser att Rinkeby-Kista bor bli
betydligt béttre i att hantera dessa frégor.

Privatiseringsprocessen 4r enligt oss ocksa en form av organisationsforéndring som for med
sig i stort sett samma arbetsmiljoproblem som “vanliga” organisationsforédndringar. Vi
motsitter oss dirfor den av staden patvingade privatiseringsprocessen pga. dess konsekvenser
for vara medlemmar.

For Lararforbundet I Rinkeby-Kista 2007-11-27

Leif Farsson Yvyonne Andersson



