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Tjansteutldtandet utgdr svar pé skrivelsen

Olle Johnselius

stadsdelsdirektor Susanne Tengberg
verksamhetsomrideschef

Sammanfattning

Burhan Yildiz och Martin Angeby har i skrivelse av den 24 januari 2008 stillt ett
antal fragor om hur férvaltningen arbetar med s.k. HBT-personer.

Forvaltningen redovisar 1 sitt svar hur jamstélldhets- och mangfaldsarbetet inom
forvaltningen dr utformat, hur ungdomsmottagningen arbetar och hur samarbetet
med RFSL ar utformat samt hur Féltgruppen och Reactor deltar i detta arbete.
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Skrivelsen

Burhan Yildiz och Martin Angeby (bada fp) har till nimnden inkommit med en
skrivelse som handlar om att ménniskors tolerans och respekt for sina
medmainniskor ska gélla alla - och da &ven HBT personer; d.v.s. homosexuella,
bisexuella och transsexuella. Sommaren 2007 intrdffade en tragisk hiandelse med
grov misshandel av en HBT-person i Rinkeby — samtidigt som Pridefestivalen
pagick i Stockholm. For att liknande handelser inte ska intrédffa och for att
motverka trakasserier och diskriminering mot HBT-personer efterlyser man i
skrivelsen en redogorelse for forvaltningens forebyggande arbete. Folkpartiet
konstaterar att forvaltningen har en viktig roll i att kommunicera och manifestera
den vérdegrund som verksamheten vilar pa och ber forvaltningen att for nimnden
redovisa foljande:

1. Vad gor man idag for att frimja toleransen for HBT-personer, bade inom
den egna verksamheten och bland stadsdelens invanare?

2. Hur ser man att man pé langre sikt kan utveckla arbetet med att frémja
toleransen for HBT-personer 1 stadsdelen och inom den egna
verksamheten?

3. Vad det finns det for mdjligheter att bjuda in féreningar med
specialkompetens till samarbete och nérvaro 1 forvaltningens gingse
verksamhet, och vilka andra forvaltningar inom Stockholm stad som bor
tillskrivas?

4. Huruvida stadsdelsforvaltningen har varit 1 kontakt med organisationerna
for arets Pridefestival om att forldgga vissa av sina verksamheter, till
exempel seminarier, i stadsdelens omrade.

Utover redovisningen onskas ocksa ett dvergripande forslag pa hur forvaltningen
vill arbeta for att 6ka toleransen for HBT-personer.

Forvaltningens synpunkter och svar

Rinkeby-Kista stadsdelendmnd har en jimstilldhets- och méngfaldsplan for sin
verksamhet och sina medarbetare. Den senaste planen &r antagen inom ramen for
Verksamhetsplan 2008.

Forvaltningens jidmstélldhets- och mangfaldsarbete utgar ifrdn stadens
policydokument samt de olika diskrimineringslagarna. Alla medarbetare och
samtliga dagliga verksamheter som riktas till befolkningen i stadsdelsomradet
omfattas av planen och dess mal och syfte. Det innebér att forhéllningssétt och
arbetssitt ska genomsyras av tolerans och ska utga fran alla ménniskors lika virde
samt att varje manniska ska ha mojlighet att utvecklas efter sina egna
forutsittningar och 6nskningar, oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning,
sexuell ldggning, funktionshinder eller kon. Déribland innefattas HBT-personer.

Regeringen har aviserat att man avser att ersétta de sju nuvarande
diskrimineringslagarna med en ny lag som omfattar alla diskrimineringsgrunder.
Den nya lagen kommer dven att omfatta konsidentitet och &lder.
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Ungdomsmottagningen Rinkeby-Kista har i sin dagliga verksamhet en hog
medvetenhet om HBT-fragor. I sin lokal dar man tar emot ungdomar hianger
regnbagsflaggan, broschyrer och informationsmaterial om HBT ligger framme och
all personal har god kunskap om och fokus pd att méta fragor eller funderingar
kring konsidentitet och sexuell laggning. Ungdomsmottagningen moter ocksa
ungdomar 1 grupp/skolklasser och konfronterar “attityder” och fordomar i sina
samtal med ungdomarna. Samarbetet med Riksforbundet for sexuellt
likaberdttigade, RFSL, dr mycket gott. Sdvél RFSL som andra
stadsdelsforvaltningar i Stockholm hianvisar ungdomar till Rinkeby-Kista
Ungdomsmottagning som genom sitt arbete bekréftats som en mottagning med
hog HBT-kompetens.

Ungdomsmottagningen har dven arrangerat foreldsningar for
stadsdelsforvaltningens personal. For ndgra ar sedan deltog hela avdelningen for
Individ och Familj i en serie foreldsningar om olika fragor; bland annat HBT.

Bade Faltgruppen och verksamheten for dldre ungdomar, Reactor, har ett
samarbete med RFSL’s ungdomsverksamhet Egalia. Samarbetet innebar att man
gor studiebesok hos varandra och informerar sig om varandras verksamheter.
Samtliga ungdomsgérdar och traffpunkter arbetar med alla médnniskors lika vérde
for 6gonen. I tjej- resp. killgrupper samtalar personalen med ungdomar om
sexualitet och relationer mellan konen. KFUM-gérden i Kista, som har minga
datorer i sin verksamhet, har speciell uppmarksamhet pa ungdomars
dataanvindning for att mota och svara upp till ungdomars nyfikenhet och sokande
efter svar kring HBT-fragor.

Forvaltningen samarbetar gdrna med ideella organisationer och andra som vill
arrangera seminarier, festivaler eller andra evenemang som syftar till att 6ka
toleransen for HBT-personer och alla andra grupper som trakasseras och
diskrimineras. Men forvaltningen anser att det i forsta hand &r organisationer som
RFSL och andra ideella krafter som bor ta initiativ till att anordna utatriktade
manifestationer. Ungdomsmottagningen i Stockholm deltar i Stockholm Pride
Festival -arrangemanget med informationstilt och personal pa plats. I det
samarbetet ingdr dven Rinkeby-Kista ungdomsmottagning som bidrar med
personal under festivaldagarna.

Forvaltningen redovisar inte nadgon sérskild plan for hur man vill arbeta for att 6ka
toleransen for HBT-personer utan hanvisar till 6vergripande styrdokument som &r
stadens och stadsdelsndmndens jamstédlldhets- och mingfaldsplaner, samt till mal
och dtaganden som de formuleras i budget och verksamhetsplan.




