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Inledning

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens skapar goda forutsittningar till egen
torsorjning genom ett brett utbud av utbildningar och sysselsittningsatgarder. Effektiva
insatser anvinds for att ge Tyresoborna kunskaper och firdigheter for att av egen kraft
skapa forutsittningar for en god framtid. Ndamnden har det kommunala ansvaret f6r

gymnasieutbildning, arbete, férsorjning och vuxnas lirande.

Omvarldsanalys

Gymnasium
Tyresos elever soker sig frimst till Tyreso, Virmdo, Stockholm stad och Haninge. Den
storsta 6kningen ar till Virmdo och Haninge, medan Stockholm stad ligger kvar pa

samma niva.

Den nya skollagen for gymnasieskolan fran 2011 innebir bland annat att hogre krav dn
tidigare stills pa elevers och vardnadshavares rittssikerhet genom att fler beslut kan
6verklagas. Lirare som blivit anstillda efter 1 juli 2011 maste fr.o.m. 1 december 2013
vara legitimerade for att bedriva undervisning och sitta betyg. For redan anstillda lirare
trider kravet om ldrarlegitimation och betygssittningsregeln i kraft ht 2015. Lirare i

yrkesimnen dr undantagna kravet pa legitimation.

En ny IT-plattform skapar nya pedagogiska méjligheter. Lirverktygen utvecklas och
inriktas mot modern teknik. Arbetssittet pa gymnasiet behover darfér forandras.
Plattformen kraver dock den senaste tekniken och utesluter dirfor flertalet av skolans
nuvarande datorer. Skolan leasar nya birbara datorer med tillginglighet f6r skolans alla
elever. En “en-till-en-16sning” infors for elever pa de program som arbetar metodiskt

data-avancerat for att ni examensmalen.

Enligt forskare pa Handelshogskolan ir gymnasieutbildning landets tredje mest
konkurrensutsatta bransch. Hosten 2011 fanns det 5 500 tomma platser i linet. En del
fristaende skolor blir tvungna att liggas ned, samtidigt som nya skolor tillkommer.

Utbudet totalt sett ser darfor inte ut att minska trots minskande elevkullar.

Antalet elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar kar. Om Tyreso inte
erbjuder den specialutbildning som krivs soker eleverna plats i skolor i angrinsande
kommuner. For eleverna betyder skolgiang utanfér kommunens grinser langa skoldagar

och tréttande resor. Fér kommunen medfor externa skolplaceringar hga kostnader.

Antalet ungdomar i gymnasiedlder i Tyres6 beriknas fortsitta minska och bli enligt

sammanstillningen nedan.

Ar 2010 2011 2012 2013 2014
Antal
16-18 ar 2102 2018 1898 1813 1728
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Vuxenutbildning

Arbete pagir kring en gemensam vuxenutbildningsregion i Stockholms lin och férvintas
delvis ge samma effekter for kranskommunerna som det fria gymnasievalet. Samtidigt
pagar ett arbete med gemensamma kommunala vuxenutbildningsupphandlingar. P vig
mot en gemensam vuxenutbildningsregion pagar dven arbetet med framtagandet av ett
gemensamt system for utvirdering av linets utbildningssamordnare, savil 1 egen regi som

1 upphandlad verksamhet.

Den nya liroplanen Gy11 med ett nytt betygssystem inférs inom vuxenutbildningen fran
och med héstterminen 2012. Yrkesldrare ar undantagna kravet pa legitimation. Elever
fran gymnasiets yrkesprogram som erhaller yrkesexamen har ritt att lisa in kurser for
grundliggande hégskolebehorighet. For behorighet krivs férutom yrkesexamen
godkinda betyg i Svenska, alternativt Svenska som andrasprak, 2 och 3 samt Engelska 6.
Behorighetskomplettering via vuxenutbildningen blir aktuellt fran 2014. Aldersgrinsen

for vuxenutbildningen giller inte har.

I regeringens budgetproposition f6r 2013 féreslds en satsning pa 8,1 miljarder kronor
2013-2016 for att skapa fler vigar till jobb for unga. For att stirka kopplingen mellan
skola och arbetsliv gérs satsningar pa lirlingsutbildningar och den gymnasiala
yrkesutbildningen. P4 grund av den svaga konjunkturen foreslar regeringen en tillfillig
6kning av antalet utbildningsplatser inom bland annat yrkesvux och lirlingsvux samt

arbetsmarknadspolitiska dtgirder.

Arbetscentrum

Arbetscentrum raknar med att under 2013 fa fler anvisningar frin arbetsférmedlingen av
personer som blivit utférsikrade. Nir det giller insatser fo6r ungdomar kommer man att
intensifiera arbetet med satsningen ”Ung 1 Tyresé” som dr ett ESF-projekt i samarbete
med Samordningsforbundet Ostra Sédertérn. ”Kom An”-projektet stricker sig fram till

2013 och ska direfter implementeras i ordinarie verksamhet.

I Tyres6 kommun forvintas den totala andelen arbetslosa ligga pa ungefir samma niva
2013 som foregiende dr; omkring 3,4 procent inkl. personer i arbetsmarknadsatgirder,
men beriknas fortsatt ligga hégre bland ungdomar och invandrare.!
Arbetsloshetssiffrorna for aldergruppen 16-64 ar 1 Tyreso ar 3,6% vilket dr lagre bade i
relation till Stockholms lin 5,0% och till Riket 6,7%. I dldersgruppen 18-24 ar dr
arbetsloshetssiffrorna for Tyreso 5,1% vilket dr omkring halften av Riket 10,6% och strax
under Stockholms lin 5,3%.

1 riket beriknas arbetslosheten bli 7,9 procent 2012 och 8,5 procent 2013.
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Arbetsléshet 2012 16-64 ar 18-24 4r Utrikes fodda
Tyreso 3,6 % (970) 5,1 % (200) 7,5 % (346)
Kvinnor 3,6 % (472)

Min 3,7 % (498)

Stockholms lin 5,0 % 53 % 10,2 %
Riket 6,7 % 10,6 % 13, %

Kommentar: Siffrorna aterger 6ppet arbetslosa personer samt personer i arbetsmarknadsatgirder i
januari 2012. Siffrorna inom parantes ir totala antalet personer. Killa: Arbetsférmedlingen.

Sveriges kommuner och landsting satsar pa att arbeta vidare med ”En gemensam
ingang”, vilket innebdr en samorganisation av resurser till stod for arbetslosa. Det finns
ett stort intresse bland kommuner att stirka arbetet kring en utdkad samverkan for

arbetslosa.

Samarbetsformerna med arbetsférmedlingen dr fortsatt viktiga att utveckla.
Anknytningsinvandrade till ensamkommande barn 6kar och behov finns att utveckla
rutiner fOr ett bra mottagande tillsammans med socialférvaltningen och

arbetsférmedlingen.

Verksamhetsbeskrivning

Gymnasium

Inom kommunen finns 1926 folkbokférda elever 1 gymnasiealdern. Pa Tyres6
gymnasium gar 818 elever, varav 202 elever kommer frin andra kommuner. Av antalet
folkbokforda elever i Tyres6 gar 702 i friskolor och 645 i andra kommunala skolor. I det
kommunala uppféljningsansvaret (16 t.o.m. 19 ar) finns 97 ungdomar i aktuell

aldersgrupp.

Pa sirgymnasiet gar 38 elever varav 16 idr fran andra kommuner. Av kommunens

gymnasiesirelever gar 13 1 gymnasieskolor utanfér kommunen.

Virdegrund

Gymnasieskolan priglas av mangfald. Dir gar elever med vitt skilda bakgrunder och med
vitt skilda forutsittningar att na sina mal. En forutsittning for att alla elever ska nd malen
ar att varje individ respekteras vad giller bakgrund, trosuppfattning, normer och
demokratiska virderingar. Varje elev visas respekt oberoende av sexuell liggning och

genus.

Vuxenutbildning

Centrum f6r livslangt lirande (C3L) bedriver sirskild vuxenutbildning pd grund- och
gymnasieniva. Det erbjuds dven mdjlighet att studera pa distans. Yrkesutbildningar sker i
egen regi och genom ramavtal med andra utbildningsanordnare. I egen regi finns

barnskétar-, omvardnads-, ekonomiassistent- och yrkesforarutbildning. C3L:s
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yrkeshogskoleutbildningar dr inom kvalificerad I'T och ingar som en del kring
Yrkeshogskola S6dertdrnsamarbetet. I samverkan med hégskolan i Givle finns
mojligheter att lisa hogskolekurser pa distans. Alla Tyresébor kan fa studie- och
yrkesvigledning pa C3L. Inom KomAn-projektet har vuxenutbildningen anpassats for
personer med funktionsnedsittning. Utvecklingen av sdrvux riktar sig mot mer

yrkesinriktad verksamhet.

Arbetscentrum

Arbetscentrum samarbetar med vuxenutbildningen, Arbetsférmedling och
forsorjningsstédsenheten for att fainga upp och stédja ungdomar, invandrare,
utforsikrade och arbetslosa att komma ut pa arbetsmarknaden, i studier eller i olika
arbetsmarknadsatgirder. Den som hinvisas till Arbetscentrum har ritt att vilja studievidg
och atgird som leder till minskat behov av f6rsorjningsstod. Individens eget val leder i

samtliga fall till avslutade studier, arbete eller annan aktivitet.

Den person som viljer att ingd i ett socialt foretag ska erbjudas utbildning for att delta i
sadant foretag. Av dem som utbildas ska 60 procent stanna i verksamheten under minst
tva ar.

Arbetet med att samordna Arbetscentrum, vuxenutbildningen samt
niringslivssamordnare kring projektet ”En ingang” férdjupas. Uppdraget beriknas vara

genomfort till den 1 januari 2013.

Figur 1. Organisationsskiss av "En ingang”

Mottagning-service

e Vigledning
o Kartliggning
e Coachning
e Matchning

Jobb pa sikt  Jobb med rehab/stod

Jobb direkt

Arbetscentrum med sfi,
Vuxenutbildning,
Niringslivssamordning

Foretag Utbildning

Insatser Insatser

Sociala foretag
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Personal

Gymnasium

Tyresé gymnasium exklusive gymnasiesirskola dr en resultatenhet. Skolan har 12 olika
nationella gymnasieprogram, fyra introduktionsprogram samt gymnasiesarskola. Kring
programmen arbetar ett arbetslag som bestar av cirka étta till tio lirare som leds av en
arbetslagsledare. Programansvaret dr uppdelat mellan tva rektorer, med stéd av en
bitridande rektor. Administration och elevhalsoteam triffas regelbundet. Gymnasiet har

125 anstillda, varav 93 ir larare.

Gymnasieskolan behover bli mer 6ppen och tillginglig. Behov finns av lixhjilp flera
ganger i veckan samt resursstod i teoretiska amnen. Elever i behov av hjilp och stéd i
undervisningen har méjlighet att gé till en resurstimme som ges vid fast tidpunkt varje
vecka. Lirare fran flera olika arbetslag deltar vid resurstimmen. En stor satsning gors
med arbetslagsledare, skolledning och elevhilsoteam f6r att 6ka kunskapen inom
neuropsykiatrisk problematik. Syftet dr att 6ka kunskapen i alla arbetslag och utveckla ett
inkluderande arbetssitt for att moéta elevernas behov och 6ka elevernas resultat 1 de olika

kurserna.

Vuxenutbildning
e Utveckling och samverkan kriver personal med erfarenhet utéver
amnesomradet.
® Yrkeslirare som ska arbeta med lirlingsutbildning fér vuxenstuderande
behovs.

Verksamheten pa C3L leds av rektor med stéd frin bitridande rektor. Inom
vuxenutbildningen C3L arbetar ett 40-tal personer — till storsta delen undervisande

personal, men dven en mindre del administrativ- och servicepersonal.

Arbetscentrum
Arbetscentrum 4r navet i samtliga kommunala arbetsmarknadsinsatser med uppdrag att
ta initiativ till nya arbetsmarknadsprojekt och att samordna dem. For att na malet krivs

kompetens och erfarenhet fran niringsliv och féretagande.

Arbetscentrum har en stabil och vilutbildad arbetsgrupp bestiende av
arbetsmarknadssekreterare, socionomer, studie- och yrkesvagledare, arbetsledare,
flyktingmottagare, sfi-samordnare samt sfi-utbildare. Totalt arbetar 23 personer pa
avdelningen.
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Ekonomi

Gymnasium

Nimnden har hégt stillda mal f6r att 6ka lirarnas kompetens och forvaltningen ser Gver
hur resurserna f6r kompetensutveckling fordelas. Med tanke pa det minskade elevantalet
ses lokalbehovet 6ver. Antalet ungdomar i gymnasieskolan beriknas minska med 67
elever pa gymnasieskolan och tre elever pa gymnasiesirskolan. Antalet elever som ér

Overariga och som gir pa gymnasiet hostterminen 2012 uppgar till totalt 194.

Anslag Gymnasium Utfall Budget Budget
Driftbudget (i tusental kronor) 2011 2012 2013
INTAKTER

Interkommunal ersdttning TYGY 29 556 28 740 22578
Momskompensation (tygy+sar) 3860 4302 4062
Intikter 1057 1988 2037
SUMMA INTAKTER 34 473 35030 28 677
KOSTNADER

Elevpeng TYGY 93 084 90 029 74 012
Ersittning till kommuner 58 561 52984 56 459
Ersittning till friskolor 54 016 54 175 65 679
Foérvaltningsgemensamma kostnader 2440 2676 2518
SL kort etc. IKE och Friskolor 2 467 2 440 2481
Inackorderingstillige 354 352 200
Sirskilt stod 921 400 348
Kostnad f6r UEDB* rutin (4 kr per elev och manad) samt int kansli 294
Anslag sirskolan 7152 8 054 8 100
Sirskola centralt 7 166 6 206 6160
SUMMA KOSTNADER 226 161 217 078 216 251
NETTOKOSTNAD 191 688 182 047 187 574

*Ungdoms- och elevdatabas
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Nyckeltal

Gymnasieskola Utfall Utfall Prognos Budget
2010 2011 2012 2013

Antal elever pa Tyres6 gy 1265 1124 1009 818

Antal elever i friskolor 541 575 588 702

Antal elever i andra kommuner 512 545 634 645

Antal elever i Tyres6 gysirskola 32 39 37 34

-varav elever frin annan kommun 12 16 16 16

Antal elever i annan gysirskola 10 15 13 13

Andel elever med grundliggande

behérighet f6r hégskolan 89,0% 81% 90,0%

Andel elever med fullféljd

utbildning inom fyra ar 82,0% 74% 80,0%

Bland Sédertérnkommunerna har Tyresé den hogsta andelen elever med fullf6ljd
utbildning inom fyra ar ddr utfallet ar 2011 blev 74 %. Tyres6 nar nistan upp till Rikets

niva dir 76 % av eleverna fullfljer gymnasiet inom fyra ar.

Satsningar ar 2013
e For att genomfora projektstudier rérande strategisk inriktning for framtida
gymnasium i Tyres6 krivs att resurser motsvarande 500 000 kr tillférs nimnden.
e 1,2 miljoner kronor tillférs projekt for att skapa ett starkt varumarke for Tyreso

gymnasium for perioden 2012-2016.

Vuxenutbildning

Resurser ska anvindas till yrkesutbildningar i egen regi eller kopta yrkesutbildningsplatser
inom branscher som férvintas leda till jobb. Resurser ska dven anvindas till
lirlingsutbildning f6r vuxna och teoretiska imnen pa gymnasial niva, pa grundliggande
niva som studieférberedande eller som 6vergang mellan Sfi och gymnasiala utbildningar

samt inom sirvux och som medfinansiering inom KomAn.

Lirlingsutbildning for vuxna kommer att utékas ytterligare. Den statliga yrkesvux dr en
tidigare konjunktursatsning. Forutsatt att statliga medel tillférs vuxenutbildningen okar
mojligheterna f6r ungdomar inom gymnasieskolans yrkesprogram att komplettera for

hégskolestudier. Komplettering sker inom vuxenutbildningen.

Resurserna anvinds till undervisning av vuxna som saknar utbildning motsvarande den
grundliggande utbildning som unga har. De anvinds ocksa for att utveckla
vuxenpedagogik och till kompetensutveckling av personal. C3L ligger langt fram nir det
giller I'T och digitalt st6d 1 undervisningen. En del av resurserna anvinds f6r uppdatering

av digitala lirverktyg.

Prioriterad satsning ar utveckling av yrkesinriktad vuxenutbildning.
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Anslag C3L Utfall Budget Budget
Driftbudget (i tusental kronor) 2011 2012 2013
INTAKTER

Statsbidrag 13 004 7250 6756
Forsiljning skolplatser 2060 813 3164
KomAn 927 931 0
Ovriga 1446 1140 1193
SUMMA INTAKTER 17 436 10 134 11113
KOSTNADER

Personalkostnader inkl sociala kostnader 18 418 17 134 17 491
Lirarkonsulter 1862 1 800 1122
Internhyra 7371 8109 6109
Kop av skolplatser 9328 3721 6830
Forvaltningsgemensamt 813 814 495
Kommungemensamt 3773 3944 4552
Marknadsforing 718 600 600
KomAn 927 931 0
Ovriga kostnader *) 2684 2448 2112
SUMMA KOSTNADER 45893 39 501 39 311
NETTOKOSTNAD 28 458 29 367 28 198
*) Kontors och férbrukningsmaterial, kompetensutv, seviceavtal

programlicenser

Nyckeltal

Utfall Utfall Prognos Prognos

C3L 2010 2011 2012 2013

Antal studerande per termin 706 773 700 800

Antal studerande som

genomfért yrkesutbildning 196 183 140 190

(e KY/YH)
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Anslag Arbetscentrum inkl nimnd Utfall Budget Budget
Driftbudget (i tusental kronor) 2011 2012 2013
INTAKTER 11 430 12 482 12 700
KOSTNADER
Personalkostnader 10 439 10 276 10 072
Arbetsmarknadsatgirder 4077 5181 4496
Internhyra 1562 1319 861
Socialbidrag 894 1535 1562
Kommungemensamma kostnader 1447 1 506 1558
Forvaltningsgemensamma kostnader 236 542 330
Ovriga kostnader * 3434 3597 3860
Nimnd 371 248 252
SUMMA KOSTNADER 22459 24 204 22990,0
NETTOKOSTNAD 11 029 11722 10 290
*) Material, inventarier, livsmedel och &vrigt

Nyckeltal

Arbetscentrum Utfall Utfall Prognos Prognos

2010 2011 2012 2013

Arbetslosa i Tyres6 kommun 2,6% 2,3% 2,3% 2,5%

- kvinnor 2,4% 2,1% 2,3% 2,5%

- min 2,8% 2,4% 2,3% 2,5%

- ungdomar 4,0% 2,9% 3,3% 3,4%

- utrikes f6dda 4,9% 4,7% 4,4% 4,5%

Kommentar: Siffrorna dterger personer som ér Oppet arbetslosa.

Satsningar ar 2013

Resurser motsvarande en tjanst, 500 000 kr, krivs f6r kompetenshéjning inom
organisationen. Anledningen dr 6kade krav pa fler och andra kompetenser for att kunna
utveckla, fordjupa och effektivisera samverkan med socialnimnden. Uppdraget
tillsammans med socialnimnden ir att 6ka antalet personer med egen forsorjning bland

dem som nu uppbir forsorjningsstod.



Tyres6 kommun 12 (17)

Mal att uppna ar 2015
Mal faststillda av kommunfullmiktige fram till 4r 2015.

Gymnasium
e Avdem som erhiller gymnasieexamen pa Tyres6 Gymnasiums teoretiska
program och yrkesinriktade program med utékad studiekurs dr samtliga elever
behériga till hogskola och universitet.

e Andelen elever pa Tyres6 Gymnasium som fullfoljer utbildningen uppgar till 98
procent.

e Andelen elever fran gymnasiesirskolan som erhaller 16nearbete efter avslutad
utbildning uppgir till tva stycken mellan 2012-2015.

Mal att uppna 2014
e Beslut finns om Tyres6 Gymnasiums framtida strategiska inriktning 2014.

Vuxenutbildning
e [ den kommunala utbildningen f6r vuxna (C3L) uppnis betyget godkind eller
hégre (A-E) av minst 95 procent av de studerande som slutfort grundliaggande eller
gymnasiala kurser.

e [ sirskild utbildning fér vuxna (Ldrvux) har andelen godkinda betyg (A-E) kat
med 10 procent arligen bland de studerande som slutfort grundliggande och
gymnasiala kurser. Samtliga som slutfért kurser inom traningsskolan erhaller intyg.

e Efter genomgangen sirskild yrkesutbildning fér vuxna (yrkeslirvux) erhaller 50
procent arbete efter 6 manader.

Arbetscentrum
e Invinarnas sjilvforsorjningsgrad har okat.

e Av de personer som hinvisats till Arbetscentrum arbetar eller studerar 62
procent nir kontakten med Arbetscentrum avslutas.

e Alla ungdomar 16-24 ar som stér till arbetsmarknadens férfogande och som har
hinvisats till Arbetscentrum ir i arbete, utbildning eller aktiv
arbetsmarknadsatgird inom 30 dagar.

e 80 procent av personer 6ver 25 ar som fatt ekonomiskt bistand i tva manader
deltar i av kommunen erbjuden praktik eller annan kompetenshéjande insats.

Mal att uppna ar 2013
Nimndspecifika mal f6r ar 2013 ar:

Gymnasium
e Betygspoingen 6kar mot féregiaende ar och Gverstiger rikets medeltal..
e Elever som upplever god studiero/arbetsro uppgir till 90 procent.
e Samtliga (100%) elever som behéver tillgang till egen digital utrustning for sina
studier ska erhalla detta.

Gymnasiesirskolan
e Antalet elever frin gymnasiesirskolan som erhiller 16nearbete efter avslutad
utbildning uppgar till tva personer under 2013.
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Vuxenutbildning

e [ den kommunala utbildningen f6r vuxna (C3L) uppnas betyget godkind eller
hégre (A-E) av minst 93 procent av de studerande som slutfért grundldggande
eller gymnasiala kurser.

e En till tva yrkesutbildningar per ar utvecklas inom grundliggande, gymnasial och
eftergymnasial vuxenutbildning.

e Samverkan mellan vuxenutbildning, arbetsférmedling, férsikringskassan och
socialforvaltning stirks genom tva eller fler initiativ.

Arbetscentrum
Arbetscentrum dr uppdragsansvarig fér kommunens samtliga arbetsmarknadsprojekt och
ta initiativ till:
e En ny verksamhet for personer som idag stir utanfor arbetsmarknaden, sirskilt
ungdomar, utrikes f6dda och personer med funktionsnedsittning.
e Tar initiativ till och féreslar nya studievigar i samverkan med vuxenutbildningen
tor personer som hinvisats till arbetscentrum.

Vasentliga verksamhetsforandringar

Gymnasium

Pa grund av ett vikande elevunderlag behéver dels varumarket Tyresé gymnasium
stirkas, dels behover programutbudet infér hostterminen 2013 revideras.
Programutbudet behover begrinsas och goras mer flexibelt sa att det blir mer
resurseffektivt. Detta medfor ocksa att personalresurser kontinuerligt anpassas utifran

torindrade forutsittningar.

Ovriga satsningar eller forindringar ir:
e Start av utbildning for elever med neuropsykiatriska funktionshinder.
e Leasing av modern digital teknik
e Satsning pa stod for elever 1 behov av sirskilt stéd, vidareutbildning av personal,
hjilpmedel och inkluderande arbetssitt

Aktuella investeringar under 2012-2015

Gymnasium

Behov finns att rusta upp skolans lokaler. Beslut om Tyresé6 Gymnasiums framtida
strategiska inriktning invintas 2014 bade nir det giller placering, utrustning, profil och
programinnehéll. Nuvarande investeringar inriktas pa ny teknik, mébler samt inventarier

som gir att flytta vid eventuell omplacering.

Vuxenutbildning

Under verksamhetsiret behéver en effektivisering av lokaler géras. Lokalytan ska bli
mindre. Arbetet med vuxlérling, kommer att utvecklas till att bli mer individuell. Detta
medfoér 6kad resursdatgang. Under 2012 utreds konkurrensutsittning av utbildning for

vuxna. Lokalbehovet ses 6ver.



Tyres6 kommun 14 (17)

Arbetet med ”En ingang” fortsitter med en férdjupad samverkan mellan

vuxenutbildningen och Arbetscentrum.

Arbetscentrum

Arbetet med ”En ingang” fortsitter och samverkan mellan Arbetscentrum,

vuxenutbildningen och forsérjningsstéd fordjupas.

Kvalitetsgarantier

Gymnasiet

Eleven far en mentor som foljer utvecklingen och eleven far en individuell
studieplan som f6ljs upp en gang per ar.

Elevens studieresultat f6ljs upp, utvirderas och bedoms av eleven sjilv och lirare
i samband med utvecklingssamtalet.

Nir eleven borjar Tyres6gymnasium far eleven ta del av och férbinder sig att
folja skolans trivselregler.

Eleven planerar tillsammans med mentor prov och stérre inlimningsarbeten
gemensamt.

Eleven erbjuds méjlighet att utvirdera varje kurs.

Om eleven édr under 18 ar fir foérildrarna information om elevens
kunskapsutveckling. Det sker bade digitalt via Skolportalen och i samtal med
lirare. Alla elever far under hela studietiden information om sin egen
kunskapsutveckling.

Eleven tillsammans med mentor har framatsyftande utvecklingssamtal minst en
gang per termin. Forildrarna dr vilkomna att delta om eleven dr under 18 ar.
Eleven accepterar skolans nolltolerans mot alkohol, narkotika, droger och tobak.
Varje utbildningslag pa Tyresé gymnasium har ett programrad med
representanter frin elever och lirare. Dir diskuteras programspecifika fragor

samt skolovergripande fragor sisom trygghet och trivsel.

Vuxenutbildning

Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L.

Studerande pa C3L fir en individuell studieplan.

Vuxna Tyresébor kan lisa grundliggande vuxenutbildning, gymnasiala
kirndmnen eller andra dmnen som ger behérighet till hégre utbildningar pa C3L.
Om kurserna for nirvarande inte erbjuds pa C3L, far du lidsa dem i samverkande
grannkommun eller pa distans.

For att sakerhetsstilla undervisningens kvalitet genomfoérs arligen
studerandeundersékningar.

Arbetsmarknadsétgirder

Den som anvisats till arbetscentrum far tid hos en handlaggare inom tva veckor.
Arbetssokande hos arbetscentrum far en ansvarig handliggare, sa att man vet
vem som har hand om drendet.

Studerande och arbetssokande far en handlingsplan som tas fram tillsammans
med handliggare. Handlingsplanen f6ljs upp vid varje besok.
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Gemensamma uppdrag — hela namnden

e Tyres6s medborgarindex ligger bland de tio hégsta virdena vid varje mitning

(SCB).

e Bildandet av sociala féretag uppmuntras sa att minst fem sadan finns i
kommunen ar 2014

e Minst 75 procent av alla anstillda besvarar medarbetarenkiten och néjd
medarbetarindex ar ligst 60 procent pa alla arbetsplatser.

e Planerad kompetensutveckling, som f6ljs upp i medarbetarsamtal, finns for alla
medarbetare

Under 2013 tydliggors ytterligare arbetscentrums samverkan med arbetsférmedling,
forsikringskassa och det lokala naringslivet. Syftet dr att arbetscentum med sina insatser

och atgirder i allt h6gre grad bidrar till att sjalvférsorjningsgraden 6kar i Tyreso.

Driftbudget faststilld av kommunfullmiktige 2013-2015 i tkr

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden totalt

2013 2014 2015
Kostnader 281 306 275 946 279 907
Intikter 58 655 59 828 61 024
Netto 222 651 216 118 218 882

Konkurrensutsattning

Utvecklingsforvaltningen ska dven bevaka utvecklingen av den gemensamma
upphandlingen som dr i stind att genomforas inom nagra av kommunerna i S6dertérn
infor lasdret 2012/2013, samt att fortsitta samarbetet mot en gemensam

vuxenutbildningsregion.

Uppfdljning, utvardering och kommunikation

Ekonomisk uppféljning sker manadsvis 1 samband med kommunens manadsrapporter.
Utf6rligare analys sker i samband med prognosen per sista mars och delarsbokslutet i
augusti. Malen f6ljs upp 16pande under aret med en slututvirderings i samband med

arsredovisningen.

Kvalitetsuppféljning av skolverksamheterna gymnasium, C3L och SFI sker genom den
arliga kvalitetsredovisningen. Kvalitet f6ljs upp dven genom elev- och personalenkiter
samt utvirderingar av genomforda projekt. Klagomal och synpunkter hanteras och f6ljs
upp enligt kommunens 6vergripande rutiner.

Inom bland annat omradet gymnasieskolan samverkar kommunerna inom Sédertorn i ett
gemensamt nyckeltalsarbete. Dir sker dels utbyte av kunskap och erfarenheter och dels
en jaimforelse av ett urval nyckeltal f6r att pavisa skillnader och goda exempel.
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Gemensam utvirdering av vuxenutbildningen pagir inom kommuner och landsting i
Stockholms lin. Dir deltar Tyreso.

Styrprocessens arshjul
Utéver den 6vergripande gemensamma arsplaneringen med nimndplan och uppfdljning
som anges 1 kommunplanen har gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden en

malkonferens i augusti méanad.

Januari/februari
e Arbete med arsbokslut
e Underlag omvirldsanalys (befolkningsutveckling, demografi, trender, lagstiftning och
andra forindringar)
e Tvi dagars seminarium med kommunstyrelsen och nimndpresidierna
e Omvirldsanalys, preliminért drsbokslut

Mars/april
o Arsbokslut i kommunstyrelsen/ kommunfullmaktige
e Forslag till kommunplan skrivs fram

® Remiss till nimnder och bolag

e Arsbokslut i kommunstyrelsen
e Remissvar frin nimnder och bolag
¢ Ekonomisk rapport per den 30 april i kommunstyrelsen

e Kommunstyrelsen beslutar om forslag till kommunplan f6r de kommande tre dren

e Ekonomisk rapport per den 30 april i kommunfullmiktige

e  Kommunfullmiktige beslutar om kommunplan f6r de tre kommande aren och skatt
for ett ar framat

e Arbete med kommunplanen, bryta ned den till 1-4riga mél och budget
e  Malkonferens f6r Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
e Arbete med delarsbokslut per den 31 augusti

Augusti/september
e Arbete med kommunplanen, bryta ned den till 1-ariga mél och budget
e Nimndplanen ska antas

Oktober
e Delirsbokslut per den 31 augusti i kommunfullmiktige

November/december
e Om nédvindigt ny behandling av vissa frigor i kommunfullmiktige
e Enheterna tar fram enhetsplaner
e 1januari trider planerna i kraft



Tyres6 kommun 17 (17)

Kommunovergripande styrande planer och policys
Nedan redovisas samtliga styrdokument i Tyres6 kommun. De dokument som har
reviderats under ar 2011 4r markerade med fetstil.

Policy f6r upphandling (KIF 2010)

Policy for fakturerings- och kravverksamhet (KS 2005)

Sakerhetspolicy (KS 2007)

Brandskyddspolicy (KS 2008)

Klotterpolicy (KS 2009)

Trafikpolicy

Informationssikerhetspolicy (KS 2010)

Kommunikationspolicy (2011) (ersitter Informationspolicy KS 2004)
Personalpolicy (KS 2008)

Arbetsmiljopolicy (KS 2007)

Policy ”Att vara chef i Tyresé kommun” (KS 2007)

Servicepolicy (oklar beslutsinstans)

Oversiktsplan for Tyresé kommun (KF 2008)

Gronplan (KS 2009)

Energiplan (KI 2008)

Klimatstrategi (KIF 2010)

Plan f6r hantering av extraordinira hindelser (KF 2011)

Jamstilldhetsplan (KS 2010)

Likabehandlingsplan (framtagen 2010, ej faststilld)

Tillginglighetsplan (KS 2011, behandlas 1 KF i april)

Integrationsplan (KF 2007)

Alkohol- och drogpolicy (KF 2011) (Ersitter Alkoholpolitiskt program 1998)
Brottsforebyggande program (KS 2000)

Riskhanterings- och forsikringspolicy (KF 2011)
Dagvattenhanteringsplan (KF 2011)

Riktlinjer for internationellt samarbete (IKKS 2010)

Riktlinje f6r sponsring (KS 2011)

Riktlinjer for nir fortroendevalda och anstillda erbjuds férmaner av utomstaende (KS
2011)

Riktlinje f6r upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Riktlinje for representation, virdskap, resor m.m. (KS 2004)

Riktlinje for e-posthantering i Tyres6 kommun (oklar beslutsinstans)

Lokal renhillningsordning (KF 2012) (Ersitter renhallningsordning 2008)
Allminna ordningsforeskrifter for Tyres6 kommun (KF 2011, kommer uppdateras
2012)

Lokala hilsoskyddsforeskrifter (KIF 2011) (Ersitter foreskrifter 1980)
Redovisningsforeskrifter (KF 1998)

Regler for inventering och férteckning av inventarier (KS 1999)

Riktlinjer f6r anvindning av sociala medier (KD 2011), (ersitter KS 2010)
Rutin f6r klagomalshantering (KS 2001)

Ekonomiska regler f6r resultatenheter (KF 2008)

Riktlinjer f6r kommunens borgensataganden (KIF 2003)

Riktlinjer i hdndelse av oljeutslipp till havs (KS 2011)

Riktlinje for hantering av extraordinir hindelse i Tyres6 (KD 2012)

Riktlinje for uppfdljning och utvirdering av upphandlade avtal i Tyres6 kommun
2012 (KS 2012)
Nimndspecifika riktlinjer



