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Till
Rinkeby-Kista stadsdelsndamnd

Stadens arbete med riskbedomningar i samband med and-
ring av verksamheten (motion 2008:70)
Remiss fran kommunstyrelsen (KS-dnr 224-2412/2008)

Forslag till beslut
Tjansteutldtandet utgdr svar pa remissen.

Olle Johnselius
stadsdelsdirektor Verner Stadthagen Anette Johansson
administrativ chef personalchef

Remissbehandling

Kommunstyrelsen har for yttrande remitterat motion 2008:70 av Ann-Margrethe
Livh (v) om stadens arbete med riskbeddmningar i samband med 4dndring av verk-
samheten till stadsdelsnimnderna Rinkeby-Kista, Alvsjo och Skiirholmen samt till
stadsledningskontoret och de fackliga organisationerna inom staden (SKTF,
SACO och Kommunal). Remisstiden strécker sig till 29 december 2008.

Motionen

Arbetsmiljoverket foreskriver att planerade dndringar av verksamheten ska riskbe-
domas. Motiondren anser att det mot denna bakgrund och de omfattande organisa-
tionsfordndringar som kommunfullmiktige beslutar om dr angelédget att fullmékti-
ge féar en aterkoppling om hur riskbedomningar fungerar i forvaltningar och bolag,
vilka risker som fordndringarna har bedomts medfora samt vilka typer av atgirder
som vidtagits for att motverka riskerna. Motionen bifogas i sin helhet.

Forvaltningens synpunkter

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har vid alla typer av organisationsfordndringar
som rutin att genomfora en riskbedémning. Detta gors i samverkan mellan arbets-
givarforetrddare, skyddsombud och andra fackliga foretrddare. Skyddsombud och
fackliga foretrddare tar in synpunkter fran berérda medarbetare. Vid genomforan-
det av riskanalysen analyseras de risker dndringen eventuellt kan komma att inne-
béra.

I riskbeddmningen ska faktorer som paverkar risk for ohélsa eller olycksfall fram-
gd. Graden av risk, ansvarig chef, datum for genomforande samt datum f6r upp-
foljning ska ocksé anges.
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Under ar 2008 har ca 20 organisationsforandringar genomfors inom forvaltningen.
I de nimnda omorganisationsférandringarna ingar dven sma fordndringar med
neddragning av endast en anstillning. Det 6vervigande antalet organisationsfor-
andringar under ar 2008 dr mindre fordndringar. Samtliga forandringar har riskbe-
domts. En av dessa har gjorts av stadsledningskontoret inom ramen for en sam-
ordnad upphandling dér bl.a. Akalla dldreboende ingick.

De risker som oftast nimns i bedomningarna &r risken for 6kad arbetsbelastning,
kompetensforlust, psykosocial stress, 6kad sjukfranvaro och risken att chefer far
for stora arbetsgrupper att ansvara for.

I samband med sammanslagning av verksamheter som inneburit att en risk for
alltfor stora arbetsgrupper skapats har ledningsfunktionen forstarkts med arbetsle-
dare. Dessa har till uppgift att stotta chefer i det dagliga arbetet.

Olika slags utbildningsbehov som uppstar i samband med organisationsforand-
ringar tillgodoses 16pande sa langt som mojligt. For att fa en uppfattning om ar-
betsbelastning 0kat efter en organisationsfordndring gors regelbundna uppfolj-
ningar. En personalsekreterare dr sérskilt tillsatt for att stodja och handleda berdr-
da chefer under ar 2009 for deras arbete med att folja upp sjukfranvaron.




